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Cette recherche

- Difféerences homme/femme dans I'impact de
caractéristiques clés de la carriere professionnelle sur
les trajectoire de santé.

- Enquéte SIP 2006-2010

- Trajectoire de santé: transition 2006-2010 entre deux états
de santé subjective (tres bon/bon/moyen vs. mauvais/tres
mauvais).

- Carriere professionnelle:
 Niveau de qualification premier emploi occupé

- Trajectoire (ascendante/descendante/..) entre premier et dernier
emploi

* Ruptures de carriere

- Contréle: age, statut marital, nombre d’enfants, problemes
cantd nNnaccA



- Njeux emplirngques

- Selection sur inobservable: variables omises affectant a
la simultanement le type de carriere professionnelle et le
type de trajectoire de sante.

- Par-exemple: locus de controle. Les femmes ayant un LoC
plus internalisé pourrait étre plus a méme de résister aux
Injonctions normatives sur les sacrifices professionnels
gu’elles doivent nécessairement faire et, en méme temps,
étre plu a méme « d’'investir » dans leur santé pour diminuer
la probabilité d’'un choc negatif.

- Effets de selection plus stratégique (?): choix de carriere en
vue de maximiser la probabilité de rester en bonne santé
(éventuellement guidé par une préference pour le loisir
élevée, etc.).

- En partie contrdlé via les problemes de santé passé:
comparaison résultats avec et sans cette variable de



- Njeux emplirngques

- Comparaison homme-femme: une approche de type
Oaxaca-Blinder serait peut-étre utile, afin de quantifier la
contribution aux differentes transitions de

- Differences de distributions des caracteristiques
professionnelles (effet de composition)

- Differences dans I'impact de ces caracteristiques sur les
probabilités de transition (effet de structure).

- Pour une approximation OB applicable aux modeles non-
lineaires voir Yun (2004, 2005), et plus recemment Bazen,
Joutard, Magdalena (2016).

- Focus sur la probabilité de dégradation de I'état de sante (le
plus intéressant — simplifierait I'exposé des resultats).



According to the career tvpe prior to 2006

Downward /B Stationary ' © Upward / B Self-emploved to emploved / © Emploved to self-emploved

| Al
Ll Wi o
1B} I T il I'n 1IN

G0 P FaP Pac Cra (7 GwP FaP Pacs

- Asymeétrie: chez les femmes avoir une carriere descendante
est un facteur de risque, alors que chez les hommes c’est
avoir une carriere ascendante qui protege.

- Lien avec la littérature sur le « social status syndrom » (Marmot et
coll.): effet de la subordination et du stress hiérarchigue plus fort
chez les hommes? Conception sexuée de ce qu’est « une belle

carriere »?
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 Pour les femmes carrieres descendantes associées a d’attres
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