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EDITORIAL

Placée aupres de la Présidence, la Mission pour la place des femmes au CNRS agit depuis sa création en 2001 comme un observatoire chargé
d’'impulser, de conseiller et d’évaluer la prise en compte du genre et de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la politique
globale de I'établissement.

Depuis 2009, en lien avec I’Observatoire des métiers et de I’'emploi scientifique de la Direction des ressources humaines du CNRS, la Mission
pour la place des femmes publie La parité dans les métiers du CNRS, un livret annuel compilant et analysant des indicateurs sexués, congu
comme un complément du Bilan social.

Pensé comme un instrument du dialogue social, ce livret vise a nourrir la réflexion sur la question de I'égalité professionnelle, sur les bases d’un constat commun
et partagé. Dresser I'état des lieux, mieux comprendre les raisons des écarts, mesurer les évolutions dans la durée, évaluer la distance qui reste a parcourir et agir
pour réduire les inégalités de carriére entre les femmes et les hommes en identifiant les possibles leviers d’action : telle est I'ambition du CNRS.

Soucieux de mobiliser toutes les énergies au service de la recherche, le CNRS s’est engagé a veiller a I'équilibre entre hommes et femmes au sein de I'établissement
et a promouvoir I'égalité professionnelle a travers la définition et la mise en ceuvre d’un plan d’action pour la place des femmes au CNRS.

La création, par décision, d’'un comité de pilotage pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au CNRS, I'organisation d’actions de formations
aupres des cadres dirigeants et de modules de sensibilisation auprés des équipes dirigeantes des instituts, ou encore le lancement du projet européen INTEGER

dont I'objectif est d’'impulser un changement structurel durable favorable a I'égalité professionnelle entre chercheuses et chercheurs, constituent autant d’étapes
mises en place en ce sens depuis 2011.

Je souhaite que la diffusion, et surtout la lecture et I'appropriation par chacune et chacun de cette quatrieme édition de La parité dans les métiers du CNRS,

participent de cet objectif.

Alain FUCHS
Président du CNRS

J

-
oJ
=
)
ES,
B
|k £

LA PARITE
DANS LES
METIERS
DU CNRS
2011




s
S
o
S
e
3,
l—
=
=
=

| APARITE
DANS LES
METIERS
DU CNRS
2011

AVANT-PROPOS

Pour la quatriéme année consécutive, le livret La parité dans les métiers du CNRS, complé-
mentaire du Bilan Social annuel, dresse un état des lieux de la mixité, de la parité et de I'éga-
lité professionnelle au CNRS. Cette publication dédiée est sans équivalent a I'heure actuelle
au sein des établissements de recherche et d’enseignement supérieur francais.

Ce livret rend en effet compte des situations respectives des femmes et des hommes, dans
chacune des catégories professionnelles, en matiere de répartition des effectifs, de recru-
tement, de promotion, de mobilité, de départ a la retraite, de distinctions, mais aussi en
matiére de rémunération et de conditions de travail (quotité de travail, formation, etc.). Il traite
également de la représentation des femmes et des hommes dans les instances de direction
ainsi que dans les instances représentatives des personnels et permet ainsi a chacun-e de
s'approprier cette réalité que constituent les différences de situations professionnelles entre
femmes et hommes au CNRS.

En regle générale, les données présentées sont arrétées au 31 décembre 2011 et expri-
mées en personnes physiques payées (PPP). Elles proviennent, pour la majorité d’entre elles,
des services de la direction des ressources humaines, mais également d’autres structures
comme le secrétariat général du comité national ou la direction d’appui a la structuration
territoriale de la recherche.

Comme dans la tres grande majorité des organisations, publiques ou privées, les disparités
entre les femmes et les hommes au CNRS, documentées grace a cette brochure, peuvent
s'expliquer par plusieurs types de facteurs, liés les uns aux autres, d’ordre démographique,
historique ou sociologique. Plusieurs analyses ont également mis en avant les facteurs orga-
nisationnels de ces inégalités. Elles font ainsi apparaitre que les femmes sont discriminées, de
maniere indirecte, par rapport aux hommes. En effet, certaines regles, procédures, pratiques
quotidiennes, ou méme certains criteres d’évaluation, en étant appliqués de maniere iden-
tique aux femmes et aux hommes s’averent dans les faits défavorables aux femmes. Plus
précisément, ces pratiques défavorisent les personnes, femmes ou hommes, ayant des
aspirations et des comportements généralement associés au féminin ; par exemple, le fait
de privilégier I'épanouissement professionnel par I'investissement dans une équipe ou au
service de la collectivité plutdt que par la réussite individuelle.

Par ailleurs, la loi du 12 mars 2012, dite loi Sauvadet®, introduit diverses dispositions rela-
tives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique,
dont I’obligation d'une proportion d’au moins 40 % de personnes de chaque sexe dans les
jurys de recrutement et de promotion a partir de 2015, ainsi que dans les nominations aux
conseils d’administration, dans les commissions administratives paritaires, et dans certains
emplois de direction, au plus tard en 2018. Si les décrets d’application de cette loi ne sont
pas tous parus a la date de rédaction de cet avant-propos, une circulaire du Premier Ministre
publiée au Journal Officiel du 24 ao(t 2012 vient renforcer ses objectifs en incitant les
ministres a la mise en ceuvre volontariste de ses dispositions en matiere de nominations aux
emplois supérieurs de la fonction publique et en particulier dans les emplois de direction des
établissements publics®. Il convient donc de lire le présent document en gardant a I'esprit ce
nouveau cadre juridique.

En réalisant cette observation de la mixité, de la parité et de I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes dans les différents types de populations qu'’il emploie, le CNRS se fixe
un double objectif : d’une part, informer ses personnels et le public, et d’autre part, fournir
des éléments de réflexion afin de cibler au mieux son plan d’action en faveur de I'égalité
professionnelle, faire évoluer sa politique de gestion des ressources humaines et développer
de nouveaux instruments de pilotage et d’évaluation de sa politique de I'emploi scientifique,
technique et administratif.

Ce livret vient également nourrir les travaux entamés en 2012 par le Comité pour I'égalité
dans I'enseignement supérieur et la recherche (COMEGAL), instance d’orientation et de pilo-
tage en matiere d’égalité dont s’est doté le ministere de I'enseignement supérieur et de la
recherche, et qui compte le CNRS parmi ses membres.

(1) Loi 2012-347 du 12 mars 2012 relative & 'acces a I'emploi titulaire et a I'amélioration des conditions d’emploi des
agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
relatives a la fonction publique.

(2) Circulaire du 23 ao(t 2012 relative & la mise en ceuvre de la politique interministérielle en faveur de I'égalité entre les
femmes et les hommes.
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| - CHIFFRES CLES

n PERSONNELS PERMANENTS

Au 31 décembre 2011, la part des femmes au CNRS est de 42,4 %, en tres léger recul
par rapport aux années précédentes (42,5 % en 2010 et 42,7 % en 2009). Pres de 83 %
des personnels permanents du CNRS relevent aujourd’hui de la catégorie A de la Fonction
publique. Bien qu’elle soit en progression quasi-continue depuis 1999, la part des femmes en
catégorie A reste toutefois faible au CNRS (37,9 %) par rapport a I'ensemble de la Fonction
publique d’Etat, ot 58,1 % des emplois civils de catégorie A sont occupés par des femmes!”.
En revanche, pres des deux tiers des emplois de catégorie B et C au CNRS sont occupés par
des femmes.

Plus I'on monte dans la hiérarchie des corps, moins les femmes sont présentes. La part des
femmes passe en effet de 64,5 % chez les technicien-ne-s a 44,1 % chez les ingénieur-e-s
et 32,5 % chez les chercheur-e-s.

Ces chiffres sont cependant en évolution. De 1999 a 2011, la part des chercheuses a ainsi
progressé, de fagon trés modeste mais continue, de 30,1 % & 32,5 %. La parité est atteinte
au sein de I'ensemble des personnels IT (50,4 %), mais la proportion de femmes y est
globalement en diminution depuis quelques années. Si la part des ingénieures a progressé
(en continu seulement depuis 2008) de 41,5 % a 44,1 %, elle ne compense pas la baisse
continue de la part des femmes parmi les personnels techniciens, amorcée depuis 2006 (de
66,0 % a 64,5 %).

(1) Source : Chiffres-clés 2011 de I'égalité entre les femmes et les hommes — Direction générale de la cohésion sociale.

1.1 = Effectifs au 31/12/2011

PERMANENTS®  HOMMES ~ FEMMES  TOTAL % FEMMES
Chercheurs 7708 3707 11415 32,5%
Ingénieurs 5437 4298 9735 441%
Techniciens 1545 2810 4 355 64,5%
Total IT 6 982 7108 14090 50,4%
TOTAL 14690 10815 25505 424%
Dont Catégorie A© 13142 8005 21147 37,9%

1.2 = Evolution de la part des femmes depuis 1999 (en %)

PERMANENTS® 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Cherchews 301 303 306 31,0 310 312 312 315 31,8 321 322 323 325
Ingénieurs 415 421 420 428 430 431 428 429 429 431 435 437 441
Techniciens 62,4 640 641 655 657 658 655 660 659 658 655 651 645
Administratifs 93,8 939 936 91,2 A partir de 2003, les administratifs sont intégrés aux IT

Total IT 521 523 518 520 519 520 516 518 54 512 511 507 504
TOTAL 422 423 422 426 426 427 425 42,7 42,7 426 427 425 424

Dont CatégorieA® | 35,3 356 357 361 362 364 362 365 367 369 373 375 379

(2) Y compris les personnels en congé longue durée et les contractuels de statuts antérieurs.
(3) Y compris les trois techniciens principaux de physique nucléaire, corps de catégorie B, répertoriés dans I'ensemble du
document a un niveau de fonction équivalent au corps des Al.

- Chercheurs

- Ingénieurs Techniciens

100%

50%

0 0 A

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011




chercheur-e-s permanent-e-s (32,5 %).
La part des femmes chez les ingénieur-e-s et technicien-ne-s contractuel-le-s (50,7 %) est,
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quant a elle, en augmentation et quasi identique a celle chez les IT permanents (50,4 %).
2.1 w Effectifs au 31/12/2011 Formation a %Ia recherche Pratique (ﬂecherche Accompagnemﬁe la recherche
100%
MOTIFDURECRUTEMENT ~ HOMMES  FEMMES  TOTAL
Formation a et par la recherche 1232 787 2019 39,0%
Pratique de la recherche 1541 939 2480 37,9%
Accompagnement de la recherche 1810 1865 3675 50,7%

TOTAL 4583 3501 8174
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Il - PERSONNELS PERMANENTS ET CONTRACTUELS

n CHERCHEUR-E-S PERMANENT-E-S

En 2011, les femmes représentent 32,5 % des chercheur-e-s permanent-e-s, un chiffre en
progression, faible mais continue, depuis 1999. La part des femmes s'éleve a 37,1 % au sein du
corps des CR mais n’est que de 26 % chez les DR. Si ce dernier chiffre est en légere augmen-
tation depuis 2007, le déséquilibre persistant montre toutefois I'acces difficile des femmes a
ce corps. La part des femmes diminue fortement du grade CR2 au grade DRCE2 puisqu’elle
se retrouve divisée par trois (de 31 % a 10,9 %) et connait un pic pour le grade CR1 (38,7 %).
A peine 20 femmes pour 165 hommes sont DRCE au CNRS. En termes d’évolution par grade
depuis 2007, la proportion de femmes a Iégérement baissé parmi les CR2 tandis qu’elle est
restée stable parmi les CR1 et a augmenté dans les grades DR2 et DR1. Parmi les personnels
chercheurs permanents de nationalité étrangere, les femmes sont considérablement moins
représentées (28,1 %) bien que leur part soit en 1égere augmentation depuis 2008 (26,9 %).

Une analyse par classes d’age montre que les seules tranches d'age pour lesquelles la part
des femmes est supérieure a 40 % correspondent aux CR &gées de 45 a 54 ans. Ces données
illustrent un certain blocage de carriére pour les chargées de recherche au CNRS, a un age ou
leurs homologues masculins accedent en plus grande proportion au corps des DR. En effet, seul
un tiers des chercheuses relevent du corps des DR alors que pres de la moitié des chercheurs
sont DR.

La situation est trés contrastée selon les instituts et I'on peut distinguer trois groupes : deux
instituts seulement (INSHS et INSB) dépassent le seuil des 40 %, comptant respectivement
44,4 % et 42 % de femmes. Un second groupe (INSU, INC, INEE) se situe dans une position
intermédiaire aux environs d’un tiers de femmes. Un troisieme groupe (INSMI, INP, INSIS, INS2I,
IN2P3) se distingue par sa faible proportion de femmes : moins d’un quart ou juste un quart. Par
rapport a 2010, la part des femmes a cependant progressé dans six des dix instituts du CNRS :
IN2P3, INEE, INS2I, INC et, dans une moindre mesure, INSMI et INSU. Elle diminue en revanche
légerement a 'INSHS et I'INSIS et reste stable a I'INP et I'INSB.

Toutefois, si 'INSMI est I'institut ot la proportion de femmes est la plus faible (15,3 %), ¢’est le
seul ot cette proportion est la méme chez les DR et les CR. A contrario, a I'INSB et I'INSHS, les
instituts ol les femmes sont pourtant les mieux représentées, I'avantage masculin a la promo-

tion reste prononcé. La proportion de femmes chute nettement du corps des CR, ou elles sont a
quasi-parité avec les hommes, au corps des DR (31,3 % a I'INSB, 36,7 % a I'INSHS).

La répartition des femmes par section d’évaluation révele par ailleurs des disparités importantes
selon les champs scientifiques. Sur les 45 sections et commissions interdisciplinaires du comité
national, 17 présentent une part de femmes supérieure a 40 % et 11 ont une part de femmes
inférieure a 25 %. Les chercheuses sont en forte infériorité numérique dans les sciences dites
« dures », comme I'atteste la part des femmes dans les sections n°2 (« Théories physiques :
méthodes, modéles et applications »), n°1 («Mathématiques et interactions des mathématiques »)
et n°9 (« Ingénierie des matériaux et des structures — Mécanique des solides — Acoustique »),
respectivement de 9,5 %, 16 % et 16,7 %. Seules deux sections affichent un pourcentage de
chercheuses égal ou supérieur a 50 % : les sections n°38 (« Sociétés et cultures : approches
comparatives ») et n°34 (« Langues, langage, discours »).

En ce qui concerne la campagne de recrutement 2011, la proportion de femmes parmi les
lauréate-s aux concours CR est de 31,4 %, en diminution par rapport a 2010 (33 %). La
baisse n’est toutefois observée que pour les recrutements CR2, lesquels constituent plus
de 70 % de tous les recrutements chercheurs (de 34,1 % en 2010 a 31,1 % en 2011).
Bien que le nombre de postes concernés soit faible, on note depuis 2009 une augmentation
de la part des femmes dans les recrutements externes au grade DR2, qui atteint 40,9 %
cette année. Le pourcentage de femmes dans les recrutements varie par ailleurs forte-
ment suivant les instituts. S'il atteint ou dépasse 40 % en 2011 a I'INC, I'INS2I et I'INSU,
il est particulierement faible a I'IN2P3 (10,5 %) et en baisse a I'INP (18,9 %). Concernant
I'acces en DR2 par concours interne, 32,6 % des lauréat-e-s sont des femmes, un chiffre
en baisse par rapport a 2010 (35 %). 21,6 % des femmes CR1 admises a concourir en
2011 ont été promues, contre 23,2 % chez les hommes. On voit notamment qu'a la phase
d’admission, ce sont 60 % des femmes admissibles qui ont été promues, contre 70 %
chez les hommes. Les lauréates ont en moyenne trois ans de plus que leurs homologues
masculins. Quant aux avancements de grade prononcés en 2011, la part des femmes parmi les
promouvables, tous niveaux confondus, est la méme que celle parmi les promu-e-s (24,6 %).
Toutefois, alors que les femmes représentent 18,7 % des promouvables DR1 a DRCE,
elles ne sont que 8,5 % parmi les promu-e-s. Une seule femme a été promue DRCE2 pour
14 hommes. Par ailleurs, la proportion de femmes au sein des jurys des concours externes
CR en 2011 ne passe la barre des 40 % qu’a I'INSU, I'INSB et I'INEE. Elle est de 30,4 % pour
les jurys des concours DR.

En moyenne, les chercheuses partent a la retraite un peu plus jeunes que leurs homologues
masculins. Toutefois, le nombre de femmes demandant I'éméritat a plus que doublé entre 2010
et 2011, Toutes I'ont obtenu et I'on compte aujourd’hui 27,7 % de femmes parmi les DR
émérites.



S’agissant des distinctions attribuées aux personnels chercheurs en 2011, 13 Médailles de
bronze sur 40 ont été attribuées a des femmes — un niveau qui reste depuis 2006 inférieur & la
proportion de femmes parmi les CR (37,1 %). Seules 2 Médailles d’argent sur 18, soit 11,1 %,
ont été attribuées a des femmes. Cette année encore, la Médaille d'or du CNRS a été décernée
a un homme. Depuis sa création en 1954, seules deux femmes ont recu cette distinction.

Ces données dans leur ensemble mettent en évidence I'effet du « plafond de verre » ou encore
du « marathon avec des semelles de plomb » qui affecte encore les carrieres des chercheuses
au CNRS.

1.1 = Répartition par corps et grade

DR 3522 1237 4759 26,0%
DRCE2 49 6 55 10,9%
DRCE1 116 14 130 10,8%
DR1 882 211 1093 19,3%
DR2 2475 1006 3481 28,9%
CR 4186 2470 6 656 37,1%
CR1 3235 2043 5278 38,7%
CR2 951 427 1378 31,0%
TOTAL 7708 3707 11 415 32,5%
———

- % Femmes = 32,5%

DRCE1

DRCE2

Evolution de la part des femmes par grade depuis 2007 (en %)

GRADE 2007 2008 2009 2010
DRCE2 8,7 106 10,2 173 109
DRCET 15,4 1,1 91 98 108
DR 143 144 17,0 17,7 193
DR 26,6 27.4 27,6 28,3 28,9
CR1 38,6 38,7 38,7 38,6 38,7
CR2 319 317 305 314 310
TOTAL 31,8 32,1 32,2 32,3
B oor | 2008 [ B 2000 B 201
100%
50%
o ML |
cR2 CR1 DR2 DR1 DRCET DRCE2
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1.2 = Répartition par classe d’age et par corps

TOTAL

CHERCHEUR-E-S PERMANENT-E-S

CLASSE D'AGE
Hommes Femmes Total % Femmes Hommes Femmes Total % Femmes Hommes Femmes Total % Femmes

65 ans et plus 69 16 85 18,8% 15 3 18 16,7% 84 19 103 18,4%
60 4 64 ans 809 234 1043 22,4% 273 138 411 33,6% 1082 372 1454 25,6%
55459 ans 725 298 1023 29,1% 296 185 481 38,5% 1021 483 1504 32,1%
50 4 54 ans 792 297 1089 27,3% 321 280 601 46,6% 1113 577 1690 34,1%
45249 ans 633 251 884 28,4% 406 369 775 47,6% 1039 620 1659 37,4%
40 a 44 ans 420 125 545 22,9% 811 511 1322 38,7% 1231 636 1867 34,1%
354a39ans 69 15 84 17,9% 1188 636 1824 34,9% 1257 651 1908 34,1%
30a34ans 5 1 6 16,7% 799 319 1118 28,5% 804 320 1124 28,5%
25a29ans 77 29 106 27,4% 77 29 106 27,4%

26,0% 7708 3707 11415 325%
Age moyen 53,3 53,1 53,2 42,1 434 42,6 47,2 46,7 47,0

Pyramide des ages chercheur-e-s

Femmes = 3 707 Hommes = 7 708

‘ 19 65 ans et plus (103)
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de 60 a 64 ans (1 454)
de 55 4 59 ans (1 504)

de 50 & 54 ans (1 690)

de 45 a 49 ans (1 659)

| APARITE \ \ \

DANS LES de 40 a 44 ans (1 867)
METIERS \ \ \

DU2 g1N1RS de 35 a 39 ans (1 908)

de 30 2 34 ans (1 124)

29 de 25 a 29 ans (106)

Total = 11 415




1.3 = Répartition des chercheur-e-s de nationalité étrangére

Répartition des chercheur-e-s de nationalité étrangere par pole géographique et par corps

POLE GEOGRAPHIQUE o - SO

EUROPE 396 99 495 20,0% 494 264 758 34,8% 890 363 1253 29,0%
UE 346 20 436 20,6% 428 235 663 35,4% 774 325 1099 29,6%
Europe hors UE 50 9 59 15,3% 66 29 95 30,5% 116 38 154 24,7%

HORS EUROPE 210 18,1% 151 73 224 32,6% 323 11 434 25,6%
Afrique 45 10 55 18,2% 37 14 51 27,5% 82 24 106 22,6%
Amérique 77 23 100 23,0% 64 30 94 31,9% 141 68} 194 27,3%
Asie 26 4 30 13,3% 36 22 58 37,9% 62 26 88 29,5%
Moyen-Orient 17 1 18 5,6% 10 4 14 28,6% 27 5 32 15,6%
Océanie 7 7 0,0% 4 3 7 42,9% 11 3 14 21,4%

TOTAL 568 137 705 19,4% 645 337 982 34,3% 1213 474 1687 28,1%

Les dix nationalités les plus représentées

I
NATIONALITE HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
Italienne 196 92 288 31,9%
Allemande 149 53 202 26,2%
Belge 100 31 131 23,7%
Britannique 97 29 126 23,0%
Russe 74 14 88 15,9%
Américaine 57 30 87 34,5%
Espagnole 64 21 85 24,7%
Algérienne 37 7 44 15,9%
Néerlandaise 29 14 43 32,6%
Marocaine 29 13 42 31,0%
TOTAL 832 304 1136 26,8%
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CHERCHEUR-E-S PERMANENT-E-S
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1.4 = Répartition par institut et par corps

DR CR TOTAL

HSHIEE Hommes Femmes Total % Femmes Hommes Femmes Total % Femmes Hommes Femmes Total % Femmes
INSB 770 350 1120 31,3% 752 750 1502 49,9% 1522 1100 2622 42,0%
INC 504 175 679 25,8% 587 333 920 36,2% 1091 508 1599 31,8%
INEE 161 62 223 27,8% 259 163 422 38,6% 420 225 645 34,9%
INSHS 437 253 690 36,7% 537 526 1063 49,5% 974 779 1753 44,4%
INS2| ) 173 46 219 21,0% 272 84 356 23,6% 445 130 575 22,6%
INSIS 351 62 413 15,0% 447 142 589 24,1% 798 204 1002 20,4%
INSMI 135 25 160 15,6% 197 35 232 15,1% 332 60 392 15,3%
INP 450 95 545 17,4% 513 152 665 22,9% 963 247 1210 20,4%
IN2P3 163 40 203 19,7% 213 86 299 28,8% 376 126 502 25,1%
INSU 348 105 453 23,2% 359 167 526 31,7% 707 272 979 27,8%
RC® 30 24 54 44,4% 50 32 82 39,0% 80 56 136 41,2%
TOTAL 3522 1237 4759 26,0% 4186 2470 6 656 37,1% 7708 3707 11415 32,5%

Les effectifs par institut sont calculés selon I'institut principal de rattachement de I'unité d'affectation de I'agent. |

(1) 14 unités ont été transférées de INSIS vers INS2l en 2011.

(2) Ressources communes : services des délégations et du siege (hors personnels des instituts). Les chercheur-e-s « ressources communes » exercent une activité de gestion de la recherche.

DR CR TOTAL |

LELILCL Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
INSB 52,8 52,1 52,5 43,2 44,6 439 48,0 47,0 47,6
INC 53,0 51,8 52,7 42,3 42,5 42,4 47,3 457 46,8
INEE 53,0 53,5 53,1 43,6 42,8 43,3 47,2 45,8 46,7
INSHS 56,2 56,5 56,3 45,4 46,1 45,7 50,3 49,5 49,9
INS2I 51,7 51,2 51,6 38,8 40,5 39,2 43,8 443 43,9
INSIS 53,1 50,6 52,7 40,4 41,0 40,5 46,0 43,9 45,6
INSMI 51,4 50,7 51l ,3 39,0 38,8 39,0 441 43,8 44,0
INP 53,2 52,5 53,0 40,2 39,1 39,9 46,2 443 458
IN2P3 52,8 51,3 52,5 40,0 39,1 39,7 45,5 43,0 449
INSU 53,0 53,1 53,1 42,6 42,1 42,4 47,7 46,3 47,4
RC 57,7 57,5 57,6 52,6 48,1 50,8 54,5 52,1 53,5
TOTAL 53,3 53,1 53,2 42,1 43,4 42,6 47,2 46,7 47,0




1.5 = Répartition par section d'évaluation

Proportion de femmes par section d'évaluation tous corps confondus

Proportion de femmes par section d'évaluation et par corps

/\ CRetDR = 32,5%

A20
A% L3 a2 a2t

INSB INC INEE INSHS INS2I INSIS INSMI

INP IN2P3 INSU CID

Sont représentées ci-dessus les sections d'évaluation des chercheur-e-s, suivant leur institut “pilote".

Q CR=37,1%

| |DR=26,0%

W42 gy
m41 A4 gy

m23 w22

[
m21

INSB

INC

INEE INSHS

INSU

INS2I INSIS INSMI

CID

INP IN2P3
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Répartition par section d'évaluation et par corps
: | DR | CR TOTAL
N° ET LIBELLE DES SECTIONS ©

Hommes  Femmes Total % Femmes Hommes  Femmes Total % Femmes Hommes  Femmes Total % Femmes

CHERCHEUR-E-S PERMANENT-E-S

1 Mathématiques et interactions des mathématiques 129 25 154 16,2% 185 35 220 15,9% 314 60 374 16,0%
2 Théories physiques : méthodes, modeles et applications 112 10 122 8,2% 106 13 119 10,9% 218 23 241 9,5%
3 Interactions, particules, noyaux du laboratoire au cosmos 147 31 178 17,4% 181 60 241 24,9% 328 91 419 21,7%
4 Atomes et molécules - Optique et lasers - Plasmas chauds 102 28 130 21,5% 143 32 175 18,3% 245 60 305 19,7%
5 Matiere condensée : organisation et dynamique 106 22 128 17,2% 116 49 165 29,7% 222 71 293 24,2%
6 Matiere condensée : structures et propriétés électroniques 102 19 121 15,7% 126 30 156 19,2% 228 49 277 17,7%

Sciences et technologies de I'information (informatique, automatique,
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0 0 0,
7 signal et communication) 167 36 203 17,7% 257 69 326 21,2% 424 105 529 19,8%
8 gl[lggigtér;sgt?itgﬁgnologws, électronique, photonique, électromagnétisme, 115 o1 136 15,4% 186 50 038 21.8% 301 73 374 19,5%
9 I_n'ggz(r;lljesr;ie(:1 Sss matériaux et des structures - Mécanique des solides 90 7 97 7.2% 99 31 130 23.8% 189 38 297 16.7%
10 m;l;esﬁé%u;agﬁ et réactifs : transports, transferts, procédés de 138 39 170 18,8% 151 57 208 27 4% 289 89 378 23.5%
11 Systemes supra et macromoléculaires : propriétés, fonctions, ingénierie 95 27 122 22,1% 115 49 164 29,9% 210 76 286 26,6%
12 Architectures moléculaires : synthéses, mécanismes et propriétés 73 23 96 24,0% 105 39 144 27,1% 178 62 240 25,8%
13 Physicochimie : molécules, milieux 91 46 137 33,6% 110 67 177 37,9% 201 113 314 36,0%
14 Chimie de coordination, interfaces et procédés 100 43 143 30,1% 113 71 184 38,6% 213 114 327 34,9%
15 Chimie des matériaux, nanomatériaux et procédés 111 24 135 17,8% 119 65 184 35,3% 230 89 319 27,9%
16 gﬂé@f@?ﬂmﬁ l:a; pour le vivant : conception et propriétés de molécules 94 50 146 35.6% 13 100 213 46.9% 207 152 359 42.3%
17 Systeme solaire et univers lointain 114 27 141 19,1% 118 33 151 21,9% 232 60 292 20,5%
Wi o 18 Terre et planétes telluriques : structure, histoire, modeles 116 28 144 19,4% 115 66 181 36,5% 231 94 325 28,9%
%E\‘TSELRI';SS 19 Systeme Terre : enveloppes superficielles 89 35 124 | 28,2% 87 62 149 = 41,6% 176 97 273 35,5%
DUQ&I\IFS 20  Surface continentale et interfaces 61 23 84 | 27,4% 98 42 140 = 30,0% 159 65 224 29,0%
21 Bases moléculaires et structurales des fonctions du vivant 80 43 123 35,0% 100 91 191 47,6% 180 134 314 42,7%
22 Organisation, expression et évolution des génomes 131 50 181 27,6% 92 122 214 57,0% 223 172 395 43,5%
03 Biologie cellulaire : organisation et fonctions de la cellule ; 96 37 133 27 8% 75 9% 171 56,1% 171 133 304 43.8%

processus infectieux et relations hote/pathogene
24 Interactions cellulaires 84 50 134 = 37,3% 87 80 167~ 47,9% 171 130 301 43,2%
25 Physiologie moléculaire et intégrative 108 4 149 27,5% 9N 84 175 48,0% 199 125 324 38,6%




% ™

””””””” '
EREEE R Hommes  Femmes Total % Femmes Hommes  Femmes Total % Femmes Hommes  Femmes Total % Femmes % 8
26 Développement, évolution, reproduction, cellules souches 68 4 109 37,6% 73 77 150 51,3% 141 118 259 45,6% '-:u': %
27 Comportement, cognition, cerveau 78 38 116 32,8% 103 83 186 44,6% 181 121 302 40,1% E ms
28  Biologie végétale intégrative 76 31 107 29,0% 75 65 140 46,4% 151 96 247 38,9% E C|73
29 SLIJ(:(dlc\fr;Srlr:ih ZYJ?:élglon et adaptations biologiques : des macromolécules 84 o1 105 20,0% 17 51 168 30,4% 201 79 273 26,4% I-.En r—g
30 Thérapeutique, pharmacologie et bioingénierie 75 33 108 30,6% 91 86 177 48,6% 166 119 285 41,8% CT? )
31 Hommes et milieux : évolution, interactions 50 26 76 34,2% 87 66 153 43,1% 137 92 229 40,2% j§>
32 | Mondes anciens et médiévaux 58 43 101 42,6% 66 74 140 52,9% 124 117 241 48,5% =
33 Mondes modernes et contemporains 47 19 66 28,8% 58 69 127 54,3% 105 88 193 45,6% E
34 | Langues, langage, discours 38 33 71 46,5% 60 65 125 52,0% 98 98 196 50,0% C7)l
35 Zggﬁft?éprgitirgissgzjeegz l?spensée, sciences des textes, théorie et histoire 47 29 76 38.2% 56 62 118 52.5% 103 91 104 46.9% E
36 Sociologie - Normes et regles 50 35 85 41,2% 62 61 123 49,6% 112 96 208 46,2% D)
37 Economie et gestion 69 15 84 17,9% 61 35 96 36,5% 130 50 180 27,8% (@D)
38 Sociétés et cultures ; approches comparatives 25 34 59 57,6% 45 69 114 60,5% 70 103 173 59,5% 5
39 Espaces, territoires et sociétés 27 20 47 42,6% 55 4 96 42,7% 82 61 143 42,7% X
40 Politique, pouvoir, organisation 62 27 89 30,3% 62 59 121 48,8% 124 86 210 41,0% %
41 Gestion de la recherche 8 7 15 46,7% 12 5 17 29,4% 20 12 32 37,5% E‘
42 245 Commissions interdisciplinaires thématiques 9 5 14 35,7% 15 7 22 31,8% 24 12 36 33,3% HA
TOTAL 3522 1237 4759 26,0% 4186 2470 6 656 371% (] 3707 11415 32,5% c|7)

(3) Mandat 2008-2012.
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i 1.6 = Recrutements 2011 : concours externes Ages moyens des lauréat-e-s par grade

= —

ol GRADE HOMMES FEMMES TOTAL ECART D’AGE AU RECRUTEMENT
Le tableau détaillé

; s:f troufve en annexe page 43. DR1 46,0 46,0 -

! Les effectifs par institut sont calculés .
z selon I'institll.ft ;rir’lcipal de rattachement DR2 43,4 44,6 43,9 +1an et 2 mois
a de l'unité d'affectation. CR1 36.4 36,7 36,5 + 4 mois
= i}

g CR2 31,3 32,2 31,6 + 11 mois
ué TOTAL 33,1 34,3 33,5 + 1 AN ET 2 MOIS
1.6.1 — Lauréat-e-s de concours externes par corps et grade S

Ecart d’age au recrutement par grade
Lauréat-e-s par corps et grade

URP RAD U DIA %
DR 13 10 23 43,5% 26,0%
DR 1 1 100,0% 19,3%
DR2 13 9 22 40,9% 28,9% +1an et 2 mois
CR 240 110 350 31,4% 37,1%
CR 58 28 86 32,6% 38,7%
CR2 182 82 264 31,1% 31,0% :
TOTAL 253 120 373 32,29% e

Evolution de la part des lauréates depuis 2007 (en %)
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1.6.2 — Lauréat-e-s de concours externes par institut

INSTITUT HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
INSB 42 22 64 34,4%
INC 23 16 39 41,0%
INEE 27 12 39 30,8%
INSHS 47 31 78 39,7%
INS2 10 8 18 44,4%
INSIS 31 9 40 22,5%
INSMI 14 5 19 26,3%
INP 30 7 37 18,9%
IN2P3 17 2 19 10,5%
INSU 12 8 20 40,0%
TOTAL 253 120 373 32,2%
_

1.7 = Promotions 2011 : avancements de grade et concours DR2

Les tableaux détaillés par section
se trouvent en annexe pages 43 et 47.
Les effectifs par institut sont calculés
selon l'institut principal de rattachement
de l'unité d'affectation.

42,0%
31,8%
34,9%
44,4%
22,6%
20,4%
15,3%
20,4%
25,1%
27,8%

I

INSTITUT HOMMES = FEMMES  TOTAL

INSB 34,4 36,0 35,0 + 1 anet 7 mois

INC 32,8 31,6 32,3 - 1 an et 4 mois

INEE 339 353 34,3 + 1 an et 5 mois

INSHS 34,4 36,0 35,1 + 1 an et 7 mois

INS2I 32,1 34,8 B8NS + 2 ans et 8 mois

INSIS 32,0 31,0 31,8 -1an

INSMI 29,8 34,4 31,0 + 4 ans et 7 mois

INP 32,2 33,0 32,3 + 10 mois

IN2P3 32,1 325 32,1 + 5 mois

INSU 33,3 32,0 32,8 -1 an et 4 mois

TOTAL 33,1 34,3 33,5
]

GRADE PROMOUVABLES CANDIDAT-E-S PROMU-E-S

Avancements (dont :) 2909 3 856 24,6% 1072 1401 23,5% 24,6%
DRCET1 --> DRCE2 69 10 79 12,7% 33 4 37 10,8% 14 1 15 6,7%
DR1 --> DRCE1 852 196 1048 18,7% 232 38 270 14,1% 65 6 71 8,5%
DR2 --> DR1 1761 638 2399 26,6% 613 202 815 24,8% 159 51 210 24,3%
CR2 --> CR1 227 103 330 31,2% 194 85 279 30,5% 190 82 272 30,1%

ADMIS-ES A CONCOURIR

Hommes Femmes

DR2 par concours (lauréats internes) 875 454

5185

% Femmes

27,0%

Hommes

ADMISSIBLES
Femmes Total

1 361

163
492 1853

% Femmes

Hommes

ADMIS-ES
Femmes Total %

26,6%

631

8
238 869

Femmes
32,6%
27,4%
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CHERCHEUR-E-S PERMANENT-E-S
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Effectifs des promu-e-s DR2 par institut

TOTAL

203

Ages moyens des promu-e-s DR2 par institu

t
\

301

INSTITUT HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
INSB 42 27 69 39,1%
INC 25 14 39 35,9%
INEE 10 7 17 41,2%
INSHS 31 19 50 38,0%
INS2I 13 6 19 31,6%
INSIS 21 6 27 22,2%
INSMI 5 2 7 28,6%
INP 24 6 30 20,0%
IN2P3 1 5 16 31,3%
INSU 21 6 27 22,2%

32,6%

|
(==]

INSTITUT HOMMES FEMMES TOTAL
INSB 44,2 46,7 45,2 + 2 ans et 6 mois

INC 43,6 46,3 44,6 + 2 ans et 8 mois

INEE 47,2 48,3 47,6 + 1 anet 1 mois

INSHS 46,8 52,4 49,0 + 5ans et 7 mois

INS2I 41,2 452 42,5 +4ans

INSIS 443 44,0 442 - 4 mois

INSMI 36,8 38,0 37,1 + 1 an et 2 mois

INP 43,9 45,3 442 + 1 an et 5 mois

IN2P3 43,4 44,4 43,7 +1an

INSU 45,2 49,7 46,2 + 4 ans et 6 mois

TOTAL 44,3 474 453

Ecart d'age a I'accés DR2

+ 2 ans et 6 mois

2 mois

+ 4 ans et 6 mois




1.8 = Mobilités

1.8.1 — Mobilité externe

TYPE DE MOBILITE HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
Mise a disposition 109 64 173 37,0%
Détachement 244 77 321 24,0%
Disponibilité 162 65 227 28,6%
TOTAL 515 206 721 28,6%
1.8.2 — Mobilité interne
\

MOBILITE GEOGRAPHIQUE © HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
lle-de-France | — | Tle-de-France 54 34 88 38,6%
lle-de-France | —> | Région 35 12 47 25,5%
lle-de-France | —>  Etranger 1 1 0,0%
lle-de-France | —>  Dom-Tom 7 2 9 22,2%
Région —>  Région 63 44 107 41,1%
Région — Tle-de-France 26 12 38 31,6%
Région —> | Etranger 11 2 13 15,4%
Dom-Tom —> fle-de-France 1 1 0,0%
Etranger —> | Etranger 2 2 100,0%
Etranger —> fle-de-France 10 14 24 58,3%
Etranger —> | Région 21 4 25 16,0%
TOTAL 229 126 355 35,5%

(4) Les mobilités géographiques ne tiennent pas compte des changements de lieu de travail
suite a une mise a disposition.

1.9 = Retraites en 2011

INDICATEUR HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
Effectif 252 102 354 28,8%
Age moyen 64,8 62,9 64,2

1.10 = Eméritat par grade en 2011

CANDIDATURES REALISATIONS
Hommes  Femmes Jolpelles Hommes  Femmes % Femmes
DR émérite © 38 8 46 17,4% 37 8 45 17,8%
DRCE 16 1 17 5,9% 16 1 17 5,9%
DR1 46 15 61 24,6% 45 15 60 25,0%
DR2 44 30 74 40,5% 43 30 73 41,1%

TOTAL

144

(5) Concerne les demandes de renouvellement.
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27,3% 141
|

195 27,7%
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<
) B 1.11 = Médailles CNRS (or, argent, bronze) par institut en 2011 Evolution de la part des médaillées du CNRS depuis 2001 (en %)
=3
& = -
<E E DA 0 OTA %
o @ : : ] ] ]
m— ! INSB 1 1 0,0% or Argent Bronze
= % INSB 4 4 0,0%
(@R~ INC 2 2 0,0% 100%
O —
(a u INEE 1 1 2 50,0%
T INSHS 1 1 100,0%
o8) INS2) 1 1 0,0%
E AR INSIS 2 2 0,0%
o INSMI 1 1 0,0%
,0%
= INP 2 2 0,0%
<§E IN2P3 1 1 0,0%
0,
o0 INSU 2 2 0,0% S0
[ Total 16 2 18 11,1%
o INSB 8 1 9 1,1%
Cﬁ INC 4 2 6 33,3%
L] INEE 1 2 3 66,7%
% INSHS 6 2 8 25,0%
) INS2! 1 1 0,0%
C&D BRO INSIS 3 1 4 25,0%
L INSMI 1 1 0,0%
(@ 0
INP 3 ! 4 el 0% et " S -
0
IN2P3 ! ! I 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
INSU 3 100,0%
Total 27 13 40 32,5% |

0
4 0

L APARITE
DANS LES
METIERS
DU CNRS
2011




n INGENIEUR-E-S ET TECHNICIEN-NE-S PERMANENT-E-S

En2011, lapart des femmes dans les métiers d’ingénieur-e et de technicien-ne est de 50,4 %.
Elle est en diminution constante depuis 2006 (51,8 %). Si la parité est respectée au niveau
global, elle masque de fortes disparités selon les corps, les instituts et les branches d’activité
professionnelle.

Si pres des deux tiers des personnels permanents féminins du CNRS sont ingénieures ou
techniciennes (contre 47,5 % chez les hommes), leur représentation décroft nettement
lorsque I'on monte dans la hiérarchie : elles constituent 64,5 % des effectifs IT de catégories
B et C (technicien-ne-s), mais 44,1 % des effectifs IT de catégorie A (ingénieur-e-s).

Concernant la répartition par corps, les femmes représentent ainsi pres des deux tiers des
technicien-ne-s mais seulement 30,6 % des ingénieur-e-s de recherche, soit encore moins
que la part de femmes parmi les chercheur-e-s permanent-e-s (32,5 %). Comme chez les
chercheur-e-s, la proportion de femmes chez les IR diminue avec la progression dans le corps :
de 33,7 % chez les IR2, elle passe a 20,1 % chez les IRHC. La proportion de femmes chez
les IRHC est toutefois en nette augmentation depuis 2009 (+3,7 points).

ATinverse, la part des femmes dans le corps des ingénieur-e-s d’études augmente lorsque
I'on monte dans les grades (de 46,8 % en IE2 a 56,3 % en IEHC). Comme pour le passage
CR1 a DR2 chez les chercheuses, ceci indique la difficulté d’acces, pour certaines femmes IE,
au corps des IR et met en évidence I'existence d’un « plafond de verre » chez les IT.

Par rapport a 2010, la part globale de femmes chez les IR et les Al augmente légerement,
tandis qu’elle est stable chez les IE et en baisse chez les T et les ATR.

Parmi les personnels IT permanents de nationalité étrangére, les femmes sont nettement
moins représentées (40,9 %), bien que leur part soit en augmentation par rapport a 2010
(39,5 %).

En ce qui concerne la répartition selon les instituts, I'INSB et I'INSHS se démarquent par une
proportion de femmes dans les métiers d’ingénieur-e-s et technicien-ne-s de plus de 60 %.
Viennent ensuite I'INSMI et I'INEE, ou la part des femmes parmi les IT dépasse les 50 %, puis
I'INC et 'INS2I qui sont proches de la parité mais en recul par rapport a 2010. Trois instituts,
I'INSIS, I'INP et 'INSU comptent un peu plus d’un tiers de femmes parmi leurs IT, tandis que
I'IN2P3 en compte a peine plus d’un quart. Les Ressources communes, particulierement
féminisées, présentent quant a elles 67,1 % de femmes.

Si I'on regarde la répartition des IR suivant les instituts, seul I'INSHS compte une majorité de
femmes parmi ses IR (53 %). La part des femmes IR est particulierement faible au sein de
I'INSIS, I'IN2P3 et I'INS2I, o elle est inférieure a 20 %. La situation des IR est quasi-paritaire
au sein des Ressources communes.

La répartition des femmes dans les différentes branches d’activité professionnelle (BAP)

présente de tres grandes disparités :

* BAP fortement féminisées : J-Gestion et pilotage (85,9 %), F-Information, documentation,
culture, communication, édition, TICE (73,9 %), A-Sciences du vivant (66,1 %) ;

® BAP proches de la parité : D-Sciences humaines et sociales (55,9 %), B-Sciences chimiques
et sciences des matériaux (44,3 %) ;

® BAP faiblement féminisées : E-Informatique, statistiques et calcul scientifique (19,9 %),
G-Patrimoine, logistique, prévention et restauration (19,8 %), C-Sciences de I'ingénieur et
instrumentation scientifique (11,4 %).

La part des femmes diminue lorsque I'on passe de T a IR dans toutes les BAP sauf dans les

BAP faiblement féminisées. Dans les BAP E et C en particulier, la part des femmes augmente

lorsqu’on monte dans la hiérarchie.

Les femmes représentent 50,5 % des lauréat-e-s aux concours externes en 2011 (47 % des
ingénieur-e-s et 65,4 % des technicien-e-s). Cette part est en augmentation par rapport a
2010 (48,9 %). On peut noter la faible représentation des femmes dans les IR recruté-e-s en
2011 (25,7 %), en hausse toutefois par rapport a 2010 (24,2 %). Dans tous les autres corps,
les femmes sont majoritaires parmi les recruté-e-s de 2011. Toutefois, la part des femmes
parmi les lauréat-e-s est nettement inférieure a celle des femmes parmi les candidat-e-s
admis-e-s a concourir chez les ATR tout comme chez les IR. Elle est plus ou moins identique
pour les concours T, Al et IE. La part globale des femmes parmi les lauréat-e-s des concours
externes 2011 est en hausse par rapport @ 2010 dans tous les instituts sauf I'INC, I'INP,
I'IN2P3.

Les avancements sont plutdt favorables aux femmes en 2011 puisque pour les promotions
au choix, de corps ou de grade, les taux de femmes parmi les promu-e-$ sont supérieurs
ou égaux aux taux de femmes parmi les promouvables pour tous les corps et les grades
des IT, a I'exception du grade ATP1. Le taux de femmes parmi les candidat-e-s proposé-e-s
correspond par ailleurs globalement au taux de femmes parmi les promouvables. Quant aux
promotions par sélection professionnelle, 1a proportion de femmes parmi les promu-e-s IRHC
(23,9 %) est inférieure a celle des promouvables (28,6 %), mais légérement supérieure a celle
des candidat-e-s (22,6 %) et a celle des IRHC permanents (20,1 %). En ce qui concerne les
concours internes, la situation est également favorable aux femmes, sauf pour le concours |E
et en particulier pour les BAP A, D, E et G.
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Pour ce qui est de la durée de la carriere des ingénieures et techniciennes, tout comme
les chercheuses, les IT femmes partent a la retraite plus t0t que leurs collégues masculing
(trois ans en moyenne).

Depuis 2001, la part des femmes parmi les lauréat-e-s du Cristal du CNRS est étonnamment
faible. En 2011, seules quatre femmes ont été distinguées sur les 17 lauréat-e-s, soit moins

du quart, alors que les femmes représentent un peu plus de la moitié des effectifs IT.

2.1 = Répartition par corps et grade

——

CORPS/GRADE HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
INGENIEURS 5437 4298 91735 441%
2150 950 3100 30,6%
IRHC 195 49 244 20,1%
IR1 792 3N 1103 28,2%
IR2 1163 590 1753 33,7%
47,5%
IEHC 104 134 238 56,3%
IE1 484 435 919 47,3%
IE2 1372 1205 2577 46,8%
54,3%
TECHNICIENS 64,5%
T 65,4%
TCE 329 583 912 63,9%
TCS 278 542 820 66,1%
TCN 679 1306 1985 65,8%
59,4%
ATP1 94 151 245 61,6%
ATP2 156 209 365 57,3%
ATR1 8 12 20 60,0%
ATR2 1 7 8 87,5%
6982 7108 14090 50,4%

Evolution de la part des femmes par corps depuis 2007 (en %)

I
CORPS 2007 2008 2009 2010 2011
IR 29,6 29,6 30,1 30,2 30,6
IE 48,4 48,3 48,1 47,5 47,5
Al 49,8 50,4 51,8 53,1 54,3
T 66,5 66,7 66,3 65,9 65,4
62,6 61,5 60,8 60,5 59,4
51,4 51,2 51,1 50,7 50,4

100%

- 2007

- 2008

- 2009

- 2010

- 2011

50%

0%




2.2 = Répartition par classe d’age et par corps

CLASSE D'AGE
H F Total  %F H F Total  %F H F Total  %F H F Total  %F H F Total  %F H F Total  %F

65 ans et plus 8 8 0,0% 6 5 11 45,5% 1 2 3 66,7% 2 2 100,0% 1 1 0,0% 16 9 25 36,0%
60 & 64 ans 296 119 415 28,7% 195 220 415 53,0% 53 108 161 67,1% 67 150 217 69,1% 10 16 26 61,5% 621 613 1234 49,7%
55459 ans 235 124 359 345% 205 229 434 528% 108 183 291 629% 169 318 487 653% 42 38 80 475% 759 892 1651 54,0%
50454 ans 282 139 421 330% 205 198 403 491% 160 190 350 54,3% 192 316 508 62,2% 33 77 110 700% 872 920 1792 51,3%
45349 ans 348 167 515 324% 248 234 482 485% 174 211 385 548% 198 417 615 67,8% 40 73 113 646% 1008 1102 2110 52,2%
40 a 44 ans 408 176 584 30,1% 329 261 590 442% 250 303 553 54,8% 226 419 645 650% 50 80 130 615% 1263 1239 2502 49,5%
35a39ans 335 134 469 286% 354 277 631 439% 232 232 464 500% 185 334 519 64,4% 4 45 86 523% 1147 1022 2169 47,1%
30a34ans 209 77 286 269% 329 252 581 434% 228 224 452 496% 149 301 450 66,9% 22 35 57 614% 937 889 1826 48,7%
25329 ans 29 14 43 32,6% 81 95 176 54,0% 98 109 207 52,7% 82 138 220 62,7% 17 14 31 452% 307 370 677 54,7%
Moins de 25 ans 8 3 11 27,3% 23 12 35 34,3% 18 36 54 66,7% 3 1 4 25,0% 52 52 104 50,0%

950 3100 30,6% 47,5% 54,3% 65,4% 59,4%
Age moyen 467 471 468 440 452 446 419 436 428 M43 M43 M43 M5 452 449 445 448 447
Pyramide des ages IT
Femmes = 7 108 Hommes = 6 982
65 ans et plus (25)

de 60 a 64 ans (1 234)
de 55 4 59 ans (1 651)
de 50 4 54 ans (1 792)
de45a49ans (2 110)
de 40 3 44 ans (2 502)
de 35a39ans (2 169)
de 30 & 34 ans (1 826)
de 25 a 29 ans (677)
Moins de 25 ans (104)
Total = 14 090
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2.3 = Répartition des ingénieur-e-s et technicien-ne-s de nationalité étrangére

Répartition des ingénieur-e-s et technicien-ne-s de nationalité étrangere par pole géographique et par corps

19p]
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= POLE ATR TOTAL

= GEOGRAPHIQUE

z ------------

= EUROPE 103 154 33,1% 57,4% 45,5% 27 40,7% 100,0% 154 104 258  40,3%

E UE 80 48 128 375% 20 28 48 583% 9 10 19 526% 16 11 27  40,7% 1 1 1000% 125 98 223 439%

5% Europe hors UE 23 3 2 115% 3 3 6 500% 3 3 00% 29 6 35 171%

X HORS EUROPE 36,6% 49,1%

=)

r Afrique 26 10 36 27,8% 15 6 21 286% 9 6 15 400% 3 4 7 57,1% 1 1 00% 54 26 80 325%

o Amérique 14 8 22 4% 7 8 15 533% 2 2 100,0% 21 18 39 462%

= Asie 8 9 17 529% 5 12 17 706% 1 1 00% 2 2 00% 16 21 37 568%
Moyen-Orient 4 3 7 429% 1 1 2 50,0% 5 49 444%

34,3% 53,2% 1 41,7% 2 50,0% 250

Les dix nationalités les plus représentées

NATIONALITE HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
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[talienne 29 21 50 42,0%
Allemande 19 14 33 42,4%
Belge 14 11 25 44,0%
Marocaine 13 10 23 43,5%
Portugaise 19 4 23 17,4%
Russe 16 7 23 30,4%
Algérienne 17 5 22 22,7%
| APARITE ;
DANS LES Roumaine 7 9 16 56,3%
METIERS Britannique 5 10 15 66,7%
DU CNRS
2011 Espagnole 9 6 15 40,0%

TOTAL 148 97 245 39,6%




2.4 = Répartition par institut et par corps

T ] IE Al T ATR TOTAL
H F Total  %F H F Total  %F H F Total  %F H F Total  %F H F Total  %F H F Total  %F

INSB 244 172 416 413% 248 340 588 578% 120 348 468 744% 190 497 687 723% 73 137 | 210 652% 875 1494 2369 63,1%
INC 200 99 299 331% 231 178 409 435% 187 178 365 488% 154 221 375 589% 29 34 63 540% 801 710 1511 47,0%
INEE 68 34 102 33,3% 75 104 179 58,1% 67 75 142 52,8% 65 109 174  62,6% 8 20 28 714% 283 342 625 54,7%
INSHS 133 1 150 283 830% 210 376 586 64,2% 91 177 268  66,0% 81 266 347 76;7/% 20 30 50 60,0% 535 999 1534 651%
INS2I @ 124 30 154 119,5% 7 38 115 33,0% 34 51 85 1 60,0% 26 64 90 71,1% 1 18 19 947% 262 201 463 43,4%
INSIS 0 235 44 279 158% 167 80 247 324% 122 68 190 358% 98 113 211 53,6% 14 16 30 5633% 636 321 957 33,5%
INSMI 42 15 57 1 26,3% 20 23 43 1 53,5% 13 23 36  63,9% 14 51 65 78,5% 3 3 6 50,0% 92 115 207 556%
INP 190 63 253 249% 193 67 260 258% 170 82 252 325% 120 125 245 510% 15 12 27 444% 688 349 1037 33,7%
IN2P3 389 88 477 184% 221 52 273 190% 208 83 291 285% 187 123 310 397% 24 17 41 415% 1029 363 1392 26,1%
INSU 371 113 484 233% 288 127 415 306% 161 128 289 443% 139 175 314 557% 14 20 34 588% 973 563 1536 36,7%
RC@ 154 142 296 480% 230 389 619 628% 154 361 515 701% 212 687 899 764% 58 72 130 554% 808 1651 2459 67,1%

47,5% 54,3% 638 59,4%

Les effectifs par institut sont calculés selon I'institut principal de rattachement de I'unité d'affectation de I'agent.
(1) 14 unités ont été transférées de INSIS vers INS2l en 2011.
(2) Ressources communes : service des délégations et du siege (hors personnels des instituts).

INSTITUT . £ Al T ATR TOTAL

H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total
INSB 45,1 44,8 449 42,7 44,4 43,7 41,6 42,2 42,1 42,2 42,5 424 42,9 441 43,7 43,1 43,3 43,2
INC 48,2 452 47,2 43,9 41,9 43,0 40,7 42,9 4,7 43,8 44,0 43,9 447 47,0 45,9 44,2 43,5 43,9
INEE 48,7 45,9 47,8 44,2 45,0 447 41,3 44,4 42,9 42,0 45,7 44,3 434 42,9 43,0 441 45,1 44,6
INSHS 51,9 52,5 52,2 47,7 49,6 48,9 42,6 45,7 44,7 44,2 46,2 45,7 454 45,7 455 47,3 48,3 47,9
INS2 47,0 46,6 46,9 42,5 48,8 44,6 418 45,8 44,2 45,3 46,2 45,9 38,0 43,9 43,6 448 46,5 45,5
INSIS 46,3 46,8 46,4 43,9 45,4 44,4 42,6 44,0 43,1 44,5 45,9 453 44,6 42,3 43,3 44,6 453 44,9
INSMI 46,6 49,9 47,5 40,7 44,0 42,5 45,6 42,7 43,7 49,6 42,0 43,6 50,3 41,7 46,0 458 43,6 445
INP 457 43,6 452 427 46,3 43,6 41,7 42,1 418 42,6 44,9 438 448 48,5 46,4 43,3 444 43,7
IN2P3 448 44,3 44,7 447 439 445 41,6 43,3 42,1 455 45,9 457 46,1 475 46,7 44,3 44,7 444
INSU 46,1 45,9 46,1 435 44,9 439 41,9 455 43,5 46,2 46,9 46,6 43,7 48,9 46,8 44,6 46,0 45,1
RC 49,8 50,2 50,0 441 43,2 43,5 43,0 43,7 435 45,0 43,5 43,9 455 45,8 45,7 45,3 442 44,5

=
o
me
=
m
ferd
s
N
%2)
3
m
(@)
T
=
)
m
=
=2
m
(%)
el
m
o)
=
=
=
m
—
S
g3
(7]

=
=
o)
n
S
=
=
i
DA
@)
-
<
00
=
=
=
FTl
&
_|
W
"l
_|
D)
o
=
—]
)
=
o
_|
w
T
NN
w

LA PARITE
DANS LES
METIERS
DU CNRS
2011




2.5 = Répartition par branche d’activité professionnelle et par corps

BRANCHE D'ACTIVITE IR IE Al T ATR TOTAL
PROFESSIONNELLE H F Tota %F H F Total %F H F Tota %F H F Tota %F H F Total %F H F Total %F

Sciences du vivant 191 168 359 46,8% 168 332 500 66,4% 97 297 394 754% 141 349 490 712% 55 126 181 696% 652 1272 1924 66,1%

Sciences chimiques
et sciences des 250 129 379 34,0% 189 167 356 469% 124 123 247 49,8% 77 94 171 55,0% 7 2 9 222% 647 515 1162 44,3%
matériaux

Sciences de I'ingénieur
et instrumentation 809 130 939 13,8% 595 88 683 129% 526 58 584 99% 421 29 450 6,4% 21 21 1 0,0% 2372 305 2677 11,4%
scientifique

INGENIEUR-E-S/TECHNICIEN-NE-S PERMANENT-E-S

gfiseo"ccigﬁ}g”mai”es 112 109 221 49,3% 93 160 258 62,0% 15 13 28 46,4% 5 10 15 66,7% 230 292 522 559%

Informatique,
statistique et calcul 643 179 822 21,8% 591 162 753 215% 294 57 351 16,2% 153 20 173 11,6% 5 5 00% 1686 418 2104 19,9%
scientifique

Information,
documentation,
culture, 38 100 138 725% 107 | 319 426 74,9% 49 178 227 78,4% 61 180 241 747% 28 26 54 481% 283 803 1086 73,9%
communication,
édition, TICE

Patrimoine,
logistique, prévention 31 8 39 1 20,5% 60 26 86 30,2% 109 20 129 155% 243 Py 284 14,4% 116 43 159 27,0% 559 138 697 19,8%
et restauration
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Gestion et pilotage 76 127 203 62,6% 152 520 672 774% 113 828 941 880% 185 1708 1893 902% 27 @ 182 209 87,1% 553 3365 3918 859%

TOTAL 2150 950 3100 30,6% 1960 1774 3734 47,5% 1327 1574 2901 54,3% 1286 2431 3717 654% 259 379 638 59,4% 6982 7108 14090  50,4%
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Proportion de femmes par famille professionnelle

Les dix familles professionnelles les plus féminisées
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FAMILLE PROFESSIONNELLE © % FEMMES E
)
JE Formation continue, orientation et insertion professionnelle 100,0 g
O Mutti-familles 90,7 =
JD Ressources humaines 87,1 %
JB Affaires juridiques 84,2 0
FB Médiation scientifique, culture, communication 81,9 E
JF Gestion financiere et comptable 80,3 o
—
FA Information scientifique et technique, collections patrimoniales 78,7 r:rl
JA Valorisation recherche et coopération internationale 75,8 <8
JC Administration et pilotage 72,0
AA Biologie et recherche médicale 71,0

Les dix familles professionnelles les moins féminisées
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FAMILLE PROFESSIONNELLE ©® % FEMMES
(HH Controle-commande en instrumentation 3,1
(H Bureau d'études - Fabrication mécanique - Chaudronnerie 3,7
GA Travaux et maintenance immobiliere 4,8
FEC mpp mEA lDE.DD , .
(H)] Electronique - Electrotechnique 6,5
EX Multi-familles 11,2
I 7P A: Sciences du vivant BAP E: Informatique, statistique M Systemes informatiques, réseaux et télécommunications 14,0
et calcul scientifique ) - :
. . i ) (H:] Instrumentation et expérimentation 16.2
[ BAP B Sciences chimiques [ BAPF: Information, documentation, P LA PARITE
et sciences des matériaux culture, communication, édition, TICE EE Calcul scientifique 205 DANS LES
[ BAP C : Sciences de I'ngénieur [ BAP G : Patrimoine, logistique, GB Logistique et services généraux 20,6 I’;"UETC'EEE
et instrumentation scientifique prévention et restauration BF Elaboration, mise en forme, traitement et controle des matériaux 22,5 2011
[0 BAP D : Sciences humaines [ BAPJ: Gestion et pilotage (3) Dont I'effectif est au moins égal & 30.

et sociales




INGENIEUR-E-S/TECHNICIEN-NE-S PERMANENT-E-S

D
aa
L
w3
|_
(&)
<
oF
—
=
O
O
l_
Ll
2
|_
=
L
=
<C
=
ot
e
o
w
—
LLl
=
T
O
P
o
L]
o

| A PARITE
DANS LES
METIERS
DU CNRS
2011

2.6 = Recrutements 2011 : concours externes

2.6.1 — Lauréat-e-s de concours externes par corps

Le tableau détaillé
se trouve en annexe page 51.
Les effectifs par institut sont calculés
selon l'institut principal de rattachement
de l'unité d'affectation.

Lauréat-e-s par corps

]
CORPS HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
INGENIEURS 186 165 351 47,0%
R 78 27 105 25,7% 30,6%
IE 63 72 135 53,3% 47,5%
Al 45 66 111 59,5% 54,3%

TECHNICIENS 28 53 81 65,4%
T 24 48 2 66,7% 65,4%
55,6% 59,4%

TOTAL 50,5% 50,4%

Evolution de la part des lauréates depuis 2007 (en %)

]
CORPS 2007 2008 2009 2010 2011
INGENIEURS 4,7 441 46,3 45,8 47,0
IR 23,0 219 35,1 24,2 25,7
IE 47,2 54,3 46,0 54,5 93,3
51,3 49,6 57,9 55,6 G
TECHNICIENS 69,5 72,2 72,4 60,4 65,4
70,2 73,9 73,5 61,0 66,7
ATR 61,5 50,0 60,0 50,0 55,6
TOTAL 49,3 51,7 53,0 48,9 50,5
L ]

w1 I e PR
100%
50%
0%
2007 2008 2009 2010 2011




Ages moyens des lauréat-e-s par corps 2.6.2 — Lauréat-e-s de concours externes par institut

CORPS HOMMES = FEMMES = TOTAL ECART D’AGE AU RECRUTEMENT g %
B | m
— - — - . . INSTITUT HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES % ﬂ
IR 33,8 37,6 34,8 + 3.ans et 10 mois CNRS SCH
IE 31,8 31,8 31,8 R INSB 26 40 66 60,6% 63,1% .g )
Al 31,9 33,7 33,0 +1an et 10 mois INC 34 22 56 39,3% 47,0% M
TECHNICIENS 33,2 32,9 33,0 INEE 8 17 25 68,0% 54,7% "y g
T 328 31,9 32,2 -11 mois INSHS 14 24 38 63,2% 65,1% % j>
ATR 35,8 42,0 39,2 + 6 ans et 2 mois INS2I 5 4 9 44,4% 43,4% E =
TOTAL 327 33,3 33,0 INSIS 10 6 16 37,5% 33,5% HE'-' g
- INSMI 3 3 6 50,0% 56,6% m
INP 23 9 32 28,1% 33,7% )
IN2P3 41 12 53 22,6% 26,1% Tl
INSU 32 24 56 42,9% 36,7% N
R +3 ans et 10 mois RC 18 57 75 76,0% 67,1% 8
TOTAL 214 218 432 50,5% =
1 _|
IE = jI>J
=
- A INSTITUT HOMMES  FEMMES TOTAL E‘
INSB 35,6 33,9 34,6 -1 an et 8 mois p
I= |- 11 moig INC 31,4 338 324 +2 ans et 5 mois &2
INEE 333 34,0 338 + 8 mois
ATR + 6 ans et 2 mois INSHS 314 34,5 &89 + 3 ans et 1 mois
INS2I 33,8 318 32,9 -2ans
0 INSIS 30,7 31,8 31,1 +1anet1mois LA PARITE
| NSMI %63 273 318 9ans DMBLES
INP 32,3 34,0 32,8 +1an et 8 mois e
IN2P3 323 338 327 +1an et 6 mois
INSU 31,3 333 322 +2ans
RC 36,1 32,5 33,4 - 3ans et 7 mois

TOTAL 32,7 33,3 33,0 + 7 MOIS




INGENIEUR-E-S/TECHNICIEN-NE-S PERMANENT-E-S
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2.6.3 — Lauréat-e-s de concours externes par branche d’activité professionnelle

HOMMES

FEMMES

TOTAL

——
% FEMMES

c  offmm o o W >

66,7%

28 19 47 40,4%
4l 21 92 22,8%
6 13 53,8%
50 56 10,7%
5 19 24 79,2%
13 6 19 31,6%
83,1%

50,5%

66,1%
44,3%
11,4%
55,9%
19,9%
73,9%
19,8%
85,9%

A
B
C
D
E
F
(¢]
J

2.7 m Promotions 2011 : avancements de corps et de grade

2.7.1 — Promu-e-s par concours interne

Le tableau détaillé

se trouve en annexe page 52.

CORPS HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
INGENIEURS 115 55,3%
IR 29 22 51 43,1%
IE 35 28 63 44,4%
Al 29 65 94 69,1%
TECHNICIENS 12 22 34 64,7%
T 1 18 29 62,1%
ATR 80,0%

TOTAL 56,6%
|

Proportion de femmes promues au regard des candidates

1 4 5
105 137 242
[

CORPS S FEMMES %0 FENMES
INGENIEURS 55,5 55,3
IR 40,2 431
IE 51,4 44,4
Al 67,4 69,1
TECHNICIENS 719 64,7
T 69,4 62,1
ATR 82,7 80,0
TOTAL 57,3 56,6

30,6
47,5
54,3

65,4
59,4



2.7.2 — Promu-e-s par corps au choix

Le tableau détaillé
se trouve en annexe page 53.

2.7.3 — Promu-e-s par grade au choix

Le tableau détaillé
se trouve en annexe page 54.

CORPS HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
INGENIEURS 53 83 136 61,0%
IR 14 13 27 48,1%
IE 19 24 43 55,8%
Al 20 46 66 69,7%

TECHNICIENS 8 20 28 71,4%
103 164

TOTAL 61 62,8%

Proportion de femmes selon les phases de sélection

CORPS PROMOUVABLES = PROPOSE-E-S PROMU-E-S % FEMMES
% FEMMES % FEMMES % FEMMES CNRS

INGENIEURS 56,3 56,9 61,0 44,1

IR 48,0 45,0 48,1 30,6

IE 53,0 55,2 55,8 47,5

Al 65,8 66,5 69,7 54,3

TECHNICIENS 61,5 65,7 71,4 64,5

TOTAL 56,6 57,5 62,8

GRADE HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
INGENIEURS 199 148 42,7%
IR1 95 54 149 36,2%
IEHC 23 23 46 50,0%
IE1 81 71 152 46,7%
TECHNICIENS 70 147 217 67,7%
TCE 21 51 72 70,8%
TCS 35 75 110 68,2%
ATP1 14 20 34 58,8%
ATP2 1 1 100,0%

TOTAL 52,3%

Proportion de femmes selon les phases de sélection

GRADE PROMOUVABLES = PROPOSE-E-S PROMU-E-S % FEMMES
% FEMMES % FEMMES % FEMMES CNRS
INGENIEURS 41,2 39,5 42,7 38,9
IR1 35,6 33,4 36,2 28,2
IEHC 46,9 444 50,0 56,3
IE1 46,3 45,7 46,7 47,3
TECHNICIENS 63,4
TCE 65,5 68,4 70,8 63,9
TCS 65,9 65,7 68,2 66,1
ATP1 60,9 63,3 58,8 61,6
ATP2 50,0 100,0 100,0 57,3

TOTAL 51,7 51,6 52,3
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2.7.4 - Promu-e-s par sélection professionnelle

Le tableau détaillé
se trouve en annexe page 55.

HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
| B no % 239%
| % 0 136 66,2%
81 101 182 55,5%
[ |
Proportion de femmes selon les phases de sélection
PROMOUVABLES ~ CANDIDAT-E-S  PROMU-E-S
% FEMMES % FEMMES % FEMMES
| 286 226 239 20,1
| 656 663 662 63,9
50,3 52,7 55,5

2.7.5 - Promu-e-s par branche d’activité professionnelle et type de promotion
|

AVA AP 0 DUR R 4 OTA
H F Total  %F H F Total  %F H F Total  %F
f 43 71 114 1 623% 13 23 36 639% 56 94 150 62,7%

BAP

B 31 39 70 1 55,7% 8 7 15 1 46,7% 39 46 85 54,1%
137 20 157 1277% 32 4 36 11,1% 169 24 193 12,4%
) 18 20 38 | 52,6% 3 2 5 400% 21 22 43 51,2%

87 28 | 115 1 243% 19 5 24 1 20,8% 106 33 139 23,7%
19 51 70 1 72,9% 7 14 21 1 66,/% 26 65 91 71,4%
39 12 51 1235% 14 2 16 1 125% 53 14 67 20,9%
37 | 258 | 295 87,5% 9 80 89 899% 46 338 384 88,0%

. A ! 499 9 l ‘:.l ' 4 Illl O O O 'l

(4) Sur les 242 concours internes, treize lauréats viennent de I'extérieur.

2.8 m Mobilités

2.8.1 — Mobilité externe

TYPE DE MOBILITE HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
Mise a disposition 58 77 135 57,0%
Détachement 206 244 450 54,2%
Disponibilité 205 229 434 52,8%

TOTAL 469 550

54,0%

2.8.2 — Mobilité interne : NOEMI pourvus® par branche d’activité professionnelle en 2011
[—

HOMMES FEMMES TOTAL

% FEMMES

(5) Hors réintégrations et accueils en détachement.

A 25,0%
B 1 16 68,8%
C 31 38 81,6%
D 3 5 60,0%
E 1 46 57 80,7%
F 26 2 28 7,1%
G 1 5 6 83,3%
J 17,4%

66,1%
44,3%
11,4%
55,9%
19,9%
73,9%
19,8%
85,9%



2.9 = Retraites en 2011
—
INDICATEUR HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
Effectif 217 302 519 58,2%
Age moyen 63,2 60,3 61,5

2.10 = Cristal CNRS par institut en 2011

INSTITUT HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
INSB 2 2 0,0%
INC 1 1 0,0%
INEE 1 1 0,0%
INSHS 2 1 3 33,3%
INS2 1 1 0,0%
INSIS 1 1 0,0%
INSMI 1 1 0,0%
INP 1 1 0,0%
IN2P3 1 1 2 50,0%
INSU 1 1 2 50,0%
RC 1 1 2 50,0%

TOTAL

23,5%

-
w
-
-
~

Evolution de la part des lauréates du Cristal depuis 2001 (en %)

100%

50%

% Femmes

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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CONTRACTUEL-LE-S

Depuis 2007, le CNRS identifie trois motifs de recrutement en contrat de droit public a durée

déterminée', afin de rendre I'emploi des contractuel-le-s plus lisible et plus transparent

e |a formation a et par la recherche, qui correspond au recrutement de doctorant-e-s prépa-
rant une thése a I'issue d’un troisieme cycle d’études ;

e |a pratique de la recherche : il s’agit de contractuel-le-s chercheur-g-s, regroupant des post
doctorant-e-s (jeunes docteur-e-s ayant obtenu leur thése depuis moins de deux ans) et
des chercheur-e-s, parfois treés expérimenté-e-s et rémunéré-e-s en conséquence ;

¢ ['accompagnement de la recherche : ce motif regroupe I'ensemble des contractuel-le-s IT.

Ne sont présentés dans ce chapitre que les contractuel-le-s de droit public. Les contractuel-le-s
de statuts antérieurs sont comptabilisé-e-s parmi les personnels permanents ; les informa-
tions relatives aux autres personnels non titulaires (stagiaires, apprenti-e-s, vacataires, etc.)
sont disponibles dans le bilan social 2011 (page 72).

Au 31/12/2011, la part des femmes parmi les personnels contractuels s’éleve a 43,9 %, une
proportion tres légerement supérieure a celle des personnels permanents (42,4 %). La part
des femmes chez les chercheur-e-s en CDD (« Pratique de la recherche ») est supérieure
(37,9 %) a celle des chercheur-e-s permanent-e-s (32,5 %). La part des femmes chez les
ingénieur-e-s et les technicien-ne-s en CDD (50,7 %) est, elle, quasi identique a celle des
ingénieur-e-s et technicien-ne-s permanent-e-s (50,4 %).

Dans tous les instituts, la part des femmes parmi les chercheur-e-s contractuel-le-s est
supérieure a celle des chercheur-e-s permanent-e-s, en dehors de I'IN2P3 (23,4 %) et de
I'INS2I (14,0 %). Deux instituts ol les femmes représentent pres du tiers des chercheur-e-s
permanent-e-s présentent une part de femmes supérieure a 40 % parmi leurs chercheur-e-s
contractuel-le-s : 'INC (40,4 %) et 'INEE (55,6 %).

(1) Décision DECO70010DRH du 23 février 2007.

3.1 = Contractuel-le-s par motif de recrutement au 31/12/2011 et sur I'année

MOTIF DE | AU 31/12/2011 | SUR L’ANNEE 2011
RECRUTEMENT Hommes Femmes Total 4 :-iiiles Hommes Femmes — Total /o el
Formation a et par 1232 787 2019 390% 1624 1006 2630 383%
la recherche

Pratique de la recherche | 1 541 939 2480 37,9% 2466 1427 3893 36,/%

Accompagnement 1810 1865 3675 50,7% 3282 3231 6513 49,6%
de la recherche

Tasws oo i s

MOTIF DE | AU 31/12/2011 | SUR L’ANNEE 2011
RECRUTEMENT Hommes  Femmes Total Hommes Femmes Total
Formation a et par 26,2 25,8 26,1 26,6 26,3 2,5
la recherche

Pratique de la recherche 32,6 31,9 32,3 33,4 32,8 33,2
Accompagnement 30,8 31,5 31,2 30,6 314 31,0

de la recherche

TOTAL 302 304 303 308 311 309 |



o U
=T
= 0
3.2 = Contractuel-le-s par motif de recrutement et par nationalité e
| = O
FRANGAIS ETRANGERS TOTAL ™

MOTIF DE RECRUTEMENT r=
Hommes Femmes Total % Femmes Hommes Femmes Total % Femmes Hommes Femmes Total % Femmes m I_%

(77}
Formation & et par la recherche 863 528 1391 38,0% 369 259 628 41,2% 1232 787 2019 39,0% KoV
Pratique de la recherche 682 453 1135 39,9% 859 486 1345 36,1% 1541 939 2480 37,9% w
Accompagnement de la recherche 1411 1523 2934 51,9% 399 342 741 46,2% 1810 1865 3675 50,7% F_R
TOTAL 2956 2504 5460 45,9% 1627 1087 2714 40,1% 4583 3591 8174 43,9% )
\ | Z
- , =
3.3 m Contractuel-le-s par institut et par motif de recrutement =
Tl

\
INSTITUT FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE PRATIQUE DE LA RECHERCHE ACCOMPAGNEMENT DE LA RECHERCHE TOTAL 5
Hommes  Femmes Total % Femmes ~ Hommes  Femmes Total % Femmes  Hommes  Femmes Total % Femmes ~ Hommes  Femmes Total % Femmes @p)
INSB 99 126 225 56,0% 360 345 705 48,9% 284 528 812 65,0% 743 999 1742 57,3% Tl
INC 291 215 506 42,5% 257 174 431 40,4% 189 127 316 40,2% 737 516 1253 41,2% N
INEE 61 78 139 56,1% 60 75 135 55,6% 116 148 264 56,1% 237 301 538 55,9% 8
INSHS 32 36 68 52,9% 62 77 139 55,4% 152 241 393 61,3% 246 354 600 59,0% =
INS21@ 93 35 128 27,3% 86 14 100 14,0% 151 58 209 27,8% 330 107 437 24,5% —
INSIS @ 228 86 314 27,4% 170 46 216 21,3% 227 101 328 30,8% 625 233 858 27,2% :13;
INSMI 24 13 37 35,1% 34 9 43 20,9% 3 6 9 66,7% 61 28 89 31,5% (@p)
INP 163 69 232 29,7% 257 82 339 24,2% 75 67 142 47,2% 495 218 713 30,6% E‘
IN2P3 59 30 89 33,7% 118 36 154 23,4% 131 67 198 33,8% 308 133 441 30,2% i
INSU 91 48 139 34,5% 136 80 216 37,0% 319 212 531 39,9% 546 340 886 38,4% 5
RC® 9N 51 142 35,9% 1 1 2 50,0% 163 310 473 65,5% 255 362 617 58,7%

(2) 14 unités ont été transférées de INSIS vers INS2l en 2011,

39,0%

(3) Ressources communes : services des délégations et du siege (hors personnels des instituts).

37,9%

50,7%
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3.4 = Contractuel-le-s par classe d'age et par motif de recrutement

CONTRACTUEL-LE-S

ESSEDACE FORMATION A ET PAR LA RECHERCHE PRATIQUE DE LA RECHERCHE ACCOMPAGNEMENT DE LA RECHERCHE TOTAL
Hommes Femmes Total % Femmes ~ Hommes Femmes Total % Femmes ~ Hommes Femmes Total % Femmes ~ Hommes Femmes Total % Femmes

50 ans et plus 38 1 49 22,4% 60 97 157 61,8% 98 108 206 52,4%
Entre 45 et 49 ans 5 5 0,0% 22 8 30 26,7% 43 68 111 61,3% 70 76 146 52,1%
Entre 40 et 44 ans 2 1 3 33,3% 61 38 99 38,4% 80 119 199 59,8% 143 158 301 52,5%
Entre 35 et 39 ans 8 4 12 33,3% 242 140 382 36,6% 199 194 393 49,4% 449 338 787 42,9%
Entre 30 et 34 ans 95 40 135 29,6% 730 437 1167 37,4% 438 406 844 48,1% 1263 883 2146 41,1%
Entre 25 et 29 ans 825 531 1356 39,2% 442 296 738 40,1% 788 708 1496 47,3% 2055 1535 3590 42,8%
Moins de 25 ans 297 21 508 41,5% 6 9 15 60,0% 202 273 475 57,5% 505 493 998 49,4%

50,7%
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7/

Il - REMUNERATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL

1.1 = Traitements indiciaires moyens et médians des personnels permanents
par corps

Traitement indiciaire mensuel moyen percu au cours de I'année 2011,
compte tenu de la quotité travaillée (en €)

p; ; CORPS ™ HOMMES FEMMES ECART DE TRAITEMENT
n REMUNERATIONS CHERCHEURS 3822 3618 -204 € -5,3%
DR 4525 4360 -164 € -3,6%
CR 3212 3237 25€ 0,8%

Les rémunérations présentées dans ce chapitre (traitements indiciaires + primes) sont celles
des personnels chercheurs et IT permanents, ¢’est-a-dire hors « emplois fonctionnels »

INGENIEURS

2657

2421

-236 € -8,9%

(directoire, direction d’instituts, direction de délégations régionales). IR 3149 2971 -179€ -5,7%
IE 2492 2 444 -48 € -1,9%
En 2011, les traitements indiciaires moyens s'élevent a 2 647 € pour les femmes et 3 187 € A 2114 2069 A6 € -2.2%

pour les hommes, en trés légere hausse par rapport a I'an passé. Les traitements indiciaires
médians s'élevent quant a eux a 3 116 € pour les hommes et 2 423 € pour les femmes, égale-
ment en légere progression (+2 % pour les femmes et + 0,2 % pour les hommes).

Les écarts entre hommes et femmes sont conséquents, puisque la différence entre trai-
tements mensuels moyens s'éleve a 541 € en faveur des hommes (+17 %), celle entre
traitements médians de 693 € (+22 %). Ces écarts de traitements moyens sont contrastés
en fonction des corps : maximum pour les IR et les DR (signe de I'occupation fréquente par
les femmes des grades moins élevés dans ces corps), moindres dans les corps d'IE et d’Al,
et méme positifs pour les CR, signe que les femmes « plafonnent ».

TECHNICIENS
T

1840
1890

1774
1810

-19€

-66 € -3,6%

-4,2%

ATR

TOTAL IT
TOTAL

CORPS ™

1501
2474
3187

HOMMES

1544
2157
2647

FEMMES

47€
317€
-541 €

Traitement indiciaire mensuel médian percu au cours de I'année 2011,
compte tenu de la quotité travaillée (en €)

-2,9%
-12,8%
-17,0%

ECART DE TRAITEMENT
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Les rémunérations moyennes incluant les primes montrent aussi des différences importantes ChlERGAEURS tLl e Jifeis it
entre les femmes (2 999 euros) et les hommes (3 629 euros). En accédant en plus grand OR 4459 4459 0€ 0.0%
nombre aux postes relevant des plus hautes responsabilités, les hommes percoivent non CR 3329 3329 0€ 0,0%
seulement un traitement indiciaire plus élevé du fait du grade atteint mais aussi des primes INGENIEURS 2551 2333 219 € -8,6%
dont les montants sont corrélés. IR 3124 3018 -105 € -3,4% Bﬁ\ﬁéﬂg
Bien que ce taux soit en augmentation par rapport a 2010, on constate que seulement 23,3 % IE 2432 2361 70 € -2,9% METIERS
des personnes percevant la prime d’excellence scientifique (PES) sont des femmes alors que Al 2106 2037 69€ -3,3% Dggﬁ%
cglles-oi représgntent 32,? %Ide la population des chercheur-e-s. Les moptgnts moyens des TECHNICIENS 1778 1694 84 € -4.7%
primes sont toujours plus éleves pour les hommes que pour les femmes. Ainsi, méme lorsque T 1838 1746 93€ 5.0%
les femmes accedent a des postes a responsabilité et recoivent I'indemnité spécifique pour ATR v 1516 10€ » 6%
. 1 ArACA . . ) 1 . - -£,07
fonctions d’intérét collectif (ISFIC) ou sont reconnues par les instances d’évaluation (PES),
. . TOTAL IT 2336 2051 285 € -12,2%
elles pergoivent moins que les hommes.
TOTAL 3116 2423 -693 € -22,3%

(1) Dernier niveau de corps.

Vi
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fr—
<>E _E 1.2 m Rémunérations moyennes et médianes des personnels permanents par corps Rémunération mensuelle médiane percue au cours de I'année 2011,
= compte tenu de la quotité travaillée (en €)
— = Les rémunérations comprennent le traitement indiciaire, I'indemnité de résidence, le supplé- . —
ec " . . . . . . CORPS @ HOMMES FEMMES ECART DE REMUNERATION
LL! ment familial de traitement, les primes professionnelles, les primes fonctionnelles, les primes :
- statutaires et les indemnités compensatrices temporaires. &1 3 20 ELoY St ik R
w DR 4816 4688 -128 € 2,7%
% Rémunération mensuelle moyenne pergue au cours de I'année 2011, CR 3566 3 551 15€ -0,4%
= compte tenu de la quotité travaillée (en €) INGENIEURS 3071 2759 -312€ -10,1%
= . — IR 3847 3620 226 € -5,9%
(= CORPS @ HOMMES FEMMES ECART DE REMUNERATION
= IE 3002 2828 174 € -5,8%
CHERCHEURS 4 201 3922 279 € -6,6%
(@2 Al 2511 2388 123 € -4,9%
> 5029 4794 235 € -4,7%
TECHNICIENS 2098 1974 124 € -5,9%
o 3483 3475 7€ -0,2%
T 2184 2026 -158 € -7,3%
Ll 3233 2875 -357 € 11,1%
ATR 1777 1742 -35€ -2,0%
o) 3891 3665 226 € -5,8%
= TOTAL IT 2814 2399 -415€ -14,7%
IE 3007 2878 -129 € -4,3%
(@) TOTAL 3 551 2760 -791 € -22,3%
S Al 2513 2403 110 € -4,4% 2 Dorer neau g
<C TECHNICIENS 2131 2039 92€ 4.3% {8) e nieaL e Corps.
% T 2194 2082 111 € -5,1% 13 wPri t indemnité
e ATR 1815 1764 -51 € -2,8% -2 mFrimes el indemnries
- TOTAL IT 2986 2535 -452 € -15,1% —
e Montant moyen par agent en brut percu au cours de I'année 2011
Ll TOTAL 3629 2999 -630 € -17,3%
o 0 OTA
P )
Effectif Montant Effectif Montant Effectif Montant
Prime d’excellence scientifique | 1407 | 5850,0 € 427 | 53222€ 1834 57272¢€
Prime de participation a |a 7145  37796€ 7395 32174€ 14540 34937¢€
recherche scientifique
. Indemnité spécifique pour
Eﬁ\ E/S-\ng fonction o' intérat collectif 883 | 5399,1¢€ 313 44175€ 1196 51422€
METIERS Garantie individuelle du pouvoir
D% g1N1RS dachat 2327 1287,7€ 1445 | 10853€ 3772 12101¢€




n TEMPS PARTIEL

Les femmes constituent encore en 2011 prés de 90 % des personnels permanents travaillant
a temps partiel au CNRS, bien que leur proportion ait tres Iégerement diminué par rapport &
2010 (passant de 88,8 % a 87,6 %). Alors que 15,6 % des femmes au CNRS travaillent a
temps partiel (mais seulement 5,4 % des chercheuses), seuls 1,6 % des hommes au CNRS
optent pour cette possibilité (et seulement 0,3 % des chercheurs).

Temps partiel chez les personnels permanents

TEMPS PARTIEL TEMPS PLEIN TOTAL
POPULATION
H F % F H F % F H F Total  %F
‘ Chercheurs ‘ 23 201 89,7% 7685 3506 31,3% 7708 3707 11415 32,5%

‘Ingénieurs ettechniciens‘ 216 1489 87,3% 6766 5619 454% 6982 7108 14090 50,4%

TOTAL 239 1690 87,6% 14451 9125 38,7% 14690 10815 25505 42,4%
[ |

FORMATION

En 2011, presque la moitié des personnels (permanents et contractuels) formés au CNRS
sont des femmes. Les ingénieures et techniciennes se forment plus que leurs homologues
masculins mais également beaucoup plus que I'ensemble des chercheur-e-s. C'est le reflet
caractéristique de cette population IT dont les métiers, notamment ceux a caractere adminis-
tratif, sont ceux qui sont les plus féminisés et qui accedent le plus aux formations.

Agents statutaires formés

AGENTS FORMES
POPULATION ©
Hommes Femmes Total % Femmes
Chercheurs 1546 845 2391 35,3%
Ingénieurs ettechniciens 3630 4273 7903 54,1%

TOTAL 5176 5118 10 294 49,7%

Taux d’acces a la formation (en %)

POPULATION ® HOMMES FEMMES TOTAL
Chercheurs | 20,1 | 22,8 | 20,9
‘ Ingénieurs et techniciens ‘ 52,0 ‘ 60,1 ‘ 56,1 ‘
TOTAL 35,2 47,3 40,4

(1) Source : RH Formation.

n SAISINES DE LA MEDIATRICE DU CNRS

La médiatrice du CNRS a fait I'objet de 77 saisines en 2011 — en augmentation par rapport
a 2010 — dont 37 de la part de femmes. Les motifs principaux des saisines ne different pas
significativement entre les femmes et les hommes. Ces saisines concernent essentiellement
des difficultés relationnelles et des différends administratifs.

Nombre de saisines™ de la médiatrice du CNRS par motif

MOTIF HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
Différend « administratif » 13 14 27 51,9%
Difficulté relationnelle 15 16 31 51,6%
Enjeu scientifique 7 6 13 46,2%
Evaluation 5 1 6 16,7%
TOTAL 40 37 77 48,1%

(1) Saisines effectuées par des personnels permanents et contractuels.
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IV - ACCES AUX RESPONSABILITES

n GOUVERNANCE ET DIRECTIONS

Comme indiqué en avant-propos, la loi dite Sauvadet™ introduit dorénavant une obligation
d’une proportion d’au moins 40 % de personnes de chaque sexe dans les jurys de recrute-
ment et de promotion, a partir de 2015, ainsi que dans les nominations aux conseils d’ad-
ministration, dans les commissions administratives paritaires, et dans certains emplois de
direction, au plus tard en 2018.

Les tableaux ci-dessous montrent que cette proportion n’est aujourd’hui atteinte qu’au sein
des directions fonctionnelles (finances, ressources humaines, affaires juridiques, systemes
d’information, etc.). Le directoire du CNRS (président, directeur général délégué a la science
et directeur général délégué aux ressources, directrice de cabinet du président) comporte
une seule femme, le conseil d’administration du CNRS ne comporte qu’un quart de femmes,
et seuls deux des dix instituts du CNRS sont dirigés par une femme. Par ailleurs, les femmes
ne sont que 17,6 % parmi les directeurs/trices d’unité. A contrario, les fonctions de direction
adjointe administrative d’institut sont majoritairement occupées par des femmes.

MBS OGS e s

Conseil d’administration 25,0%
Présidence 1 1 0,0%
Direction générale déléguée® 2 2 0,0%
Direction fonctionnelle® 8 7 15 46,7%
Direction d'institut 8 2 10 20,0%
Direction adjointe scientifique d’institut 35 10 45 22,2%
Direction adjointe administrative d'institut 1 9 10 90,0%
Délégation régionale 14 4 18 22,2%
Direction d’unité® 934 199 1133 17,6%

- Dont DU CNRS 31,7%

T e e e e

n COMITE NATIONAL

Dans leur ensemble, les instances du Comité national présentent une part des femmes
inférieure a 40 %, quoique supérieure a la proportion de femmes parmi les personnels
chercheurs permanents (32,5 %). Le conseil scientifique du CNRS est constitué de 36,7 %
de femmes, tandis que I'ensemble des conseils scientifiques d’instituts en compte 37,3 %
(mandats 2010-2014). Cependant cette proportion globale masque de fortes disparités.
Seuls trois instituts présentent une proportion de femmes supérieure a 40 % au sein de leur
CSI: PINSHS, I'INSU et I'INC. Deux instituts ont par ailleurs une proportion de femmes dans
leur CSl inférieure a la part des femmes parmi leurs personnels chercheurs : I'INSB (30,4 %
contre 42 %) et I'IN2P3 (17,4 % contre 27,8 %).

La part des femmes parmi les membres des 40 sections du Comité national (mandat
2008-2012) est de 36 %, toutes sections confondues, et de 37,8% pour I'ensemble des
5 commissions interdisciplinaires. La situation varie toutefois fortement suivant les champs
disciplinaires. L'examen de la composition de chaque section/CID révele ainsi que :

® |a part des femmes est supérieure a 40 % au sein des membres de 16 des 40 sections
— des sections pilotées par I'INSHS, I'INSB, I'INC et I'INEE — et dans deux des cing CID
(n°42-« Sciences de la communication » et n°45-« Dynamique des systémes environne-
mentaux, développement durable, santé et société ») ;

e une seule section comporte moins de 10 % de femmes (n°15-« Chimie des matériaux,
nanomatériaux et procédés ») alors méme que la proportion de femmes parmi les person-
nels chercheurs qu’elle évalue avoisine les 30 % ;

e 13 sections ont une part de femmes inférieure a la proportion de femmes parmi les person-
nels chercheurs qu'elles évaluent ;

® 5 sections n’ont aucune femme représentant les CR/MCF (college B) — dont trois sections
pilotées par I'INP, une par I'INSIS et une par I'INC ;

® 15 sections ne comprennent aucune femme pour représenter les ingénieur-e-s et techni-
cien-ne-s des laboratoires (collége C) ;

e seules 9 sections sur 40 sont présidées par une femme et aucune CID ne I'est.

1) Loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acces a I'emploi titulaire et a I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique.

(
(2) Directeur général délégué a la science, directeur général délégué aux ressources.
@)

Structures relevant de la présidence (DAI, DIRCOM, MI, MPDF, SGCN), de la direction générale déléguée aux ressources (DAJ, DCIF, DRH, DSFIM, DSI, MPR) et de la direction générale déléguée a la science (DASTR, DERCI, DIRE, DIST).

(4) Source : Labintel (Service d’appui a la politique et a la prospective scientifiques de la DASTR).
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POPULATION HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES >
DR/PR 14 10 24 41,7% 2
7 LT
CR/MCF 3 1 4 25,0% on
Iy 2 2 0,0% O
TOTAL 19 1 30 36,7% -
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DR/PR ». DTA

Hommes Femmes % Femmes  Hommes Femmes % Femmes  Hommes Femmes % Femmes  Hommes Femmes % Femmes
INSB 13 4 23,5% 1 3 75,0% 2 0,0% 16 7 30,4%
INC 9 6 40,0% 3 3 50,0% 2 1 33,3% 14 10 41,7%
INEE 12 4 25,0% 1 4 80,0% 2 1 33,3% 15 9 37,5%
INSHS 6 8 57,1% 4 2 33,3% 2 1 33,3% 12 11 47,8%
INS2I 12 5 29,4% 1 3 75,0% 1 1 50,0% 14 9 39,1%
INSIS 7 5 41,7% 4 0,0% 3 0,0% 14 5 26,3%
INSMI 12 4 25,0% 1 3 75,0% 1 1 50,0% 14 8 36,4%
INP 12 4 25,0% 2 3 60,0% 1 1 50,0% 15 8 34,8%
IN2P3 13 4 23,5% 3 0,0% 3 0,0% 19 4 17,4%
INSU 8 7 46,7% 1 5 83,3% 1 66,7% 10 14 58,3%
TOTAL 104 51 32,9% 21 26 55,3% 18 8 30,8% 143 85 37,3%
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Cé) 8 SEeTon co“é':f;(':TF'o" PRESIDENTE ~ SECRETAIRE
o Hommes Femmes % Femmes Hommes Femmes % Femmes Hommes Femmes % Femmes Hommes Femmes % Femmes Femmes Femmes
1 10 4 28,6% 3 1 25,0% 2 1 33,3% 15 6 28,6% 1 16,0%
83 2 11 3 21,4% 4 0,0% 1 1 50,0% 16 4 20,0% 9,5%
L 3 8 5 38,5% 4 1 20,0% 2 0,0% 14 6 30,0% 21,7%
o 4 10 3 23,1% 1 3 75,0% 2 1 33,3% 13 7 35,0% 19,7%
S< 5 9 4 30,8% 5 0,0% 2 1 33,3% 16 5 23,8% 24,2%
<) 6 10 3 23,1% 5 0,0% 2 1 33,3% 17 4 19,0% 17,7%
<C 7 10 3 23,1% 4 1 20,0% 3 0,0% 17 4 19,0% 19,8%
8 10 3 23,1% 4 0,0% 3 0,0% 17 3 15,0% 19,5%
c,_/u) 9 10 2 16,7% 4 2 33,3% 3 0,0% 17 4 19,0% 16,7%
&) 10 10 5 33,3% 1 2 66,7% 3 0,0% 14 7 33,3% 1 23,5%
') 11 8 5 38,5% 4 1 20,0% 3 0,0% 15 6 28,6% 26,6%
<T 12 10 3 23,1% 4 1 20,0% 3 0,0% 17 4 19,0% 25,8%
13 10 3 23,1% 3 2 40,0% 3 0,0% 16 5 23,8% 36,0%
14 8 5 38,5% 3 2 40,0% 2 1 33,3% 13 8 38,1% 34,9%
15 11 2 15,4% 5 0,0% 3 0,0% 19 2 9,5% 27,9%
16 6 7 53,8% 2 3 60,0% 3 0,0% 11 10 47,6% 1 1 42,3%
17 8 5 38,5% 2 2 50,0% 3 0,0% 13 7 35,0% 1 1 20,5%
18 10 2 16,7% 4 2 33,3% 3 0,0% 17 4 19,0% 28,9%
19 10 3 23,1% 2 3 60,0% 3 0,0% 15 6 28,6% 35,5%
20 6 3 33,3% 3 4 57,1% 1 2 66,7% 10 9 47,4% 1 1 29,0%
21 8 5 38,5% 2 3 60,0% 1 2 66,7% 11 10 47,6% 1 42,7%
22 10 3 23,1% 5 100,0% 1 2 66,7% 11 10 47,6% 43,5%
23 9 5 35,7% 1 3 75,0% 1 1 50,0% 11 9 45,0% 1 43,8%
24 7 5 H.7% 4 2 33,3% 2 100,0% 11 9 45,0% 43,2%
25 8 4 33,3% 3 3 50,0% 2 1 33,3% 13 8 38,1% 1 1 38,6%
26 9 4 30,8% 4 1 20,0% 3 0,0% 16 5 23,8% 1 45,6%
27 9 4 30,8% 2 3 60,0% 1 2 66,7% 12 9 42,9% 1 40,1%
28 9 5 35,7% 1 3 75,0% 1 1 50,0% 11 9 45,0% 1 38,9%
29 8 3 27,3% 4 3 42,9% 1 1 50,0% 13 7 35,0% 26,4%
LAPARITE 30 9 3 25,0% 3 3 50,0% 3 100,0% 12 9 42,9% 1 41,8%
[;ﬁg‘ﬁE;Ess 31 8 4 33,3% 3 3 50,0% 3 100,0% 11 10 47,6% 40,2%
DU CNRS 32 5 7 58,3% 2 4 66,7% 2 1 33,3% 9 12 57,1% 1 1 48,5%
2011 33 3 4 57,1% 1 1 50,0% 3 100,0% 4 8 66,7% 45,6%
34 5 8 61,5% 2 3 60,0% 1 2 66,7% 8 13 61,9% 1 50,0%
35 7 5 41,7% 3 3 50,0% 3 100,0% 10 11 52,4% 1 1 46,9%
36 8 4 33,3% 4 1 20,0% 2 1 33,3% 14 6 30,0% 46,2%
37 6 6 50,0% 4 1 20,0% 2 0,0% 12 7 36,8% 27,8%
38 6 5 45,5% 2 5 71,4% 1 2 66,7% 9 12 57,1% 1 1 50,5%
39 5 7 58,3% 3 3 50,0% 2 1 33,3% 10 11 52,4% 1 42,7%
40 9 3 25,0% 4 2 33,3% 3 100,0% 13 8 38,1% 41,0%

333 33,4% 37,2% 36,0%
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INSTANCES NATIONALES

6 des 16 instances nationales du CNRS ont une part de femmes inférieure a 40 % : le comité
technique paritaire (20 %), le comité central d’hygiene et de sécurité (8,3 %), le comité
d’orientation et de suivi (31,6 %) ainsi que les commissions administratives paritaires (CAP)
des DR (31,3 %), IR (35,7 %) et IE (14,3 %). Le déficit est particulierement marqué au sein
du comité central d’hygiene et de sécurité et de la CAP des IE, alors que I'on compte 47,5 %
de femmes parmi les ingénieur-e-s d'études du CNRS.

INSTANCES NATIONALES
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Mandat 2009-2011

MEMBRES REPRESENTANTS MEMBRES REPRESENTANTS TOTAL
INSTANCE DE L'ADMINISTRATION (TITULAIRES) DU PERSONNEL (TITULAIRES)

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total % Femmes

Comité technique paritaire (CTP) 8 2 10 8 2 10 16 4 20 20,0%

Comité central d'hygiéne et de sécurité (CHS) 5 5 6 1 7 11 1 12 8,3%

Commission nationale d'action sociale (CNAS) 6 4 10 5 4 9 11 8 19 42,1%

Commission nationale de restauration (CNR) 4 3 7 3 4 7 7 7 14 50,0%

Commission nationale de formation permanente (CNFP) 7 5 12 3 5 8 10 10 20 50,0%

Commission nationale de mobilité (CNM) (2010-2013) 4 3 7 4 3 7 8 6 14 42,9%

Commission nationale de suivi des handicapés (CNSPH) (2008-2011) 4 4 8 4 3 7 8 7 15 46,7%

Comité d’orientation et de suivi (COS) 7 5 12 6 1 7 13 6 19 31,6%

Commissions administratives paritaires (CAP) DR 5 3 8 6 2 8 11 5 16 31,3%

! CR 4 3 7 3 4 7 7 7 14 50,0%
W R 4 3 7 5 2 7 9 5 14 35,7%
METIERS IE 5 2 7 7 7 12 2 14 14,3%
i A 2 2 4 1 3 4 3 5 8 62,5%
T 5 3 8 2 6 8 7 9 16 56,3%

ATR 3 2 5 1 4 5 4 6 10 60,0%

TOTAL CAP 28 18 46 25 21 46 53 39 92 42,4%

Commissions consultatives paritaires des agents non titulaires (CCP) T 2 1 3 1 2 3 & 3 6 50,0%

140 91 231 394%

% Femmes 37,5% 41,4% 39,4%




ANNEXES

Chercheur-e-s lauréat-e-s de concours 2011 par section et grade

) DR DA )
: H F  Total %F H F Total %F H F  Total %F H F  Total %F H F Total %F H F Total %F
Admis & concourir 337 73 4100 18% 24 5 29 17% 50 4 54 T% 41 82 493 17% 42 7049 14%
Section1 | Admissibles 27 4 31 13% 3 1 4. 25% 30 5 35 14% 2 7 29%
Lauréats 15 3 18 17% 1 1 2 50% 16 420 20% 5 2 7 29%
Admis & concourir 199 26 225 12% 81 11 92 12% 22 1 23 4% 302 38 340 1% 26 70 33 21%
Section 2 | Admissibles 10 11 9% 6 1 7 14% 2 1 3 33% 18 321 14% 6 3 33%
Lauréats 6 1 7 14% 2 2 0% 1 1 2 50% 9 2 11 18% 4 2 33%
Admis & concourir 282 113 395 29% 70 26 96 2% 25 5 30 17% 377 144 521 8% 45 17 62 27%
Section 3 | Admissibles 19 5 24 21% 5 2 7 29% 4 4. 0% 28 7 3 2% 12 3 15 20%
Lauréats 11 2 13 15% 3 3 0% 1 0% 15 2 17 12% 9 3 12 25%
Admis & concourir 62 17 79 22% 20 3 23 13% 6 6 0% 88 20 108 19% 37 11 48 23%
Section 4 | Admissibles 7 3 10 30% 2 2 0% 9 8 12 25% 10 2 12 17%
Lauréats 6 1 7 14% 2 2 0% 8 1 9 11% 7 2 9 22%
Admis a concourir 82 25 107 23% 24 4 28 14% 10 1 11 9% 116 30 146 21% 36 9 45 20%
Section 5 | Admissibles 7 4 11 36% 3 3 0% 1 1 0% 11 4 15 27% 110 10%
Lauréats 5 2 7 29% 1 1 0% 1 1 0% 7 2 9 22% 1 8 13%
Admis & concourir 76 14 90 16% 23 6 29 21% 7 7 0% 106 20 126 16% 23 6 29 21%
Section 6 | Admissibles 10 10 0% 2 4. 50% 1 1 0% 13 2 15  13% 9 110 10%
Lauréats 6 6 0% 2 100% 6 2 8  25% 1 8  13%
Admis & concourir 403 90 493 18% 72 100 82 12% 29 7 36 19% 6 2 8 25% 510 109 619 18% 50 15 65  23%
Section 7 Admissibles 31 14 45 31% 7 7 0% 2 1 3 33% 2 2 4 50% 42 17 59 29% 13 4 17 24%
Lauréats 11 9 20 45% 2 2 0% 1 2 50% 1 1.100% 14 11 25 44% 10 3 13 23%
Admis & concourir 120 34 154 22% 40 9 49 18% 13 13 0% 173 43 216 20% 39 9 48 19% LA PARITE
Section 8 Admissibles 13 2 15 13% 5 5 0% 18 2 20 10% 9 2 11 18% fmglﬁELRESS
Lauréats 9 110 10% 2 2 0% 11 1 12 8% 8 1 9  11% DU CNRS
Admis & concourir 67 16, 83 19% 10 1 11 9% 10 1 11 9% 87 18 105 17% 24 4 28 14% 2011
Section 9 Admissibles 9 110 10% 1 1 0% 1 1 0% 11 1 12 8% 9 9 0%
Lauréats 6 6 0% 1 1 0% 1 1 0% 8 8 0% 5 5 0%
Admis & concourir 66 24 90 271% 21 20 23 9% 10 10 0% 97 26 123 21% 29 12 41 29%
Section 10 ' Admissibles 8 6 14 43% 3 1 4 25% 1 1 0% 12 719 37% 11 4 15 27%
Lauréats 5 4 9 44% 1 1 2 50% 1 1 0% 7 5 12 42% 10 20 12 17%
Admis & concourir 87 43 130 33% 20 4 24 17% 4 40 0% 111 47 158 30% 21 9 30 30%
Section 11 | Admissibles 7 6 13 46% 2 1 3 33% 9 7 16 44% 6 3 9 33%
,,,,,,,,, lawtats |3 4 70 8% 1 100 | [ L 4 4 8 50% 4 3 7 43%




SECTION DR2 EXTERNES
H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F H F Total % F
Admis a concourir 57 16 73 22% 5 3 8 38% 3 3 0% 65 19 84  23% 20 2 22 9%
Section 12 = Admissibles 9 2 1 18% 1 1 2 50% 10 3 13 23% 7 1 8 13%
Lauréats 4 1 5 20% 1 1 0% 5 1 6 17% 5 1 6 17%
Admis a concourir 47 33 80 4% 8 8 0% 55 33 88  38% 29 13 42 31%
Section 13 ' Admissibles 7 5 12 42% 1 1 0% 8 B 13 38% 6 4 10 40%
Lauréats 4 3 7 43% 1 1 0% 5 3 8 38% 5 2 7 29%
Admis & concourir 50 23 73 32% 6 6 0% 6 6 0% 62 23 85 27% 19 18 37 49%
Section 14 | Admissibles 5 3 8 38% 2 2 0% 7 3 10 30% 4 9 44%
Lauréats 3 2 5 40% 1 0% 4 2 6 33% 4 4 8 50%
Admis & concourir 45 27 72 38% 15 7 22 32% 9 1 10 10% 69 35 104  34% 23 11 34 32%
Section 15 ' Admissibles 2 4 6 67% 1 1 100% 2 5 7 1% 6 9 33%
Lauréats 1 4 5 80% 1 1 100% 1 B 6 83% 3 8 38%
Admis & concourir 57 32 89  36% 24 8 32 25% 8 1 9 1% 89 41 130 32% 22 24 46 52%
Section 16 Admissibles 9 3 12 25% 5 1 6 17% 14 4 18 22% 6 12 50%
Lauréats 5 5 0% 2 2 0% 7 7 0% 3 7 43%
Admis & concourir 138 52 190 27% 39 11 50 22% 12 3 15 20% 189 66 255  26% 32 10 42 24%
Section 17 ' Admissibles 3 2 5  40% 3 3 0% 1 1 100% 6 3 9 33% 8 2 10 20%
Lauréats 2 2 4 50% 2 2 0% 1 1 100% 4 3 7 43% 1 9 1%
Admis & concourir 50 16 66 24% 21 4 25 16% 4 1 5 20% 75 21 9%  22% 19 7 26 21%
Section 18 ' Admissibles 3 3 6 50% 3 1 4 25% 1 1 0% 7 4 1 36% 2 9 22%
Lauréats 1 3 4 75% 2 2 0% 1 1 0% 4 3 7 43% 1 7 14%
Admis a concourir 32 31 63 49% 4 5 9 56% 6 1 7 14% 42 37 79  47% 18 8 26 31%
Section 19 | Admissibles 5 3 8 38% 1 1 2 50% 6 4 10 40% 6 4 10 40%
Lauréats 2 3 5 60% 1 1 0% 3 3 6 50% 6 3 9 33%
Admis a concourir 68 36 104  35% 15 3 18 17% 4 1 5  20% 87 40 127 31% 17 5 22 23%
Section 20 | Admissibles 15 2 17 12% 3 3 0% 18 2 20 10% 5 3 8 38%
Lauréats 8 1 9 11% 2 2 0% 10 1 11 9% 2 5 40%
Admis & concourir 31 34 65  52% 25 20 45 44% 7 1 8 13% 63 55 118  47% 22 21 43 49%
IABARITE Section 21 | Admissibles 6 2 8 25% 5 4 9 44% 2 2 0% 13 6 19 32% 7 5 12 42%
[:V/I\é\lﬁELRESS Lauréats 2 1 3 33% 2 1 33% 4 2 6 33% 5 3 8 38%
DU CNRS Admis a concourir 40 39 79 49% 26 20 46 43% 10 1 11 9% 76 60 136  44% 15 20 3B 57%
2011 Section 22 | Admissibles 5 7 12 58% 4 5 9 56% 9 12 21 57% 8 9 17 53%
Lauréats 3 1 4 25% 2 1 3 33% 5 2 7 29% 5 6 11 55%
Admis a concourir 58 59 117 50% 28 39 67  58% 7 1 8 13% 93 9 192 52% 12 21 33 64%
Section 23 ' Admissibles 8 6 14 43% 5 6 11 55% 1 1 0% 14 12 26 46% 3 12 15 80%
,,,,,,,,, lawéats 2] 2 4] 8% 1 2 3 6% 1 10 [ 4 4 8 5% 2 6 8 75%
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Section 31
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113

141

254

—

Admissibles

19
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Section 32
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SECTION

DR2 EXTERNES

DR2 INTERNES

TOTAL

ADMISSIBLES
LAUREATS

ADMIS A CONCOURIR | 3 833

358
182

36% 1077 36% 369
34% 139 37% 33 50%
31% 58 33% 13 100%

25% 5285
532
253

Admis a concourir 10
Section 36 | Admissibles 8 6 14 6
Lauréats 5 3 8 6 5 11 45% 4 3 7
Admis a concourir 70 42 112 103 57 160  36% 15 9 24
Section 37 ' Admissibles 6 7 13 13 8 21 38% 5 4 9
Lauréats 3 3 6 B 4 9 44% 3 1 4
Admis & concourir 61 94 155 78 127 205 62% 4 17 21
Section 38 | Admissibles 5 5 10 10 9 19 47% 3 6 9
Lauréats 3 1 4 5 8 8 38% 1 5 6
Admis a concourir 60 713 88 93 181 51% 10 2 12
Section 39 | Admissibles 7 7 14 14 11 25 44% 4 1 5
Lauréats 3 2 5 B 8 8 38% 3 3
Admis & concourir 133 116 249 167 147 314 47% 9 3 12
Section 40 | Admissibles 7 6 13 9 10 19 53% 6 2 8
Lauréats 5 2 7 6 3 9 33% 5 1 6
Admis a concourir 11 7 18
CID 41 Admissibles 4 4
Lauréats 1
Admis & concourir 5 5 10 3
CID 42 Admissibles 3 3 3
Lauréats 1 1 1
Admis a concourir 74 17 91 3
CID 43 Admissibles 5 5
Lauréats 2 2
Admis a concourir 50 32 82
CID 44 Admissibles 5 3 8
Lauréats 1 1
Admis & concourir
Admissibles
Lauréats

454
163

98

1329 34%
452  36%
301 33%




Composition des jurys des concours externes chercheur-e-s 2011 par corps et institut

JURY HOMMES FEMMES TOTAL % FEMMES
DR 16 7 23 30,4%
CRINSB 6 5 1 45,5%
CRINC 7 4 11 36,4%
CR INEE 6 5 1 45,5%
CR INSHS 7 4 1 36,4%
CRINS2I 9 2 1 18,2%
CRINSIS 10 1 11 9,1%
CRINSMI 8 3 1 27,3%
CRINP 8 3 1 27,3%
CRIN2P3 11 1 0,0%
CR INSU 6 5 1 45,5%
CRCID 16 5 21 23,8%

= = -- DRCE1 --> DRCE2
SECTION CR2 --> CR1 DR2 --> DR1 DR1 --> DRCE1 =

Promouvables 17
Section 1 Candidats 16 6
Promus 16 16 29 1 30 3%
Promouvables 6 1 7 98 8 106 8%
Section 2 Candidats 5 1 6 38 4 42 10%
Promus 5 1 6 12 2 14 14%
Promouvables 11 3 14 121 18 139 13%
Section 3 Candidats 10 3 13 57 10 67  15%
Promus 10 3 13 21 ® 26 19% \
Promouvables 6 5 11 85 24 109 22% Lk
Section 4 Candidats 6 5 11 39 10 49  20% METIERS
Promus 5 5 10 14 6 20 30% e
Promouvables 6 2 8 87 14 101 14%
Section 5 Candidats 5 2 7 25 5 30 17%
Promus 5 2 7 11 2 13 15%
Promouvables 9 1 10 92 13 105 12%
Section 6 Candidats 9 1 10 4 & 46 11%




: H FoooToa %F A F Tt %F H  F  To %F H F Tt %F  H  F  Tol  %F

Promouvables 28 4 32 18% 76 12 88 14% 3 7 44 16% 3 3 0% 144 23 167 14%

Secton7  Candidats 23 3 2 1% 25 10 35 2% 12 12 0% 1 1 0% 61 13 74 18%

Promus 23 3 2 1% 5 4 9 4% 4 4 0% 1 1 0% 33 7 40 18%

Promouvables 12 2 14 4% 5 12 69 1% 28 1 29 3% 5 5 0% 102 15 117 13%

Section 8  Candidats 1 1 12 8% o 6 27| 2% 8 8 0% 2 2 0% 42 7 49 14%

Promus 1 1 12 8% 6 6 0% 2 2 0% 19 1 20 5%

Promouvables 7 8§ 13% 43 4 47 9% 20 3 23 13% 2 2 0% 72 8 80 10%

Secton9  Candidats 7 8 13% 14 1 15 % 5 5 0% 1 1 0% 27 2 29 7%

Promus 7 8§ 13% 5 5 0% 1 1 0% 13 1 14 %

Promouvables 0 2 12 17% 6 16 8 2% 30 7 37 19% 2 2 0% 107 25 132 19%

Section 10 Candidats 7 2 9 2% 3 8 39 2% 7 7 0% 45 10 55 18%

Promus 7 2 9 2% 7 8 13% 2 2 0% 6 3 19 16%

Promouvables 4 3 7 4% 51 13 64 20% 25 3 28 1% 2 1 3 33% 82 20 102 20%

Section 11 Candidats 5 3 6 5% 15 4 19 2% 5 5 0% 23 7 30 23%

Promus 2 2 4 50% 4 1 5. 0% 1 1 0% 73 10 30%

Promouvables 7 8 13% 41 12 53 23% 11 6 17 | 35% 1 1. 0% 60 19 79 24%

Section 12 | Candidats 7 70 0% 10 5 15 3% 1 1. 0% 1 1. 0% 19 5 24 21%

Promus 7 7 0% 4 2 6 33% 11 2 13 15%

Promouvables 6 3 9 3% 50 26 76 34% 20 7 27 26% 1 1 0% 77 36 113 32%

Section 13 | Candidats 5 1 6 17% 8 4 12 33% 4 4 0% 17 B 22 23%

Promus 50 1 6 1% 3 2 5 40% 2 2 0% 10 3 13 23%

Promouvables 5 2 7 29% 51 26 77 3% 26 6 32 19% 1 1 0% 8 34 117 29%

Section 14 Candidats 5 2 7 29% 20 4 24 1% 5 2 29% 1 1 0% 3 8 39 21%

Promus 5 2 7 29% 4 1 5 0% 2 2 0% 1 1 0% 12 3 15 20%

Promouvables 6 3 9 3% 5 12 69 1% 23 5 28 18% 3 3 0% 89 20 109 18%

Section 15 | Candidats 6 2 8  25% 16 5 21 24% 5 2 7 29% 2 2 0% 29 9 38 24%

Promus 6 2 8 2% 4 1 5. 20% 1 1 2 50% 2 2 0% 13 4 17 24%

Promouvables 7 2 9 2% 5 31 8 3% 23 7 30 23% 1 1 0% 8 40 125 32%

AN Section 16 Candidats 7 2 9 2% 1 4 15 2% 3 1 25% 21 7 28 25%
DANS LES Promus 7 2 9 2% 4 5 20% 1 1 2 50% 12 4 16 25%
Nt Promouvables 7 70 0% 6 13 75 1% 18 6 24 25% 1 1 2 50% 8 20 108 19%
2011 Section 17 Candidats 7 70 0% 26 4 30 1% 6 6 0% 1 1 2 50% 40 5 45 11%
Promus 7 70 0% 5 2 7 2% 2 2 0% 14 16 13%

Promouvables 3 2 5 4% 5 16 71 28% 31 6 37 16% 2 2 0% 91 24 115 21%

Section 18 Candidats 1 2 3 6% 2 3 23 13% 12 12 0% 1 1. 0% 34 5 39 13%

S eoms 12 sl&% 6 | 6. 2 2 0 . 9 2 1 18




CR2 --> CR1 DR2 --> DR1 DR1 --> DRCE1 DRCE1 --> DRCE2

SECTION
H F Total % F H F Total %F H F Total % F H F Total % F H F Total % F
Promouvables 6 1 70 14% 38 18 56 3% 23 9 3 | 28% 2 o 0% 69 28 97 29%

Section 19 Candidats 5 1 6 17% 13 10 23 4% 9 3 12 25% 1 1 0% 28 14 4 33%
Promus 5 6 1% 3 2 5 40% 2 0% 1 1 0% 1 3 14 21%
Promouvables 73 10 3% 3 1 47 23% 12 5 17 29% 2 > 0% 57 19 76  25%

Section 20 Candidats 7 2 9 2% 13 2 15 13% 4 4 0% 2 2 0% 26 4 30 13%
Promus 7 2 9 2% 3 3 0% 1 0% 11 2 13 15%
Promouvables > 5 7 7% 45 20 6 3% 23 5 28 18% 2 > 0% 72 30 102 29%

Secton 21 Candidats > 5 7 7% 13 6 19 3% 6 2 8 25% 21 13 34 38%
Promus o 5 7. 7% 5 5. 0% 2 2 0% 9 5 14 3%
Promouvables > 4 6 6% 73 26 99 26% 28 8 36 2% 3 3 0% 106 38 144 26%

Secton 22 Candidats > 4 6 6% 16 5 21 24% 1 8 13% 1 1 0% 26 10 36 28%
Promus > 3 5 6% 1 4 5 80% 2 0% 1 1 0% 6 7 13 54%
Promouvables 3 4 7 5% 50 20 70 29% 23 3 26 12% 1 1 0% 77 27 104 26%

Section 23 Candidats 3 3 6 5% 14 5 19 2% 6 6 0% 1 1 0% 24 8 32 25%
Promus 3 3 6 5% 3 2 5 4% 2 2 0% & 5 13 38%
Promouvables 1 5 6 8% 39 2 65 40% 22 5 27 1% 21 3 3% 64 37 101 37%

Secton 24 Candidats 1 4 5 8% 10 3 13 2% 5 1 6 17% 1 1 100% 16 9 25 36%
Promus 1 3 4 5% 4 2 6 3% 1 0% 6 5 11 45%
Promouvables 3 3 6 50% 55 24 79 3% 27 4 31 13% 3 3 0% 8 31 119 26%

Section 25 Candidats 3 3 6 5% 15 7 2 3% 5 1 6 17% 3 3. 0% 2 11 37 30%
Promus 3 3 6 50% 1 4 5 8% 1 0% 1 1 % 6 7 13 54%
Promouvables 4 2 6 3% 3% 27 63 43% 22 5 27 19% 1 1 100% 6 35 97 36%

Section 26 Candidats 3 2 5 4% 6 3 9 3®% 4 1 5 20% 1 1 100% 13 7 20 35%
Promus > 2 4 5% 3 2 5 40% 1 1 0% 6 10 40%
Promouvables 5 2 7 2% 37 17 54 31% 23 8 31 26% 6 27 % 2%

Section 27 Candidats 4 5 20% 15 5 20 2% 5 1 6 17% 24 7 31 23%
Promus 41 5 2% 5 5 0% 1 1 0% 0 1 1 9%
Promouvables > 4 6 6% 42 17 59 29% 15 6 21  29% 1 1 o 50% 60 28 88 3%

Section 28 | Candidats 1 2 3 67% 9 6 15 40% 1 1 2 50% 1 1 0% 12 9 21 43% LA PARITE
Promus 1 2 3 &% 4 4 0% 1 1 0% 6 2 8 25% DANS LES
Promouvables 4 6 10 6% 35 11 46 24% 21 4 25 16% 6 6 0% 66 21 87 24% s

Section 29 Candidats 1 5 6 8% 13 2 15 13% 7 7 0% 1 10 % 2 7 29 24% 2011
Promus 1 5 6 8% 5 1 6 1% 3 3 0% 1 1 0% 10 16 38%

Promouvables 4 3 7 4% 3% 17 53 3% 19 4 23 17% 1 1 2 50% 60 25 8  29%

Section 30 Candidats 3 2 5 4% 12 1 13 8 8 1 9 1% 1 1 0% 24 4 28 14%

C Poms 3 2 s 4% 4 4 0 2 2 O 1 1. 0% 10 2 12 1%
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SECTION

DR1 --> DRCE1 DRCE1 --> DRCE2

Promouvables

Section 31

Candidats

Promus

46%

Promouvables

63%

Section 32

Candidats

41%

Promus

39%

Promouvables

38%

Section 33

Candidats

28%

Promus

20%

Promouvables

13%

Section 34

Candidats

44%

Promus

46%

Promouvables

20%

Section 35

Candidats

39%

Promus

40%

Promouvables

43%

Section 36

Candidats

41%

Promus

43%

Promouvables

55%

Section 37

Candidats

17%

Promus

35%

Promouvables

43%

Section 38

Candidats

56%

Promus

70%

Promouvables

63%

Section 39

Candidats

38%

Promus

22%

Promouvables

30%

—n

Section 40

Candidats

29%

Promus

28%
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Concours externes ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2011 et leurs jurys, par corps et BAP

H F Total %F H F Total %F H F Total %F H F Total %F H F Total %F H F Total %F H F Total %F H F Total %F H F Total %F

Admis & concourir 116/ 167 283 59% 242 212 454 47% 374 75 449 17% 25 28 53 53% 443 96 539 18% 17 15 32 47% 9 1 10 10% 17 20 37 54% 1243 614 1857 33%

R Admissibles 40 50 90 56% 48 58 106 55% 141 32 173 18% 14 13 27 48% 144 42 186 23% 6 3 9 3% 4 1 5 2% 4 7 11 64% 401 206 607 34%
Lauréats 10 8 18 44% 8 5 1338% 27 7 34 21% 3 3 650% 25 3 28 1% 2 20 0% 2 2 0% 1 1 280% 78 27 105 26%

Jury a036 77 4% 39 28 67 42% 9% 61 157 39% 15 16 31 52% 8 60 145 4% 6 5 11 4% 6 3 93% 5 5 10 50% 293 214 507 42%

Admis & concourir 402 7691171 66% 329 273 602 45% 352 90 442 20% 47 57 104 56% 341 78 419 19% 169 325 494 66% 28 17 45 38% 202 450 652 69% 1870 2059 3929 652%

E Admissibles 42 114 166/ 73% 65 62 127 49% 139 40 179 22% 15 11 26 42% 117 30 147 20% 30 8 M7 74% 11 8 19 42% 49 159 208 76% 468 511 979 52%
Lauréats 5 16 20 7% 8 8 16580% 21 9 30 30% 2 2 4580% 19 2 2010% 1 12 13 92% 4 4100% 7 20 27 74% 63 72 135 63%

Jury 50 50 1000 50% 40 34 74 46% 84 62 146 42% 119 20 45% 58 42 100 42% 27 30 57 53% 9 7 16 44% 47 46 93 49% 326 280 606 46%

Admis & concourir 98 157 205 62% 241 226 467 48% 241 28 269 10% 30 51 81 63% 124 7 131 5% 69 148 217 68% 39 15 54 28% 182 728 910 80% 1024 1360 2384 57%

A Admissibles 160 31 47 66% 60 69 129 83% 110 17 127 18% 12 10 22 4% 51 &5 56 9% 9 42 51 82% 22 7 29 24% 40 270 310 87% 320 451 771 58%
Lauréats 43 7T 4% 10 5 1538% 16 3 19106 1 1 250% 6 1 714% 1 6 78% 4 1 52% 3 46 49 94% 45 66 111 59%

Jury 22 16 38 4% 43 31 74 42% 56 39 95 4% 5 6 11 55% 18 11 29 38% 14 17 31 5% 13 8 21 3% 52 66 118 56% 223 194 417 47%

Admis & concourir 129 236 365 65% 61 58 119 49% 50 10, 60 17% 10 5 15 33% 26 25 51 49% 28 28 0% 153 684 837 82% 457 1018 1475 6%%

- Admissibles 21 700 97 72% 13 28 41.68% 33 4 3 1% 2 2 4 50% 10 4 14 29% 24 24 0% 48 272 320 85% 157 380 537 T71%
Lauréats 1120 139%% 2 1 338% 7 2 9 2% 1 1100% 1 25% 5 5 0% 8 31 39 7% 24 48 72 6%

Jury 30 34 6453% 9 6 1540% 29 19 48 40% 3 2 5 40% 5 5 10 60% 21 13 34 38% 41 53 94 56% 138 132 270 49%

Admis & concourir 20 43 63 68% 34 25 59 4% 11 61 72 8% 65 129 194 66%
Admissibles 6 22 28 79% 19 11 30 3% 3 17 20 8% 28 50 78 64%

AR Lauréats 14 5 80% 201 33% 1 1 0% 4 5 9 56%
Jury 8 13 21 62% 9 7 16 4% 2 4 66/% 19 24 43 56%

ADMIS A CONCOURIR = 76513722137 64% 873 7691642 47% 1017 2031220 253 56% 908 1811089 513 794 30% 56519432508 77% 5180 9839
ADMISSIBLES 131 287 418 69% 186 217 403 54% 423 93 516 79 46% 312 771 389 136 191 25% 144 725 869 83% 1374 1598 2972

LAUREATS 21 &2 6367% 28 19 47 40% 71 2 92 13 54% 50 6 56 19 24 2% 20 98 118 83% 214 218 432

JURY 151 149 300 50% 131 99 230 43% 265 181 446 67 49% 161 113 274 57 109 40% 147 174 321 54% 999 844 1843 LA PARITE

DANS LES

METIERS

DU CNRS
2011
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Concours internes ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2011 et leurs jurys, par corps et BAP

CANDIDATS 104 4% 122 45% 354 389 9% 2 48 56%
LAUREATS 13 64% 8 % 3 ¥ 1% 3 5 40%

JURY 14 50% 14 4% 19 3 2% 8 16 50%

88% 1057 1418 2475

105 137 242
126 127 253

Candidats
IR Lauréats 33 29 22 51 43%
Jury 24 28 29 57 51%
Candidats 43 124 400 423 823 51%
IE Lauréats 6 4 3% 28 63 44%
Jury 4 3 40 34 74 46%
Candidats 2102 293 605 898 67%
Al Lauréats 112 29 65 94 6%
Jury 33 25 31 56 55%
Candidats 1327 68 154 222 69%
T Lauréats 2 4 1118 29 62%
Jury 32 2119 40 48%
Candidats 14 9 43 52 83%
ATR Lauréats 1 1 4 5 80%
Jury 2




Promotions de corps au choix ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2011 par corps et BAP (effet 2012)

PROMOUVABLES 7301035 71% 248 239 487 49% 1159 109 1268 9% 87 141 228 62% 672 197 23% 204
PROPOSES 119 299 418 72% 107 95 202 47% 343 21 364 6% 31 46 77 60% 225 45 17% 68

769 73% 381
264 74% 91

475 20%
108 16%

PROMUS 5 19 24 7% 4 7 11 64% 26 % 0% 1 2 3 67% 11 % 2 15 8% 8 1 21%

61

103

Promouvables
IR Proposés 34 61 342 280 622 45%
Promus 13 14 13 21 48%
Promouvables 65 167 818 923 1741 53%
IE Proposés 37 105 378 465 843 55%
Promus 2 4 19 24 43 56%
Promouvables 106 250 1002 1932 2934 66%
Al Proposés 41103 309 613 922 66%
Promus 207 20 46 66 70%
Promouvables 21 12 173 276 449 61%
T Proposés 730 62 119 181 66%
Promus

357 2369 2726 87% 3413 4443 7856
107 758 865 88% 1091 1477 2568

164
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Promotions de grade au choix ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2011 par grade et BAP (effet 2012)

Promouvables
IR1 Proposés 3B 372

371 186 557 33%

Promus g8 9 17 9 54 149 36%
Promouvables 8 15 23 120 106 226 47%
I[EHC  Proposés 208 10 75 60 135 44%

23 23 46 50%
483 416 899 46%
236 199 435 46%
81 71 152 47%

Promus 1 4 5
Promouvables 29 76 105
(=] Proposés 18 37 55
Promus 711 18

Promouvables 21 55 76 274 520 794 65%
TCE Proposés 13 33 46 131 284 415 68%
Promus 3 4 7 20 51 72 1%

Promouvables 3B 57 R 262 487 739 66%

TCS Proposés 23 31 54 135 259 394 66%
Promus 8 7 15 3 75 110 68%
Promouvables 13 28 66 103 169 61%

ATP1 | Proposés 9 15 33 57 90 63%
Promus 1 7 1420 34 59%
Promouvables 3 3 6 5%

ATP2  Proposés 1 1.100%

Promus
PROMOUVABLES 160 458 65% 154 280 47% 627 79 706 11% 66 94 160 59% 435 123 558 330 71% 168 19% 174 1007 1181 85% 1879 2011 3890 52%
PROPOSES 100 261 62% 103 174 41% 335 41 376 11% 44 45 89 51% 220 58 278 145 72% 62 23% 76 547 623 88% 981 1046 2027 52%

PROMUS 28 70 60% 20 45 56% 8 17 103 17% 15 15 30 50% 63 20 83 a 2% 2 8% 23 134 157 85% 269 295 564 52%
I
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Promotions par sélection professionnelle des ingénieur-e-s et technicien-ne-s 2011 et leurs jurys, par grade et BAP (effet 2012)

Promouvables

Candidats 2 5 185 54 239 23%
IRHC Admis 31 3B 1 46 24%

Jury 31 2 13 3B 3%

Promouvables 86 180 732 1398 2130 66%

Candidats 2239 6 177 349 526 66%
TCE Admis 79 46 90 136 66%

Jury

PROMOUVABLES 645 73 718 10% 55 60 115 52% 199 74% 34 205 17% 1521060 1212 87% 1800
CANDIDATS 1260 9 135 7% 13 10 23 43% 3N 74% 40 4 4 9% 371 215 312 88% 362

ADMIS 2% 3 281% 2 3 5 60% 8§5% 10 1 11 9% 10 70 80 8% 81
JURY 1 3 1420% 2 2 4 5% 47% 3 1 425% 6 21 27 78% 40
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GLOSSAIRE

Al Assistant-e ingénieur-e
ATP Adjoint-e technique principal-e
ATR Adjoint-e technique de la recherche

BAP Branche d'activité professionnelle

CAP Commission administrative paritaire
CDD Contrat a durée déterminée

CID Commission interdisciplinaire

CR Chargé-e de recherche

csl Conseil scientifique d'institut

DAI Direction de I'audit interne

DAJ Direction des affaires juridiques

DASTR Direction d’appui a la structuration territoriale de la recherche

DCIF Direction des comptes et de I'information financiére

DERCI Direction Europe de la recherche et coopération internationale

DIRCOM Direction de la communication

DIRE Direction de I'innovation et des relations avec les entreprises

DIST Direction information scientifique et technique

DR Directeur/trice de recherche

DRCE Directeur/trice de recherche de classe exceptionnelle

DRH Direction des ressources humaines

DSFIM Direction de la stratégie financiere, de I'immobilier et de la
modernisation

DSI Direction des systemes d'information

DU Directeur/trice d'unité

IE Ingénieur-e d'études

IEHC Ingénieur-e d'études hors classe

IN2P3 Institut national de physique nucléaire et de physique des particules
INC Institut de chimie

INEE Institut écologie et environnement

INP Institut de physique

INS2I Institut des sciences de I'information et de leurs interactions

INSB Institut des sciences biologiques

INSHS Institut des sciences humaines et sociales

INSIS Institut des sciences de I'ingénierie et des systémes

INSMI Institut national des sciences mathématiques et de leurs interactions
INSU Institut national des sciences de I'univers

IR Ingénieur-e de recherche

IRHC Ingénieur-e de recherche hors classe

ISFIC Indemnité spécifique pour fonctions d'intérét collectif

IT Ingénieur-e et technicien-ne

MCF Maitre-sse de conférence

Mi Mission pour I'interdisciplinarité

MPDF Mission pour la place des femmes

MPR Mission pilotage et relations avec les délégations régionales

et les instituts

NOEMI Nouveaux emplois offerts & la mobilité interne

PR Professeur-e des universités
PES Prime d’excellence scientifique

RC Ressources communes
RH Ressources humaines

SGCN Secrétariat général du comité national

T Technicien-ne

TCE Technicien-ne de classe exceptionnelle

TCN Technicien-ne de classe normale

TCS Technicien-ne de classe supérieure

TICE Technologies de I'information et de la communication pour I'éducation

UE Union Européenne
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UMR5635 — Institut Européen des membranes (I.E.M.) — MONTPELLIER

Légende : Bioréacteur a membrane (BRM). Pilote de laboratoire combinant I'épuration par microorganisme et la filtration d’eau.
L’objectif est de trouver des solutions de traitement des eaux usées.

Photos des pages intérieures :

p.1 © CNRS Phototheque : VERNHET Francis

p.5 © CNRS Phototheque / HERD : DEBIAS Francois

p.8 © CNRS Phototheque / EFR / Centre Jean Bérard : BRUN Jean-Pierre
p.17 © CNRS Phototheque : PLAS Frédérique

p.21 © CNRS Photothéque : RAJAU Benoit

p.22 © CNRS Phototheque : RONAT Luc

p.34 © CNRS Phototheque : FRESILLON Cyril

p.41 © CNRS Photothéque / EDYTEM : JAILLET Stéphane

p.42 © CNRS Phototheque : RAJAU Benoit

Document imprimé sur papier issu de foréts gérées durablement.
Parution : novembre 2012



frontiéres ’

2
2
8
8
k53
3

www.cnrs.fr

CNRS

3, rue Michel-Ange
75794 Paris Cedex 16

T 014496 4000
F 014496 53 90




