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Les chefs d'exploitation agricole manifestent une ix
professionnelle relative en ce sms que/ ahez ces tnvaiueurs/pl
que chez les autres actifs sgricoles, rares sont les mutations ;
sionnelles, Si cette rareté existe alors mé@me que des emplois i
agricoles sont disponibles et que les exploitants agricoles cons
conme en surnombze ont les aptitudes nécessaires pour les oceupe
{1 y 2 12 de divers pointe de vue une source de désfquilibvre et
développement dans et hors de l'agriculture, &tant entendu que 1]
situations 3 cet fgarddff3rent besucoup selon les réglons.

Cette note a pour objet de dferire et d'expliquer l¢
comportements adoptés par les chefs d'axploitation agricole en =
de mobilité professionnslle, La dounfe essentielle est que les ¢
ments d'emplol des expleitants apparaissent reares sssentiellemer
fait de leurs préférences d'occupation professionnelle: at non pe

" raison du sous-emploi hors de 1'agriculture, En outre ces change

restent souvent incomplets puisque les exploitants mutants reste
titulaires & titre secondaire de leur unité de production agriec
1la mobilité professionnelle des exploitents contribvue dome trids
au processus de coneentration des exploitetions, De telles obse:
tions camrortent des enseignements de théorie et de politique &éc

miques,
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~-INTRODUCTION=

Théme de l'&tude

La mobilité professionnelle est beaucoup moins frégqu
chez les chefs d'exploitation sgricole que chez les autres trava
leurs de la terre. Cette inertie professionnelle est relative en
sens que si les changemente d'emplol des exploitants somt rares,
ne sont pas nuls d3s lors tout au moins qu'on me situe 3 une cer
échelle de temps et A'espace.

Llintensité de mobilité rfelle ne peut @tre que moin
chez les chefs d'exploitatien car ceux-ci possddemt par rapport .
autres actifs agricoles des carsctéristiques sceio-fconomiques p
pres : &ge €levé et statut professionnel de travailleur non sala
qui linitent leur mobilité potentielle, Toutes les analyses de m
tions professionnelles montrent que le volume des transferts dim
avee 1'fige, toutes choses fgales par ailleurs ; or les chefs 4'e
tation agricole ont le plus souvent 35 ans et plus (91,4 7 des o
dans 1'enquéte de 1967 sur les struetures agrisoles, pour l'ense
des exploitants & temps complet et X temps partiel), ce qui est
fige Elevé du point de viue de 1a mobilité, ¥n outre, 1'adoption 4
emplol non agricole impliquera génfralement pour les exploitants
passer de la condition patronale i la condition salariale, c'est.
de perdre une certaine indépendance,

Les théories de la croissance enseignent que 1'inert
professionnelle d'une ypopulation excédantaire pout Stre tantdt u
tat et tantdt un facteur du scus~développemmnt &conomique global
S'agissant des chefs d'exploitation agricole, l'hypothdse peut &
faite que leur inertie &tant en gﬂa:‘&tie d'ordre vdontaire ,
eonstitue plutﬁfrein du développement, ear i;ﬁrTMntt
d'emplol restent rares alors méme que des offres d'emplois nen a

sont insatisfaitgset qu'ils poss3dent les aptitudes nfcessaires !
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occuper ces emplois, Les exploitants agricoles ne sont pas les s
travailleurs i avoir un tel comportement mais la tendance semble
ment plue &levie chez eux,

L'immobilité d'ordre wolontaire des chefs d'exploita
comme calle des autres actifs Egél;?nmndm des déséquilivy
d'emplol et de revenu, Elle est d'abord un facteur de pénurie de
d'osuvre hors da l'agriculture; en France, cette pénurie freine
1'activité de branches telles qua le bBtiment dans la quasi-tota
des régions de programse, Ex cutre la Tixité dans 1°emploi entra
gouvent une sous~rémunération du travail, 1'Schelle des unités 4
production se trouvant réduite du fait du trop grend nombre de j

teurs indépendants,

L'inertie professionnelle des exploitants a aussi pe
conséquence particulidre d'8tre le principal frein 3 ure transfe
tion rapide des structures de production agricole, lorsqu'il exi
un nombre relativement grand de candidets au métier de chef d'ex
tion | et ceci non meudlement entretient la paupérisstion relstive
agriculteurs dans de nombreuses régions mais perpétue le manque
de compétitivitéd du secteur agricole. 5i sn effet bciucoup ent re
dans la catégorie des ehefs d'exploitation, i1 faudrait que beay
en sortent en cours de vie active pour que se cyée une fluidité
que soit rendue possible en perxmanence l'a.hptatlen des structwu:
production & 1'Stat des techniques, Quand de telles sorties ne ¢
duisent pas, 1'occasfion d'une libération éventuelle des exploite
oceupfes par leurs titulsires non mobiles se trouve reportée au
de la retraite ou &u d8ecés, c'est-iddire un grand nombre d'année
tard (environ 25 ou 30 en moyenre si le changement d'emplol se 1
en moyenne A 1'dge de L0 anmp chez les exploitants). Des perspect
renplacement des chofs d'exploitation ont &t& &tablies récemment
faisant une telle hypothése de mobilité professionnelle nulle ¢
exploitants, la mobilité effective étant considérée comme margir
par rapport aux principales sorties que constituent ls retraite
decds (5,p.25),
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Sane doute pourrait-on penser que l'abaissement de 1
de la retraite et 1'intensification des mutstions professionnell
jeunes travailleurs agricoles suffiront 3 accélérer la concenbra
des unités de production agricole, Mais comme l'on se trouve ene
un stade oi ,dans beaucoup de régions june large fraation des expl
tions sont des unités de polyproduction de moine de 20 ha, il fa
chercher & imprimer un rythme plus rapide i une &volution qui es
4835 en voie d'sccélération, Un véritable changement &'échelle 4
1a taille des unités de production agricole serait d'autant plu
vite atteint gj: sur le marché des exploitatioms il y avait & la
diminution d; l;mdummde et augmentation de l'offre, Dans cette
1'aceroissement de ls mobilité professionnelle des chefs a'expla
eést d'autant plus soubaitable que, dans un grand nombre de région
besucoup de travailleurs aeccddent encore i la gestion des exploi
agricoles(g'.% et suivantes). Or "compte temu du nivesu probable
demande (de biena agricoles) et sauf pour certaines productions
luxe, ces entrahts dans le secteur sgricole (artisansl) sont d'c

et déji superflus" (L p.13).

Ttant rares, les changements d'emploi des exploitant
coles n'ont jmafgii'objet jusqu'a présent d'une &tude spéelfigy
France. En raison des lourdes conséquences qu'implique 1'inertie
de ces traveilleurs, il semble justifié de réaliser une telle as
spécialement au stade actuel de l'évelution de la population act
agricole frangaise, Cette population se trouve de plus en plus ¢
tituge de chefs d'exploitation (20,p.221 et 222), Dis lors dans
le rythme de réduction des actifs agricoles dépendry de fagon e
sante des variations dans les effectifs des exploltants, eteeci
plus que par le passé la question de saveir si une intensité pl
de mobilité des exploitante ns peut §tre obtenue, |

Ia recherche spéciale gui & &6 consacrée sux trans:
des chefs d'exploitation a & & faite dans les bhuts suivants 1 4
et expliquer les eomportemants adoptés par ces travailleurs dan
orientetion professionnells, et dfterminer le r8le particuller
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réellement la mobilité professionnelle des exploitants dans 1'éwv
tion des structures de production agricole, cels en exsminant ce
devierment les exploitations des mutants aprés le changemant d'e

Nous avons consladéré qu'il y evait mobilité professi
d'un chef d'e'mloitation (ou mutation ou transfert ou conversion
professionnels) lorsqu'un exploitant & titre exelusif ou prineip
(1'exploitant ayant une sutre activité n'dtant retenu que si cel
est déclarée secondaire) adoptalt i titre exclusif ou prineipal '
amploi situé hoxs de la branche agricole ou qui reldve des catég
socio-professionnelles non agriecles.

Sources Ad'information

I1 fallalt connaltre les conduites et attitudes non
ment des chefs d'exploitation qui changent d'emplei mais de ceux
ne le font pas, D'une part certaines enquétes faites en France =
mutations professionnelles agricoles psrmmettent de saisir certai
comportements des exploitants mutants lorsque les résultats sont
en fonction du statut profeasicnnel dans 1'emploi agricole, Les
enquétes réaliséez en Dretagne en 1966-1967 et 1969 pour Etudier
recrutement ds meined'ceuvre en agriculture par de nouvelles usi
€té en partie réexploitfes dans cette optique (16 et 17) (1). D'
part des enquétes d'opinion effectufes par des psychologues et @
gues fournissent quelques informstions sur les préférences d'cee
professionnelle exprimfes par les exploitants agricoles frangale

e e

(1) Leurs données seront prisentées groupées,

(2) A propos de 1'influsnce du statut professionnel sur la mobil
G, BAREICHON reldve dans un article récemt "qu'il est regrettabl
enquites sociologiques aient jusqu'ici laissé cette variable dar
(Mutation et migration des sgriculteurs, Revue d'Neonomie Politi
mai-juin 1968 pp.341=375, page 3L3),
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Ces divers travaux ne procurant gue des données part
sur notre théme d'stude, nous avons en 1963 et 1969 effectué en
deux enquétes ayant pour objet les changements d'emploi des seul
chefs d'exploitation | elles ont donné lieu 4 un compte-rendu pa
(7). Tout d'abord une enquste par interviews & porté sur une eat
restreinte d'exploitants mutants 3 celle des cendidats & l'aide
mutation professiomnelle qui est attribufe au titre du Fonds d4'A
Sociale pour 1'Aménegement des Structures Agrécoles (F,A.S,A.8,A
Ces candidats sont les seuls mutants pour lesquels ume informati
adninistrative de base existe qui a pour obvjet propre le transfe
professionnel (1) st (2), L'étude a porté de fagon exhsustive su
238 agrieulteurs mutants qui, de 1964 & fin 1967, ont déposé une
d'aide on se déclarant chefs 4'exploitation,

La deuxifme enquite particulifre faite en Bretagne &
3 apprihender non plus une catégorie mals la totalité des exploi
mutants, I1 s'sgit d'une investigation qui a &t réalisfe pour 1
tement des COtes-du-lord et les annfes 19C6-1967,; 1968 et qui a
3 saisir de fagon exhnustive les changements d'enploi des exploi
f partir des radistions faites & la Mutualité Sociale Agricole.
gource & pour intfr@t de permetire d'évaluer un flux total d'exp
mutants § meis la quantitd et la qualité des données relatives a
1ités des tremsferts professionnels, au devenir des exploitstion
ces transferts sont moindres que dans une enquéte par imterviews

(1) Les dossiers de candidatures détenus par 1'Association Natio
pour les Mutations Professiommelles en Agrisulture (A,M.P.R.A.)

jusqu'an 31 décembre 1967 le mont, depuis cstte date, par le Cen
iational pour 1'Afénagement des Struetures des Exploitetiona Agr
(Cu,AuBaTeAs)s Ces dossiers ne econstituent qu'une source Iimpart
d'informations car tous les candidats & 1'aide n'ont pas chungé

et certaines fiches restent incomplétes pour des raiscns diverse

{2) L'enqute par interviews a été financée pour partie par le C
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Pour &lar-ir la portée des cbeserveations faites en Fr
soit dans une région soit su plen national, des comparaisons ont
effectuées avecles résultats d'enquétes propres aux chefs d'expl
tatlon qul ont Até rémlisées dans d'autres pays de 1'0,C,D.E.¢ L
tendances relevées en France rejoignent souvent celles décelées |
1'6étranger malgré les différences de contexte économique, Les qu
enquétes sulventes ont §té considérées i
=~ deux faites sux Itats-Unis dans 1'Iowa, 1'une auprds d'un &che
de 144 exploitsnte non-mutants (12, 1953), 1'autre auprds d'un g
de 19 mutants (13, 1962) (1).

« una effectude en Delgique auprds d'wm groupe de 13 chefe d'ex
tion originaires de quatra zones de la partie flamande du pays g
sdopté un emplei non agricole entre le ler janvier 1952 ot le 31
bre 10€3 et habitent encore les réglions &tudiées an moment des i
views (3, 1964},

- enfin celle relative i deux zones de 1'Est de 1'Angleterre et
sur un échantillon de 10l petits exploitants non-mutants sultiva
moyenne 2C, 80 ha (10, 1959), ¥éme dans ce pays ol la population
agricole est si réduite, on snalyse encors les cbstacles 3 des m
asccrues de "petits” chefs d'exploitatien,

(1) Hous n'avons pas retenu les résultats de 1l'enquéte de i,D, O!
{Pactors influencing fam operatords decisiors to leave farming,
of Farm Economics, aoit 1963, pp.50T=5TE) car celui-ei a &tudié |
"départs hors de 1'agrioulture” sans isocler ceux qui aonsistent
autation professionnelle,
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L'observation des felta a €t€ conduite en fonetion d
hypothidse directrice : la mobilité rfelle et la mobilité potenti
chefs d'axploitation agricole sont faibles alors méme que leurs |
sont bas et que des emplois non egricoles qu'ils seraient capabl:
per sont dieponibles.

Malgré leur hétfrognbité, malgré leur champ restrei
les diverses sources d'information utilisées se rejoignent pour
apparaitre que la mobilité professionnelle rielle des exploitant
coles a pour caersctéristiques essentielles 1

1°) d'dtre rare et de le rester méme dans les cas ol le tran
se trouve facilits 1'apprentissage d4'un nouveau nftier se trouva
organisé et financé par les pouvolirs publies, des emplois &e eon

étant offerts en zone proche j

2°) quand elle survient, de n'@tre nouvent qu'ineompldte en
que les explolitants changent seulement d'emploi principal et eon
une activité de chef d'exploitation & titre secondaire, Les fast
explicatifs de ces comportements sont tels que 1l'cn enAt eonduit
clure que les pouvoirs pubilics disposent de peu de moyens d'seti
obtenir que les mutations professiomnelles des exploitants devie
rriquantes et complétes comme celles des autres travailleurs ag



I ~ LA MOBILITE FROFESSIONTRLLE DES CHEFS D'EXPLOITATION IST RAR

I1 semble nécessaire de faire état 2 ce sujet de que
¢hiffres pour bien faire prendre conscience de 1'smpleur de 1'in
professionnelle relative des chefs d'axploftation., Mais le point
plus important est de connaltre les raisons de cette inertis et
savoir dans quelle mesure elle est d'ordre volontaire, Aprds avo
fourni qualques donnSes et statistiGuss sur les divers aapacts 4
rareté des transferts professionnels ds chefs d'expleitation, no
exauinerons les facteurs expliestifs de 1'immobilité,

A = QUELQUES DONNEES STATISTIQUES SUR LES DIVERS ASPHCTS DE LA
RARETE DES TRANSFERTS PROPESSIONNELS D'IXPLOITANTS AGRICOLES

L'inertie professicnnelle relative set le fait de 1'
senble des chefs d'exploitation, mais elle stteint des degrés va
bles en foncbion dep caractéristiques personnelles des individus
et de caractéristiques de leurs exploitatiens, Ille subsiste alo;
méme que l'offre d'emplois non agricoles se manifeste en zone e
et alors méme que les pouvoirs publics organisent et financent wr
formation de conversion., Les statistiques disponibles sur ces di
points ne eoncernent que la période récente } elles sont tantdt i
rales et tantét seulement locales,

1 - Ta faivlesse pinfrale des effectifs d'exploitants agricoles g
changent de wétier

Selon 1'snquéte sur 1l'emploi falte par 1'I.HsS4EeE, @
Juin 1951, sur 100 hommes actics non micolu i dette date, un &
était ancien chef a'exploitation agrieole lﬂ.orﬂ que 3 éta.icnt a's
sides~familiaux ot 3 autres d'anciens salariés (1}, p.9)s 51 les



exploitants contribuecnt peu i fournir de la main-d'csurre sux ac
non agricoles, ¢'est parce qu'une proportion trés faible d'entre
change d'emploi ehaque annfe,

Dans 1l'ensemble de la Frange et au cours des 5 amde
période 1959=1964, le rapport des travaillsurs mobiles (actifs =
en 1959 qui, débwt 19€), sont actifs ncn agricoles) aux travaill
non mobiles (actifs sgricoles en 1959 et dfbut 156€L) stétablit 3
pour les chefs d'exploitation comtre 25,2 ¢ pour les salariés et
26,3 % pour les sides-familiaux, Quant au dénombrement effectus
Cotes—du~liord pour lee années 1966= 1967 « 1968, i1 a permis 4'é
que 7?86 exploitants de ce dépertement avalent muté en trois ans
(7, pel2)s Dane ecet exemple, pour situer en ordre de grandeur 1'
tensité relative, an ecours d'une année, de la mobilité professic
des chefs dexploitation, 1'effactif des mutants de 1967 a &té ra
de l'effectif total des exploitants & temps complet qui mvaient
de 65 ans lors de l'enquéte sur les structuves agricoles de 1967
25 000), le taux amuel de mobilité (137/25 O00) est de 5 8 6 ¥
mille, ce qui est trés faibls, Mais ce taux peut @tre moins faid
dns départementsdl 1'offre d'emplois non agricoles est plus noml

J—

car nous varrons ultérisurement gque la propemsion & la niobilit&
graphique ast presgue nulle,

Un taux de mobilité moins faible o &t€ ovservé lors
enquite faite dans le Domfromtais (Orne) sur la situation profes
nelle er avril 1966 des actifs de le zone qui en avril 1943 étal
agriculteurs ot avaient de 15 4 35 ans (1, ps9). Le teux de muta

(1) estimations affectuées ® partiy des donnfes fournias par M,
et M, PASSAGEZ (22, p.35)s Le moindre mobilité des olefs d'exploi
est encore plus marquéa que ne le font apperaltre ces chiffres o
quéte dont 1ls sont iszsus sous-estime le nombre total des mutant
surestize la proportion des mutants les plus figés done aussi cel
mutante anciens exploltants § ceei & & montré par ailleurs (17



21 &

sur 3 sans (ou proportion d'actifs agricoles de 1963 qui ont muté
1963 et 1966) est de 4,0 ¥ pour les chefs d'exploltstion contre
pour les aides-familiaux et 33,3 7 pour les salariés asgricoles. .
8i dans cet exemple le taux n'est pas négligeable pour les explo
a'est qua les chefs d'exploitation considérés dans cette enquite
relativement jeunes, Pour un statut donné, 1l'intensité relu.ﬁivo
transferts varie selon 1'fige ; chez les exploitants, cetie intenm
varie aussi en fonction de la surface ot du mode de faire-valoir

exploitation.

2 = L'ipertie professiomnelle varie selon 1'8ge des exploitents,
la surfage et lé mode da faire-valoir ds leur exploitation

Les données de 1l'enqudte des CBtes-du-ord et ¢elles
quéte belge permettent d'établir que la fréquence des changement
diminue avec 1'8ge et quel gue soit 1'8ge, qu'elle ost plus rare
plus grandes catégories de gurfacd ehes les propriftaires -exy

les exploitents mutants des CStes-du-Nerd appartienn
toutes les catégories d'8gze, mais plus de la moitié (60,6 £) ave
moins de 45 ane, lors de leur transfert (7, p.26), lorsque 1'on
lae répartitions par tranehes quinquemnsles d'8ge d'une part des
autants d'sutre part de 1l'ensembls des exploiﬁnn'!;s (% temps comy
partiel recansés en 1947 (1), i1 apperalt que les nutants sont @
présentés epdessous de 50 ans et sous-rapr&untéa su~-deld, Ce i
de 50 ans 8 &€ obeervé en Belgique (B, p.355.

Chez 1'ensemble des exploitants agriceles les supers
exploittes diminuent aveec 1'Sge et - - le faire-valoir direet aw
avee 1'8ge (19 pe32 et 3h4). 5i les exploitants des CEtes-du~Nord
qui ont changé d'emplei (7, p.25) $tajent le plus fréquemment e

(1) Enquéte Communautairs de la Statistique Agricole,



(75 % des eas précisis), ile se trouvaient le plus souvent situé
de petites surfaces (19,4 % au~dessous de S ha, 54,9 7 au-dessou
de 10 ha, 91,7 % au-dessous de 20 ha) ; sur ces points encore de
constatations identiques ont &:é faites en Belgique (3, p.i2 et
vantes), ¥n Bretagne, la mobilité devient spécialement rare au=d
20 haa

La surface et mussi le mode de faire-vsloir exercent
1'intensité de 18 mwobilité une influence indépendante de 1'&ges
1'enquéte des Cétes-du-jord on observe que dans chaque tranche 4
-~ le pourcentage des superficies inférieures 3 10 ha se trouve I
€leveé chez les mutamts que parmi les exploitants toﬁa_ux 3
- 1a proyortion de propriétaires-exploitants est plus faivle paz
rnutants (T, Pe2T)e

3 = La nobilité professiommelle reste rave alors méme que 1'offs

s e ———

Q'emplois non agricoles somnifeste en some proche

La pénurie de logements dans les grands centres urbs
lea diffieultés 4'adaptation i un nouvesu milieu culturel consti
de fréquents obetacles i la mobilité professiomnelle des travail
les moins jounes ot do eeux guil sont mriéufuﬂﬂidécilion du chef
d'exploitation de changer d'emploi sera sans doute bheaucoup infl
par le degré de proximité ou d'floignement de 1'emploi de conve:

Tons la quasi-totalité des ems, les changements d'en
des axploitants des CStep-du~liord ne s'sccompegnent tout au plys
que de migrations intercomsunales ou intercantonales ; 91,6 % wc
rest@w dans leur département 4'origine (7, p.%¥7)e Cette
tive immobilité gfegraphique n'est pas propre sux exploitasts by
car, de fagon trds générale, 1l'intensité des migrations loimtair
dimimue beaucoup aveel'Zge. Dans 1'enquéte belge, le pourcentegs
exploitants mutants qui ne résident plus dans leur wone a'origin
g'413ve 4 3,3 4 &t 9,0 ¥ pour deuxcantons et 27,7 ¥ pour un arre
sement (B, p.33).
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Compte tenu de cette faible mobilité géographique, !
exploitants se comportent comme si dans le plus grand nombre de
cas, la proximité des emplois de conversion est ure condition ni
seire du cheangement d'emploi, lors des deux enquites faites en |
tagne sur le recrutement de main-d'oeuvre em sgriculture par de
récemment dtablies en zone de forte pression démographique agric
était apparu que la proximité de 1'offre d'emplois exersce une pI
influence sur le rythme des mutations chez les exploitamts que ¢
las autres travailleurs agricoles., Ces tendances ont d€ja &6 g
tées dams un précédent travaol (12, p.68 et suivantes) qui relen
aussi que, méme dané 1'hypothdse considérée, 1'intensifieation ¢
transferts des exploitants demeurait limitée, L'ordre de grande:
nonkre des chefs d'exploitation qui passent directement dans les
velles usines reste faidle (1),

Surtout le travail auquel il vient d'@tre fait réré:
montrait % partir de l'exemple de la situation de 1'emplei dans
t&timent an Bretagne que méme dens cette région & large prédomir
d'exploitations d» polyproduction de petite surface, la construet
connelt unme pénurie chronique de main-d'osuvre qualifide alors ¢
Formation Professionnelle des Adultes (¥,P.A.) prépare i de tels
emploie et qu'en outre une nide spéciale de formation est attx
sux agriculteurs (13, p.76 et suiventes), Or le nombre 4'exploit
entrés dans les centres de ¥,P,A, a 6t& trds minime, beaucoup j )
minime que celui des autres travailleurs agricoles,

4 = La mobilité reste rare alors mlme qu'il y a aide des pouvoir

i 1'apprentissage d'un nouveau métier

La prise en charge par l'Ftat des cofits de formation
tait & la création du F,A.S5,A.8.A, et remonte & l'institution de
FePeAes Tous examinerons, pour la France entidre et les diverses

(1) ¥ar exenplc sur 17% ouvrlers et ewployes (personnel massulln
vaillant dans une usine de salaison troie sns aprds son implants
seulement (5,2 7) sont d'anciens exploitamts passés directement
culture dans 1'&tarlissemaent,
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de programme, d'sbord combien d'exploitants agricoles sont entré
las centres de F.P,A, en obtenant ou non l'aide spéoiala du TF.A,
puis combien d'exploitants se sont portés candidats aux aventage
bubs au titre du FeleSeAeSedee

- Chefs d'axploitation agricole entyrfs dans les centires de F.P.A
1067)

Au cours des 5 années de 1a période 1963 - 1567, seu
ThT exploitante sont entrés en formation 2 temps complet dans le
tions de F.P,A, que gére 1'Associat{on ¥ationale pour la Formati
Professionnelle des Adultes (A.F.P.A.). La moyenne est de 150 pa
1'ensemble de la France (tableau n°1), Les chefs d'exploitation
sentent qu'environ 3 3 des stagisires mnﬂﬂﬁlins d'origine agriee
dans i peu prée L cas sur 5, les aneiens exploitants ont agcompl
stages d'ouvriers qualifiés du b¥timent (76,9 ¥ su cours des ana
1964 = 196T)y cette orientation est un pew plus marquée que chea
sutres travailleurs agricoles (70 %),

11 convient par ailleuras de relever que durant cette
période 196k = 1967, un seul exploitant agricole est entré dans
de F¢PeA, de techniclens |
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Tableau 1 - Staglaires masculins d'origine agricole (métropolitains)
en formation & temps complet dans les sectiona de P.P.A.
par 1'AF.P.A, (anndes 1963 & 196T7) s+ répartition selon 1
professiomnel antérieur (France entidre)

salariés aldes- chefs d'ex-| non
agricoles | familiaux | ploitation précisé To
agricole
nombre 1T 2 a50 156 72 %
1963 Ty 11,8 53,1 3,4 1.7
" nombre 1 864 2 621 i Bl &
e 39,6 55,6 3,1 1,7
nombre 1 947 2973 154 95 5
1965 g4 37,7 57,5 3,0 1,8
nombre 1 842 2 921 172 87 5
1966 % 36,7 58,2 3.4 1,7
nombre 1 861 2 918 131 7T §
1967 4 37,3 58,5 2,6 1,6
Ensemble nom-
de la pé~ bre 9 287 13 683 T4T 412 24
19631967 % 38,5 56,7 3.1 1,7

Source : A.F.P.A. (exploitationa sécanographiques faites A la aemande

81, dans la France entidre, le nombre des exploitants

agricoles qui apprenment un métier non agricole est tris ninime,
le phSnomdne apparait presque rul dens plusieurs régions de prog:
Pour les années 1963 & 1967, l'effectif annuel de ces exploitants
égal ou inférieur i 5 dans an moins la moitié des régions. Les ex
en stage de F.PsA, ont &té& les plus nombreuses en Bretegne, exemy
région choisi pour 1'Stude de la pémurie de waine-d'oeuvre dans le
b8timent, mais elles n'ont porté que sur 176 personnes en 5 ans

(tableau n®2),
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Tableau n® 2 - Stagiaires masculins d'origine agricole (métropolitains) entrd
mation & temps complet dans les sections de F.P.A. gérées par

(années 1967 & 1967) : effectifs totaux et effectifs des anoi
d'exploitation agricole par région de programme de résidence,

| Total des | Anciens % d'an=-

| | stagiaires | chefe ciens chefs
_. | d'origine | d'explofe d'exploita«
W agrigole (1) tdon (2)A1).
'Région Parisienne 212 9 4,2 %
 Champagne 501 10 2,0
|[Piurdio 419 6 1,4

I Haute-Normandie 458 6 1,5

| Centre 1 805 38 2,1

| Nora 649 2 3.5

| Lorraine 408 il 2,7

| Alsace 250 7 2,8

| Franche-Comté 379 25 6,6
JBaue.Romndio 1 14 21 1,5

| Pays de Loire 2 846 57 2,0

. Bretagne 5 114 176 3.4
Limousin 832 32 3,8
Auvergne 564 13 2,3
Poitou Charentes 925 26 2,8
Agquitaine 1 300 36 2,8

| Midi-Pyrénées 2 103 ! 93 b,4
EBW 69> | 32 4,6

| Hofne._Alpes 1 668 47 2,8
Languedoc | 758 35 4,6

' Provence_COte d'Azur | 834 by 5,3
FRANCE-ENTIERE . _2h 129 AT i . v

Source : A.F.P.A, (exploitations mécanographiques faites A la demande de |
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L'ordre de grandeur des effactifs des exploitants ac
de suivre une formation de conversion n's pas changé Jusqu'd pré
depuis que sme trouve octroyfe aux travailleurs egricoles une ai¢
ciale du F,A.5,A,5,A., ot bien que depuis lors, les métiers s
d'8tre appris soient plus diversifiés. On est d2s lors conduit ,
stade du raisonnement, & afirmer que des exploitants sont tris
enclins 3 bénéficier des mesures prises pour faciliter leurs tra

- Chefs d'exploitation qui ont demandé et qui ont obtenmu 1'aide
par le FoA,8,A.5.,A., aux mutante agricoles (196h - 1967),

On sait que 1'un des r8les du F,A,3,A.8.A, consiste

liorer les conditions des mutations professionnelles agricoles i
por une action d'information lors de la prise de déelsion, par u
action de formation pour sccéder i dee emplois offrant des garan
rémunération et de promotion, et onfin par upe aide lors de 1'en
dans les sctivités non mgricoles em vue de faciliter 1'insertion
une nouvelle profession et dans un nouveeu cadre de vie, Dans qw
mesure les chefs d'exploitation agricole se sont portés candidat:
sides spécisles 3 la formstion et au reclassement ?

Durant 1a période qui va de 196k (année d'entrée en |
tion des nmouvelles mesures) i fin 1967, 1'effectif de ces candid
n'a até que de 1 192 pour la France entidre (tablean n°3) ; leur
bre est plus élevé que celui des stagiaires F.P.A, main i1 reste
fa.ib].sa. Les chefs d'exploitation ne représentent que 5,4 7 de 1
‘ble des candidats 2 1'alde sccordée par le F.A.S,A.S.A, aux muta:
sgricoles | ces candidats sont essentiellement des aides-familia
(96,2 ). Si les salarifs agricoles ne sont pns besucoup plus ner
que les chefs d'exploltation (3,5 7) c'est parce que la réglemem
leur a 6t€ défavorable jusqu'a présent,

L'effactif des exploitants qui ont sollieité les alle
tions spéciales de conversion est infgulement faible dans 1'espac
est trds variable non seulement d'une région 3 1'autre (entre un
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de 7 pour la Région Parisienne et un maximum de 238 pour le Bret
les régions de Pretagne, Hidi-Pyrénfes, Pays de Loire et Aquitail
totalisent 43,5 ¥ de 1l'effectif national) mais, pour une m@ne 2§,
d'un départoment 3 l'sutve (3 1'intérieur de la Bretagne, il est
12 en Ille-et-Vilaine et de 116 dans le Pinistire ; carte jointe
ypour un méme département, d'un canton & l'autre (plusieurs canto!
Finistdre n'ont qu'l ou 2 eandidats alors que quelques-uns en on
dizaipe), Ces Aifférences dans 1l'espace ne résultemt pas seulens
des Becarts dans le nombre total des chefe d'exploitation selon L
sones puisque le canton finistérien de Plogastel - St-Germain a
12 eandidats alors que 46 départements n'ont qu'un effestif comp
entre 0 et 10 (ecarte joimte).
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le FASASA aux mutants agricoles : demandes présentées et
acceptées au 31/12/67.

demandes présentées au }1/12/6’@3&:1&5 agceptées au 3
TOtal des| demandes % Total des demandes
demandes | émanant (2)/(1)| demandes | émanant (4
(1) d'explois (3) | a'exploi-
tanta(2) tants (4)
Réglon Parisienne 83 7 8,4 55 6
Champagne 4oz 26 5.3 367 &S
Picardie 360 26 7.2 285 21
Hte_Normandie 195 7 3,6 158 8
Centre 1116 60 5,4 889 48
Nord 658 50 7.6 564 bs
Lorraine 503 59 11,7 299 45
Alsace 91 9 9,9 87 T
Franche_Comté 758 61 8,0 637 55
Bsse_Normandie 1083 4o 4,5 751 46
Pays de la Loire 2 981 96 35,2 2 46l 82
Bretagne 4 612 238 5,2 4113 221
Limouain 553 34 6,4 482 24
Auvergne 718 29 5,4 655 7
Poitou_Charentes 1276 75 5,9 1122 68
Aquitaine 1196 84 7.0 979 75
Midi-Pyrénées 1 95T 102 5,5 | 1404 87
Bourgogne 605 54 9,0 461 49
Rh8ne-Alpes 2 086 48 23 |173 42
Ianguedoc 435 51 11,7 >72 48
Provence CBte d'Azur 344 23 6,7 282 17
FRANCE 21 980 | 1 198 54 |18 239 |1 05k

(2) 11 s"eglt des demandes qui ont été regues A Paris au 31/12/67
Source : C.N.AS.E.A,
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Quant aux candidatures acceptées, elles s'Stablisser
au 31 décembre 1567 & 1 05 pour les exploitants dans 1'ensembl
de la France (tableau u°3) comtre 16 644 pour les aides~femilia:
et 541 pour les salariss agricoles, Le pourcentage de refus est
exemple de 12,1 § pour les exploitants bretons, Acceptetion de ¢
et mutetion ne sont pas totalement lides, Ainsi pour la Bretagne
sur 100 candidate dont la demande e Et4 acceptée, 11,7 % ront pa
muté ; sur 100 mutents, 10,9 # ont eu leur demande refusée (7, y

O'sotion du F,A4,S.A.8.A, ne concerne qu'une trids fai
fraction des exploitants agricoles qui changent 4'emploi bien qu
eceux~cl soient peu nombreux. Parmi les exploitants des C8tes-du-
qui se sont convertis en 1966 et 1967, € ¥ seulement ont bénéfic
de 1'aide & 1a formation du F.A.S5,A.8.As (T, pe33){Mais ce pour
ne peut Stre extrapolé sux sutres départements puisque le nombre
exploitents qui changent d'emploi et L'effectif de ceux qui suiv
formation de conversion sont infgaux selon les zones,

Enfin compte tenu des conditions 4'8ge et de surface
doivent &tre remplies pour bénéficier des allocations spécimles
couversicn, 1'intervention du F.A.5.A.8,A, ne concerne que certa
eatégories d'exploitants mtants, Ceci $tant et A 1'instar de ce
a &€ observé pour la population générale des exploitants mutant|
l'influence exercée par 1'8ge et le mode de falre-valoir sur 1'%
dea transferts se manifeste encore dane la sbu-population des e
tants candidabts aux aides /i la mutation (T,n P20 ot suivantes), !
population comporte aussi une proportion de eélibataires relativ
élevée (7, pe23),

(1) L'netion du F,A,8,A,85.A. porte sur une fraction plus Glevée ¢
familiaux mutants, Pour quelques domnfes générales sur cette acti
voir ur document Iinternme du C.M.A.5,F.A, intitulé "Note sur 1'6ve
de 1'exoda agricole masculin", juillet 1969, p,9,.
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51 1le pourcemtage des mutants sgricoles qui cherchent
g¢ former avent de changer d'emploi est trds faible pour les che!
a'exploitation et plue réduit que pour les autres travailleurs a
coles, si le comportemesnt normal des exploitants egricoles consit
& me pas ghanger d'emploi méme quand ceci est possible 3 faible ¢
tance, quelles en gont les raisons ?

7 « POURQUOI LA MOBILITE PROFECSIONNELLE DES ETXPLOITANTS AGRICOL
EST-ELLE RARE 2

quel que soit le statut professiomnelds trevailleur
cole, le changement d'emploi se réalise d'une part i condition g
emploi non egricole soit offert, d'autre part parce qu'il existe
notifs, économiques ou sutres, i quitter 1'emploi egriecole, enfi
que le transfert professionnel soit source de cofits, monétaires
sutres. Puisque la mobilité est bien moindre ches les exploitant
agricoles que chez les asutres travailleurs agricoles, 11 faut sv
pour les premiers que les emplois non agricoles sont moins acces
ou bien que les motifs de quitter 1'agriculturs sont moins nomb:z
ou moins forts, ou bien encore que les cofits et cbstacles des t:
sont plus importants.

Dans cette optigee 1) y a lieu d'examiner successive
quels motifs de changement d'emplol dEclarent les exploitants m
puis quels sont les facteurs explicatifs des comportements des ¢

tants non mobiles,

1 - Pourquoi les exploitants qui ont changé d'emploi 1'ont=ils

Guelle que soit 1'enquéte X laquells on se réfire
effectuée psr M. FAISAN en 1960 auprds de candidsts et stagiair
a'origine sgricole dont 19 sont d'anciens chefs d'exploitation
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gelle faite en Bretagne an 1959 amprés des candidats aux aldes
au FeAsBaAeBeAs (T, Pe?9 ot suivantes) ou celles réalisées en B
glque (8 p.52) et aux Etats-Unis (13,p,l21), i1 apparait chaque
que les motifs invoquis sont trds variés mais que le motif prin
de la mutation professionnelle est,dans au molns 50 % des cas, !
suffisance du revenu d'activité obtenu dans 1'agrieulture, Dans
réponses cette insuffisence est souvent 1life 3 la faible surface
exploitations ; les mutations sont effectivement les moins rare:
les exploitants qui ont les plus petites surfaces, Les bas rever
sont source de bas nivemu de vie surtout gquand la taille de la i
est &levie,

Pour les aides-familiaux et les salarifs agricoles,
désir d'accroitre le revenu est aussi le plus souvent le motif
cipal de mtation (9, p.126 - 127), Mais d'autres raisons sont j
rréquemment invoquées per les chefs d'exploitation que par les &
sotife agricoles. Ainsi en est-il 4u manque de cepiteux (9 p.13¢
et surtout de motifs 1i6s su fermage tels que la vente de 1'expl
tation, 1a rerprise par le propriétaire, ls non-renouvellement dv
Fn Bretagne les mutants ex~fermiers déelarent de tels motifs dan
26,1 7 des cas de réponses eimples et 12,4 ¢ des. cas de réponses
multiples (7,p.30),

Dtautres raisons encora sont en partie lifes & 1'@pe
et interviennent de ce fait plus souvent ches les chefs A'exyplod
Les changements d'smplol des exploitants btretons sont motivés pe
d:’wé’gun-ls,g % des cas de réponses simples et 17,7 ¥ des o
réponses sultiples. Ces exploitarnts ont encore muté gquand Stant
bataires, ils ont perdu 1l'espalr da se marier s'ils restemt agric
ou pe peuvent assumer seuls les travaux de 1'expioi-§stion.-

O

Ainei, un certain nombre de transferts d'exploitants
coles sont dfis 2 des focteurs spieifiques ot relativement eontra
nais le plus souvent le motif essentiel est, comme pour les autr
vailleurs agricoles, l'insuffisance du revenu agricole., Les sala
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ouvriers agricoles sont peut re rlus fréquemment plus bas que
raverus agricoles des sxploitants, Mais dans les ménages d'exple
la faiblesse du niveau de vie est ginéralement comiune au chef 4
tation et i la main-d'oeuvre familiale, Or parmi les exploitants
ravenus, seuls une toute petite minorité est mobile ; pourquoi =
ast~il pas autrement alors que l'ohjeetif poursuivi par la major
des mutants est atteint ? En effet en JNelgique la trds grande ma
des anciens exploitants ont dfclarf que le revenu pergu au momen
interviews "dépassait" (sans autres précisions) eslui qu'ils oht
dans 1l'agriculture (8 p, 60) (1), et plus des deux tisrs ne voud
pas revenir A 1'agriculture spfeialement parce qu'ils gagnent de
qu'auparavant (% p.75). -

2 = Pourquoi les exploitants qui ne changent pas d'emploi ne le
pus elors qu'ils n'obtiennent dans 1'agriculture que de faibles

Dans 1l'enquéte faite en Angleterre, la grande majori
exploitants intarrogés rejettent l'idée d= prendre un sutre méti
(10, pe254). T'auteur de l'étude conelut en relevant que ceux qu
raient ruter ne le veulent pas et que ceux qui le voudraient ne .
pas? Une telle distinction semble trop brutale pour pouveir s'ap
au cas des exploitants frangais non mobiles, Tant8t ceux-ci somt
% exercer un emploi non agricole, mais probablement plus scuvent
ne le souhaitent pas alors m@mne qu'ils en ont la possibilité (2)

(1) Dans )l'enquéte relative sux exploitants mutants de Bretagne

t& candidats A 1l'eide du FAeSiAsSeAs il 8 é& vérifié que lors

terviewn, les taux d'Squipement ménager &teient beaucoup plus
qu'avant la mutation (7,p.46), Mais cette population dont le plu
nombre ont regu une formation de conversion n'est pas représenta
de 1'ensemble des exploitents wutants, Notons qu'l,5 4 seulement
mitants interrogés pervevalent un salaire équivalent & celui a'u
rémunfré sur la base du 5,4,I,G, pendant L0 heures par semaine,
(2) Une analyse générsle des cofits et obstacles des mutations pr
sionnelles agricoles a &té faite dans un travail précédent (18,
pertie) ; mous essayons iel de met¥re l'accent sur un certain no
donnéea spéeifiques eux chafs d'exploitation,



a) Les ipaptitudes i exercer des emplois non agrico]

L'inertie professionnelle est d'abord en partie due
1'impossibilité d'accéder sux emplois non agricoles. Puisque les
travailleurs agricoles autres que les exploitants sont proportic
ment plus mobiles, il faut supposer qu'un grand nowbre d'emplois
agricoles ne peuvent &tre tenus par les exploitants, Cecl se vér
partie en raison de l'dge &levé des chefs d'exploitation et de 1
faible niveau de formation générale.

Sans doute 1l'exploitant a pu acquérir une expérience
sionnelle dans l'exercice de 1'emploi agrieole, mais celle-ci es
rarement utile hors de 1'activité de production agricole. Ie fai
niveau de formation générale des chefs d'exploitation constitue
cbetacle fondamental & l'aceds & un grand nombre de¢ métiers non
coles (1), La formation de conversion constitue un woyen d'élarg
1'éventall des professions que les exploitants seraient aptes &
exercer. Yais nous avons vu qu'il est exceptiommel qu'lls suiven
telle formstion,

Les aides-familiaux et les sulariés agricoles n'ont |
aussi regu aucune formation avant de muter, Mais lors de 1'embau
les employeurs non agricoles, et en particulier les ihdustriqln,
les préférer mux exploitants puisqu'ils ont tendance & recherche
main=d'oeuvre jeune, mdue dans les cas ou il n'y a pas de limite
d'Gge au recrutement (15, p.259=-260), Précédeument nous avons ef
venent obgservé que l'intensité des transferts d‘exploitsntsdimini
1'Age augmente,

(1) Ceei est suffismmment commu pour qu'il soit nécessaire de Tal
de nombreux c¢hiffres, fndiquons seulement que selon les déclarat!
tes au recensement démographique de 1962, il est encore trds exce
en France qu'un chef d'exploitation agricole eit acquis wn dipldy
de la scolarité primaire, Payrmi les "sgricultenrs exploitants" (¢
d'exploitation et aides-familiaux) 8gée de 35 4 54 ans en 1062 (¢
la trés grande majorité des cas chefs d'exploitation), 0,8 ¥ ont
B FaTaCo o BeTly, 0,5 7 le bacealauréat ou un brevet supfrieur, (
un dipl8me d'études supfrieures, et 0,3 ¥ un C.AJP,, 0,1 £ un bre
professionnel, 0,1 7 un brevet d'enseignement technique (pourcent
ealeulés sur le total des effectifs, y compris les cas d'absence
déclaration de diplémes).



- 26 -

Du fait des handicape A'83c Elevé et d'absence de qu
cation profesgionnelle, i1 y a sans doute aussi inaptitude 3 exe
des enplois autres que ceux qui sont les moins rémunérées, Ainei
se trouverail en fait justifife sur le plan des revenus, car la
ne contribuerait que trop peu 4 faire accroftre la rémunération
vité, Il faut peut-gtre remettre en cause partiellement une tell
nion qui n'e jamaie L& ftayée sur l'observation des faits. Zlle
est valable lorsque le chef d'exploit'ation av&i&oﬁgarfvgggicult
le niveau du S.M,A0, et que son cofit d'opportunité &tait seulen
égal an CeMeIele (1)e Mais les revenus des polyproducteurs situf
moins de 20 he ne sont-{ls pss souvent extr@mement bas, et méme
1'exploitant ne peut aceéder qu'aux emplois non agricoles mal ri
1'élévation de revepu ne reste-i-¢lle pas eneore importante 7

Dans certains cas, un aceroissesent de ressowrces pe
obtenu sans mutation professionnelle proprement dite msis par ad
seulement & une activité principale de chef d'exploitation d'un
secondaire sgricole ou nom agricole, cet emploi &tant temporairs
permanent (2). Une autre situsticon qui est relevée dans 1'enquét
anglaise est celle dans laguelle les exploitants .upieolea erole
que, hors de l'agriculture, 1'augmentation du mﬁb de la vie anr
le bénéfice du gain de revemu que permettrait la mobilité profes
(20, pe280),

De toute fagon, afinsi qu'il & &LE constaté aux Etats
(12, p.421), pour un certain nombre d'exploitants aucun Ecart de
ne peut 8tre assex grand pour compenser la préférence socordée 3
tivite® professionnelle apricole.

(1) Au temps ol le S.4.I.G. étalt supérieur au S,M,A.8,, 1l'Gcart
restait faible,

(2) Pour melqgues donnSes sur les déplacemente saisonniers de %
d'exploitants agricoles bretons, voir J, L BINAN, Votes sur les
tions saisonniires de traveil en provenance de Pretagne, Economi
r°5T, juil, sept. 1963, pp.l1-=60,
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b) L'attachement 3 la profession

La onuse est entendue : la semtimentalité prévaut ac
la rationalité fcomomique (21, p,361). Motre but n'est pas de Pa
une &tude particuliire dfu systdme de valeurs des chefs d*exploit
Notone geulement que selon une enquéte d'opinion réalis€e par
1'I.Fe04Ps R 1'6chelon national an 1562, 84 ¥ des exploitents in
rogés ont déclaré aimer leur métier (11, p.5), Relevons sussi qu
telle attitude eat en partie faite d'une recherche d'une sctivit
indépendante (les exploitants mutants deviennent le plus souvent
salariés, T, p.49); et se trouve life d'autre part A une répuls
particulidre i 1'8gard du travail en usine surtout quand {1 faut
devenir manoeuvre, ce terme étant pris dans le sens gfnéral d'ou
non qualifié, lLes exploitants ne sont pas pour autant préts & bé
des facilit®s qui leur sont offertes pour suivre une formation 4
wrsion alors méme qu'il est 6tabli que celle-ei est le plus sou
source de promotion hors de 1'agriculture ; parmi les mutants de
tagne qui ont &t€ candidats 3 1'alde du F,A,5,A.5.A. et qui ont |
stage de formatien, 67,6 % ne sont pas ouvriers non qualifiés au
ol ils ont && interrogés (7, p.in), Mais d'autres facteurs imter
en yarticulior les cofits d'ordre - immatériel qu'inplique 1'appre
saze d'un nouveau métier, '

1" id€e que nous voudrions iei souligner sur le thime
. 1'attachement & ls profession agricole est qu'en France, ce sent|
sans doute emtretenu directement ou indirectement par le manque (
mation sur le réemploi et par certaines mesures de politique éeor

Le manque 4'information sur le réemploi n'est pas pre
aux chefs d'exploitation agricole mais prend diverses formes pou
ces derniers, Tout d'ambord, salom 1'enquite précitée de 1'I.P'.'0.E
61 7 des exploitsnts francais n'ont jamais eu 1'idfe de faire aut
chose, Cette obmervation est essentielle car elle signifie qu'un
grand nombre d'exploitants ne se conpidirent m@me pas eencn::ﬁél ¥
mitation professionnelle, Fosuite 58 7 ont dfeleré qu'ils trouver
diffieilenent & exercer une autre profassion s'ils devaient chang
d'emploi, Cette opinion est en partie justifife compte tem de ce



vient d'8tre dit sur certaines imposaibilités d'acods aux emplod
arricoles, I1 faut ajouter que los difrficultés de placement sont
grandes dans 1'étet actuel d'inorganisstion du marché du travail
Meis ces difficultés gemblent souvent surévaluémsdens 1'esprit &
exploitants, Comme la plupert de ceux-ci sont complitement ignor
des réalités de 1'emploi non agriecle, leurs comportements sont
marcués par une croyance persistante i une évolution éeconomique

caractérisée par un chbmage en extension cortinue, Selon des enq
de 1'I, W7D, sur 1'informstion du publie, ei le crainte du manq
d'emploi existe dens toutes lee eatégories mociales, la peur de
1¢ chBnage se développer est toujours plus répandue chez les “au
(exploitants et aidep-fumiliaux) que dans 1'ensemble de la popul
frangaise (2 p.656 & 669 et Blp.f’:‘}-%).

La connaissance des possibilités de réemploi est sev
meilleure lorsque les usines s'implantent prds des exploitations

coles,

ai 1a préférence your la profession sgricole est en
per 1'ignorance des conditions et des possibilités da conversio
peut aussi plus facilement subsister compte temu de certaines 1
tions fe 1'Ftat, Ainsi la politique de redistribution des revem
va des "prix socisux" au financement extra~professionnel du r&g.
gSenrit? soeinle sgricele constitue pour les exploitants agrico
garsrtie de pouvoir eontinuer A rester agriculteurs en ohtenant
revenu total minimum, La politique du erédit sgricola joue auss
le mens d'un epracinement dens 1'agriculture, Il a 46 monkre §
priétaires=exploitants sont moins mobiles que les fermiers. Sal
jonnées dont on dispose, l'une des explications est que celui ¢
1es terres qu'il cultive n'est pas soumis au risque d'texyulsion
1'aecession i 1o proprifti des terres exploitées ost favorisée
1'octrol de préts de loppue durée 3 faivles tiux d'intérSts. Ra
e jusqu'en 1965, 1'attribution de ces pr8ts n'6talt pam subor
une smélioration des structures de production j méme depuis lor



régime des préts fonciers individuels A long terme est congu cor
un moyen de "fixation de la population metive jemne” (1) et (2),
Infin remarquons que le nombre Ae ceux qui bnéficient des aide:
ToloBeAeSeAs relatives aux réinstallations % 1a terre, est plus
que l'effectif de ceux qui obtiennent les aides aux mutations m
sionnelles, Au cours des quatre années de la périocde 196h « 1967
que 1 054 exploitants ont eu leur Aemande 4'aide du réemnlei acc
% peu prds 4 000, done quatre fois Plus, ont percu les avantages
bués au titre des "migrstions rurales" et des "mutations et comnve
d'axploitation” (3), Cec! est en partie 1a conséaquence des condi
dana lesquelles 1la législstion du F.A,8,A,3.A, a 6t€ appliquée,
s'agisse des oxploitants ou des autres travailleurs agricoles
poseibilités réelles de maintien dans 1'agriculture mont toujour
prises en coreidération avant de favoriser les mutations pﬁofbsu
nalles" (i), ‘

(1) Une &tude a &bé faite aux Ntats<Unis pour détemsiner 1'impae
de la politigque des préts 4 la production (opposés aux pr@ta 2 1
priation des exploitations) sur 1'effectif des astifs agriccles
salarifs. Les analyses atatistiques sur lesquelles elle s'appuie
contredisent pas 1l'hypothdse selon laquelle cette politique »édu
mutations professiomnelles de aas actifa, 2,P, JOHNS, The impact
governnent-subsidized farm-operating loams on fanily laber emplo
in agriculture, Journal of Farm Lconomics, vol. 43 n°S5, ddc. 1974
pp. 1216 3 1201,

(?) expression utilisde par J,i4, DAUZIVR, Directeur général ndje
ls Caisse Sationale de Crédit Agricole, dans une note iatitulée
Crédit agricole et 1'évolution du Pfinancement de 1'agrieulture",
Rurale, n®s70~00, 1 et 2¥me trimestre 1969, p.2%9 = 255 (p.251),
Pixation n'est pas souligné dans/le texte d'origine,

(3) 1457 (Gont enviren 60 % 4tﬁ:nciona exploitantes) pour les mig
rurales et 2 422 ypour les mutetions et conversions d'expleitatio
Statistique Agricole Anmolle de 1963, p.l5.

(1) note A'eriamtation du Conmeil d'Administration de 1'A.M,P,R..
h Péavrier 1064,
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Les dfysloppements précédents tendent % confiymer 1'h
4th3ge selon laguelle le plus grand nambre de chafs d'expleitation
cole manifestent uns inertie professionnelle d‘ordre volontaire,
effet le comportement de ces travrilleurs apparalt essentiellement
par 1'sttachement qu'ils portent % leur emploi, Nembreux sont cew
ne se posent méme pas le problime du résmploi hors de 1t agriculty
telle attitude peut surprendre quand elle est le falt d'exploitar
* ty3s Faible niveau de vie. lals pourquol en serait~il aut rament
ceux~ci ignorent les popsibilités de réenploil ou n'ont & ce sujor
des idfes Tausses, yuimqu'auesi de nombreuses interventions de 1
ont pour résultat de pearmetire de continuer i rester chafs 4'exy!
tion { et certaine de ces mesures ont une finalité peu discutabl
qu'elles cherchent 3 réduire les inégulités sociales, mais les p
gocianx sont sussi des pris dite politiques ot 4'aucuns sovhaite
poger le problime agricole en temes de probléue de eivilisstion

Compte tenu des aspirations professionnelles des exr
le systime mis en place pour permeltre aux travailleurs qui chan
a'emplol d'acquérir une nouvelle gualifiostion ne concerne presq
pas les chefa a'exploitation agricole j et, dans une zone donnbe
volume des mutations professionnellaes des travailleurs dtudiés «
pen lorsque s'aseroit 1'offre locale d'emplois non agricoles, C¢
3 arfimmer que l'inertie professiomnelle des exploitants est en
partie indépendante des obstacles 1i6s 2 1s mobilité géographiq

ai 1'immobilité professionnellie vient d'abord 3 la
de se maintenir dans 1'emploi occupé, les changements d'emplod
pondent assez souvent & une quasi-expulsion hors i'agriculturc -

}; 1e revile 1l'analyse des motifs déclaxés de mutations,

tuang & la demseription des modalités de transferts,
montre que les axpleitants mutants cont inuent souvent & vivre ¢
jeur milieu rural dforigine, sinon i eccuper leur logemant anté
(T, Dol et suivantes, 4, psl6)s Lo mode de vie antérieur est «



-1 -

mieux perpétué lorsque le mutant ne réalise qutune mobilité ineom
en conservant 3 titre secondaire une ectivité 2'exploitant agriec
Hais ce comportement va & l'encontre de l'amélioration des etruet

exploitations agriecles qui est attendue de 1a mohilité professio

(1) étant entendu aue la nartation rrofessionnelle est tantBt la. ca
tantdt le conséquence de la litEration des exploitations.
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II - LA MOBILITE PROFESSIONNELLE DES CHEFS D'EXPLOITATION AGRICOLE ES
INCOMPLETE

Le probléme de 1'acoélération du rythme de concentration de
tions agricoles a été soulevé en introduction. La mobilité profession
exploitants agricoles peut jouer un rSle spéoifique & cet dgard. En 1
d'une telle mobilité, les exploitations ne sont rendues disponibles qQ
de la cessation totale d'activité (1 ). En outre le chef d'exploitatio
o cours de vie activewun demandeur potentiel de surface & sultiver 3
changement de métler contribue i réduire la demande d'exploitation et
Enfin 1'éventualité d'une absence de successeurs familiawux, est plus
dans le cas de la mobilité professionnelle Que ;dang le cas d'une imme
maintenue Jusqu'd la retrailte car kla probabilité est trads forte que )
fents d'exploitants mutants choisissent de travailler hors de 1'agriou

Mais 1'influence que la mobilité professionnelle des chefs d
tation exerce mn fait sur le rythme de concentration des exploitationa
limitée non seulement parce qu'elle est rare mais parce que 1'adoptio
emploi non agricole s'accompagne souvent d'un maintien d'une activité
tant exercée & titre secondaire, Si tous les exploitants mutants conti
& ococuper entidérement leurs exploitations, 1'effet du transfert profes
sur 1'évolution des exploitations agricoles serait nul, Inversement si
exploitations étaient entidrement libérées lors des mutations professi
sans que les mutants reprennent d'autres exploitations, 1'amélioration
des structures de production serait maximale, 1'amélioration effective
fonotion de la demande de surface A exploiter. la proportion a'exploits
mutents qui restent titulaires A titre secondaire d'une uwnité de produ
agricole apparalt ainsi comme la premidre donnde & considérer pour dét
dans quelle mesure une accélération des transformations structurelles ¢
teur agricole est liée u la mobilité professionnelle des chefs d'explol

Apréds avoir examiné les fréquences d'une telle mobilité inconm
nous en présenterons les facteurs explicatifs, Si la mobilité incomplat
constitue qu'une transition provisoire entre 1'emploi agricole et 1'emp
non agricole, la libération des exploitations n'aure été que tempéraire

(1) ou bien lorsque les exploitants changent de statut tout en se maint
dans 1'emploi agricole, Mais une telle mobilité interne n'a pas les mém
fications d'emploi et de revenu qQue la mobilité externe,
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retardée ; dans quelle mesure le maintien d'une sctivité de chef d'exple
est-11 en fait durable ? (1)

Les exploitants qQui, aprds avoir changé d'emploi principal, o«
4 ®tre titulaires d'une exploitation agricole aeront appelés ouvriers-p
dans la suite de cette note (2), Les ouvriers-paysans ainsi définis ne <
qu'une catégorie d'agriculteurs a temps partiel ; les études générales
4 1'agriculture a temps partiel ne fournissent pas de données partiou};ié
nos ouvriers-paysans, '{

1 - Le fréquence de la mobilité incompléte

Dens une perspective de libération éventuelle de terre conséou
un changement d'emploi, il faut examiner combien d'exploitants mutants c
une activité secondaire de chef d'expdoitation, et quelle proportion des
antérieurement occupées reste indisponible aprés le transfert professior

18,5 % seulement (44 sur 278) des mutants de Bretagne passés }
wﬁw 5 sont restés titulaires d'une exploitation agricole (3). Mais la proports
1»?*(’(; WJW pondante s'éléve A 63,2 ¥ (210 sur 332) parmi les exploitants mutants (k
wur“w( des COtes-dusNord (4). Un pourcentage encore plus élevé : Th,0 % (5T sur
35" yf avait été observépour les chefs d'exploitation travaillant comme ouvrier
du“ des usines nouvellement implantées en Bretagne (18 p 194). Selon les eng
' Ui,;&" _ relatives & ces ouvriers d'usine, 1'exercice & titre secondaire d'une ac
d'exploitant agricole est un comportement spéeifigque des mutants anciens
W d'exploitation puisque cette forme de mobilité incomplate n'est le fait
4,1 % des ouvriers anciens aides-familiaux et anciens salariés agriooles

81 parmi le® exploitants frangais qui changent d'emploi sans &
1'aide du F,A.S.A.8.A. (c'est-a~dire parmi la majorité des exploitants n
nombreux sont ceux qui deviennent ouvriers-paysans, il en est de nféme 2

(1)Les développements qui sulvent reposent souvent sur les résultats de
tes bretonnes, résultats figurant dans la 2me partie du compte rendu de
tes réalisées en 1968 et 1969 (7) et donndes mdditen provenant d'une ré
tion partielle des enquétes relatives aux ouvriers d'usine (16 et 17),
(2) Dans nos enguétes de Bretagne, nous avans considéré que les mutants
exploiter au meins 1 ha pour étre qualifiés d'ouvriers-paysans,

(3) Dans cette source, ont été classés comme tels ceux qui ont déolaré g
mee ou leur épouse tenaient toujours une exploitation,

(4) Cea ocuvriers-paysans restent affiliés pour ordre 3 la Mutualité Soci
cole et continuent & payer certaines cotisations,
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72 % des mutants étudiés en Belgique continuent & entretenir une exploite
titre accessoire (8 p. 46). En Italle, en République Pédérale d’Allemagni
Pays-Bas on estime -mnis il n'existe pas de statistique sur ce points ’ue
souvent, 1'abandon de 1'agriculture n'est pas total lors des mutations de
d'exploitation (6 p. 18, 22, 39),

Ia mobilité incompléte se trouve moins importante en eurface qQu
tifs d'exploitants, cela pour deux raisons, Les superficies ogcupées avar
tion étaient plus fréquemment plus petites chez ceux qui sont devenus ouv
paysans que chez les:autres mutants. En outre aprés la mobilité, 1l y a
plus souvent réduction qu'accroissement des superficies détenues,

Les ouvriers-paysans continuent & exploiter les pourcentages su
de 1'équivalent des surfaces qui étaient oocupées par 1'ensemble des mute
avant le changement d'emploi : 9,2 pour les mutants de Bretagne pessds pe
1'AM.P.R.As, 42,8 pour les mutants des CBtes du Nord, et 4%,6 pour les n
ouvriers d'usine, 31,8 % des premiers, 31,4 % des seconds et 36,9 % des t
ont réduit la surface de leur exploitation aprés le transfert professionn
plus souvent, les ouvriers-paysans se trouvent sur des exploitations de m
10 ha (88,6 %, 78,5 %, et 82,4 %). La comparaison des répartitions des su
occupées avant et aprés la mutation montre bien que le maintien d'une act
chef d'exploitation ches certains mutents n'exclut pas toute libération d
(tableau n® 4), Ceci a nussi été constatd en Belgique (8,p. 47)

Tableau n® 4 - Répartition des exploitations par classes de surface lors
mobilité incompléte

I'<5ha |50 [10 15 |15 20 [ 20 et 4] |

= ==

L
[
]
!

1) Mutants dmwe i
pasaés par I'A,E,E.B.A” ‘

= - Se—— b e 4 ) e S ——

Avent la nbre bo1r | o4 8 - 1
mutation % | 25,0 54,5 18,2 2,3
Apres la nbre | 18 | 21 4 - 1
mutation i L 40,9 | A7,7 | 9@ | | 2,3 |
2) Mutants des ! B
Cotes-du-Nord !

Avant la nbre I 29 93 49 27 12
mutation A | 13,8 iy, 3 22,3 12,9 6,7
Aprds la nbre L 69 96 26 1% 5
mutation P4 1229 | .6 | 12,8 | 6,7 2;4

3) Mutemm”' 1
d'usine en Bret

Avant, la nbre |15 19 13 6 '
mutation % : 26,3 33,3 22,8 | 10,6 7.0
Aprds la nbre ' 29 | 18 6 - W s
| mutation % | 50,8 31,6 10,6 | 7.0 -



Quels sont les facteurs explicatifs de ces mutations incompldtes qui
que peu ou pas du tout susceptibles de permettre une concentration o
tations agricoles ?

2 -~ Les fagtewrs de mobilité incomplete

La pratique de la double astivité esi matérikilement possil
la conversion @e rdalise & proximité ou A sourte dlstance des exploif
@' origine, Cenl est 1'une des raisons pour lesquelles la mobilité ix
est spécialement fréquente dans notre pepulation d'ouvriers d'usine
les mutants étudiés en Belgique. Mails l'absence de migration lointair
elle seulement le maintien de 1l'activité d'exploitant ou la volonté
ver cejte activité explique-t-elle 1'abseyce de migration lointaine °
déterminer, il faut rechercher quels objectifs poursuivent les explol

mutants lorsqu’ils prennent la déoision de rester titulairesd'une ex

Selon l'analyse précédente, 1'insuffisance du reveau agrioc
tue le motif le plus fréquant du gransfert profeasionnel, Dens 1'ent
tive aux mutants de Bretagne passés par 1'A.M.P.R.A., un tel motif est
gouvent invequé par ceux qul sont devenus ouvriers-peysans que par lq
mutants. On salt aussi que la plupart des explolitants mobiles ne suiy
de formaticn de conversion et sont conduits de ce fait & ocouper hors
1'agriculture les emplois les moins bien rémmérés. Des lors, ces mut
sont-ils pas incités & adjoindre & leur emploi principal une activité
daire d'exploitant qui censtituera une source accessoire de revenus §
sette fols encore, le aomportement des chefs d'exploitation mobiles ¢
miné & la fois par des motifa éoonomiques et par d'autres motifs,

a - L insuffizance ues salaires non agricoles

les ouvrlers-paysans des enguétes faltes en Bretagne sont ¢
tous mariés, et la fréquence des ménages ayant i charge 3 enfants et
plus dlevée chez eux que dans les oas de wobilité compléte (56,1 % oc
48,2 % dans la population des mutants passés par 1'A,M.P,R.A., 30,4 4
25,8 # dans celle des mutants des CStes du Nord, 42,8 % dans celle de
d'usine), Dana les CBtes cdu Nord, ce sont les mutants qui ont entre 3

ans qui sont le plus souvent ouvriersepaysans ; ce sont également eux
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Plus que les jewnes ou les vieux, ont wne charge familiale en moyenne
importante, Ceol & pu conduire i rechercher des ressources de complém
1'exercice d'une activité agricole par les mutants eux-mémes et par 1
épouses fowrnit de telles: ressources, On constate de fait que chez le
des cuvriers-paysans le taux d'activité est élevéd (73,8 % dans 1'enqu
des mutants pessés par 1'A.M,P.R.A., 89,8 ¥ dans les enquétes sur les
d'usine), leur emploi étant généralement agricole.

Quant au niveau des galaires obtenus hors de 1'agriculture |
ouvriers paysans, i1 dépend en partie de lewr qualification, Or, la q
totalité des ouvriers d'usine dtudids n'étalent pas Qualiflds ; 11 en
de méme en Belgique (8 p. 56). Parmi les mutants passés par 1'AM,P.R
proportion de ceux qui au moment des interviews, sont exploitants non
est plus dlevde chez ceux qui sont restés exploitants A temps partiel
contre 35,0 %), Mais dans cette dernidre population, les salaires obt
par les ouvriers paysans sont presque aussl souvent de m@me niveau Qui
des autres mutants (moins de 900 F par mois dans 67,6 des cas gontre
des cas), la durde hebdomadaire Gu travail étant un peu plus souvent ¢
& 50 heures ched les premiers (37.8 % contre 35,5 %).

Ainsi 1'exercice d'une aativité secondaire de chef d'exploif
constitue un moyen d'accroltre le niveau de vie des ménages qui ont 1¢
d'enfants, le travail de 1'épouse s'ajoutant 2 la double activité du ¢
mébnge. Ce niveau de vie doit $tre apprécié en fonction du montant des
ces disponibles par tdte A un moment domné et aussi en fonetien du deg
stabilité de ces ressources. La seconde activité du mutant et le trave
1'dpouse permetient de compenser en partle les pertes éventuelles de &
non agricole consécutives ault aux grives, soit aux réductions ;i'hor&i
aux licenciements auxquels se trouvent particulidrement exposés les tr
leurs non qualifiés (1),

31 les revenus exercent un tel rdle dans la pratique de la n
incompldte,il est logique que les mutants passés par 1'A.M.P.R.A. devi
moins souvent ouvriers-paysans qQue les autres mutants puisqu{wne minor
seulement d'entre eux sont ouvriers non qQualifiés (37,5 %). Mais dans
la conservation d'une activité d'exploitant e été déconseilléde aux mut

(1) Voir sur ¢e point la référence 18 p, 176-179



comme contraite & 1'cbjectif de restructuration des exploitations qu
le F.AOSDAOSOA. (l)‘

‘D'autres facteurs encore interviennent pour déterminer «lie
Quence de mobllité incompléte dans une population donnde d'exploiten
L'enquéte belge le fait apparaltre:si la pecherche du gain accessoiy
que dens enviran 5 cas sur 4 (74 %) le maintien d'une aotivité a'exp
d'autres motifs sont invoqués, en particulier 1'ccocupation et les lo
(17 %)} (B)D. 48).

b - futres factewrs

Nous retrouvons ici les satisfactlons non monétaires retir
travail de la terre, spécialement par les propriétaires-exploitants,
priété du fonds ce $erre permet aussi de se malntenir sur 1'exploita
préoédemment ocoupée alors qu'une telle poseibilité n'existe pas pou
fermlers quand 1ls ont été directement ou indirectement évineds et i
été souligné que de telles évictions expliquent la mobilité des ferm
dans quelques cas,

Selon les faits observés en Bretagne, la proportion de cew
aprés la mutation, sont ouvrlers-paysans eat plus élevée ches les P
res que chez les fermiers : 45 % contre 14 % pour les mutents candidy
1'aide du FeA.8,A.8.h. 5 70,5 % contre 62,6 % pour les mutants des ct
Nord, mals dans cdt exemple le mede de faire_valoir avant la mutatios
souvent lmprécisé ; 73,5 ¥ contre 69,1 % pour les ouvriers d'usine,
comme sur 100 ouvriers-paysans, plus de la moitid dtaient f.‘omlm &Y
transfert professionnel, les facteurs 11és & la propriété ne constity
qu'une catégoria des déterminants de la mobilitd incomplédte.

(1) Les responsables départementaux des services de 1'AM,P.R.A, o0t
souvent d'anclens syndicalistes du C.N.J.A. On connalt 1'hostilité qQu
Teste cette centrale X 1'égard des ouvriers paysans quant 2 la nouvel
reglementation de 1l'aide aux mutations professionnelles agricoles (dd
28 février 1969), elle dispose que les agriculteurs qui en bénéficien
peuvent conserver au maximum qu'une superdicie pondérée de un hectare
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la conservation d'une activité secondaire d'exploitant mar
parfois 1'attachement & une activité et l'enracinement des propriéts
ploitants, mais se trouve le plus souvent lide A 1'insuffisance des
non agricoles, Les anciens aides-familiaux et les anciens salagiés e
deviennent ouvrilers-paysans beaucoup moins souvent que les anciens ¢
d'exploitation parce qu'ils ne disposent pas avant la mutation a'un
de terre ni d'un cepital d'exploitation, et parce qu'étant jeunes et
taires, ils ont moins besoin d'une source accessoire de revenus et a
moins le métier de la terre,

Compte tenu des objectifs poursuivis dans la conservation
activité d'exploitant, est-il;probable qu'un tel maintien dure au-de
la période transitoire du changement de métier ?

5 = La mobilité incompléte n'est-elle que provisoire ?

Les opinions sur ce point divergent et nos données ne perm
pas d'avencer une réponse sire car elles ne portent que sur des muta
n'ont changé d'emplol principal que depuis un nombre restréént d'ann
notre connaissance, aucune cbservation sur 1'évolution de longue dur
n'a été faite ~(1),

Dans les enquétes réalisées en Bretagne, quelques indices
montrer que la conservation d'une activité d'exploitant a titre seco
est le plus acuvent appelée A durer au-dela de la période transitoir
changement de métier, Ainsi les ouvrlers-paysans sont plus souvent pi
des terres qu'ils exploitent aprés la mutetion qu'auparavant, Alors
surface ocoupde par les ouvriers—paysans qui ont été candidats A 1'a
F.A.8.A.S.A, & diminué de 18,5 % A la suite du onmaﬁéﬁﬁ’p%?inoipu,
face approptiée s'est acorue de 11,5 %, Dans cette mdme population, |
vriers-paysans, contrairement aux autres mutants, ont le plus souveni
la totalité de leur matériel, Quant aux ouvriers d'usine qui ont réal
mobllité incomplédte, d peu prés le 1/5¢ (11 sur 57) ont acheté du ma:
depuis leur entrée dans les éiablissements étudiés. Enfin ces dernie;

(1) L'auteur de 1'enquéte belge souléve seulement la guestion de save
double activité est provisoire ou durable (8 p. 86), Quant & la syntt
cente de 1'évolution de 1'emploi agricole dans les pays de la C.E.E.,
contente aussi d'évoguer le problime (6,pe 39). Enfin les résultats c
consacrées & 1'agriculture i temps partiel ne sont pas nécessairement
pour les seuls mutants agricoles qui deviennent ouvriers-paysans,
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interrogés sur leur intention de rester dans l'avenir chefs d'exploi
ont déclaré dans 4 oas sur 5 souhaiter le demeurer.

La libdération des exploitations ou d'une partie des terres
moins temporairement retardée, L'est-ells jusqu'ia la cessation total
vité, auquel cas 1'intér®t du transfert professionnel des exploitant
to® faible du point de vue de la restructuration des exploitations 9
vité secondaire de chef d'exploitation constitue un facteur durable
té d'emplol et de revenu, et le type de loisir que représente pour ¢
une telle activité peut @étre désiré Jusqu'id un Bge avancé. Mals lors
1'dge augmente, 1@ charges familiales et dono le besoin d'une double
diminuent, et 1l'alternance d'activité devient davantage une source d
ge. Il est donc probable que dans la longue durdée une évolution se p
vers une extensification de la production ou une réduction des surfs
~ pées, conformément aux tendances amorcées dés apres la mutation prof
le. Dans 1'exemple des cuvriers-paysans qul avalent été candidats a
du F.A.S.A.8.,A., & une diminution de surface de 18,5 % a déJd corres
une réduction de cheptel laitier de 37 #.

Au moins dans le moyen terme, la mobilité professionnelle
chefs d'exploitation n'entraine pas toujours la libération des explo
ou celle des terres. De plus les exploitations ou les terres libérée
suite des transferts n'alimentent pas nécessalrement un processus de
tration des exploitations. L'éventumlité d'une telle concentration d
de 1'état de la pression démographique agricole. Cette presaion dém
que reste-t-elle encore maintenant d'un niveau tel qu'un falble degr
ment de congentration est atteint lorsque les exploitations sont 1ib

Les faits suivants ont été observés en Bretagne, ol les ef
de travailleurs agricoles sont encore nombreux, dans 1'exemple des m
candidats & 1'aide du F,A.S.A.8.A. . Sur 100 heotares occcupés par ae
avant les transferts professionnels, 9 sont encore exploités par eux
les transferts, 38,6 constituent encore des unités autonomes de prod
dont la surface ne s'est pas accrue, 50 ont été adjoints i des explo
dont la superficle a été ainsi augmentés, et enfin 2,4 ne sont plus



pour la production agricole, Sur 100 exploitations initiales, 17,3 &
encore exploitées per les mutants, 31,2 sont reatées des unitds autor
de production dont la surface ne s'est pas accrue, 49,4 ont été abmo
d'autres exploitations dont la superficie a été augmentée, et enfin |
sont plus des unités de production agricole., Comme quelques mutants
une autre exploitation aprds avoir libéré la leur, le rapport solde 1
exploitations disparues/exploitations libérées s'établit & 61,6, Ain
sultat recherché au tdétre du F.A.S.A.3.A, est en grand®Vbtéhu puisq
plupart des mutants ont libéré leur exploitation et que les exploitas
ainsi libérdes ont dens plus de la moitié des cas contribué i un pro
concentration (1),

Mais comme trés rares ont été Jusqu'y présent les exploit
ont muté en bénéficiant des aldes du P.A.8.A.8.A. ) cet orgenisme a tm
contribué a faire évoluer les stmuctures des exploitations agricoles
voie de la mobilité professionnelle des chefs d'exploitation, D'aill
semble que 1'A.M,P.R.A. ait eu pour souci essentiel d'éviter "1'<oré
elle s'était donnée pour miseion d'informer les personnes sous-emplo]
1'agriculture sur les possibilités générales de regonversion profess
dans les secteurs para-agricoles et extrafagricole, en veillant a év:
plus possible les dépaysements et & ne pas priver l'agriculture des «
futurs exploitants et salariés nécessaires a son évolution" (2) Par ¢
1l'aide A la mutation professionnelle n'a été 1e plus souvent accordé
présent aux chefs d’exploitation que lorsque leur surface était infé
aux superficiles dites de référence, C'était ainsi limiter le potentic
concentration des surfaces alors que le but explicitement assignéd au
est 1'acoélération (pendant une période de douge années) de la restm
des unitdés de production agricole, Les superficies de référence étani
faibles 1lia ol la pression démographique est la plus forte, le potent!
concentration se trouvait plus limité 1h ol les atructures ée product

(1) Cette obaervation n'implique pas que soit considéré comme satisfi
rythme actuel de restructuration des exploitations

(2) Selon la note d'orientation du consei) d'administration de 1'A.M,
a déja été citde,
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avaisnt le plus besoin de 8'agrandir (1) ; il était par exemple plus
aux exploitants de 1'Aisne qu'a ceux du Morbihan d'obtenir 1'aide des
publies [2).

Aucune statistique ne permet de répartir les libérations d'
tions survenues au cours d'une période domnée selon les éviénements dd
ques ot ﬁrornaiormcls auxquels ces libératiois sont liées : déeds, r
changements de statut professionnel b 1'intérieur de 1'agriculture, n
professionnelle, émigration hors du territpire considéré, Mais 11 est
que la mobllité professicnnelle des exploitants agricoles n'a joué Ju
sent qu'un r8le négligeable comme facteur d'accélération de la concen
des exploitations puisqu'elle est restée rare, qu'elle a été surtout
de petits exploitantas et qu'elle a été le plus souvent incompldte, El
plutdt pour eifet de contribuer a l'ex%ensaon du sous-secteur agricole
ploitations dites A temps partiel,

Méme lorsque les transferts des travailleurs considérés ne
gnent pas d'une libération immédiate et d'une disparition de leurs ex
tions, 1ls exercent un effet bénéfique d'un strict point de vue agrie
puisqu'ils font diminuer le nombre d'exploitants pauvres. Mais 1'ampl
tel résultat n'est qu'd la mesure d'wne faible intensité de mutations

(1) La nouvelle réglementation de 1'aide aux mutations professionnell(
(déoret du 28 février 1969) a supprimé les conditions restrictives de
dans les sones A dconomie rurale dominante,

(2) Les superfiicles de référence varient entre 11 ha et 40 ha dans les
régions agricoles naturelles de 1'Alane mais ne sont que de 9 et 10 h
régions agricoles du Morbihan., Source 1 Journal Officiel du 17 Juillet
Pe 6 163 et 6 183.
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CONCLUSION

L'inertie professionnelle relative des chefs d'exploitation
apparalt comme une illustration typique des résistances psycho-sociol(
qui ralentissent le croissance et le développement économiques, Les ol
principaux & une mobilité moina rare ne résident pas dans une insuffis
offres d'emplois non agricoles, ni dans une inégale répartition géogr:
de ces emplois, nl dans une trop faible capacité 4'accuell des centre:
mation de conversion, Les explications essentielles se trouvent dans ]
titudeas & occuper des emplois non agricoles et plus encore dans le ayi
valeurs des travailleurs concernés,

Ceci vient appuyer davantage )'idée avanoée par ailleurs (1
selon leguelle, au cours du développement dconomique, 1'agrioculture n'
seulement un secteur mfl, résiduel. Il ne s'agit pas de sous-évaluer 1l
des facteurs exogiénes dans 1'évolution de 1'agrioculture, mais 1'snslys
comportements d'emploi des chefs d'exploitation montre qu'd trop insis
cea facteurs, on se condamne a mal comprendre les mécanismes de cette

Compte tenu des aspirations des exploitants en matidre d'em;
pouvoirs publics ont peu de moyens d'action pour faire changer 1'ordrd
grandeur de leur mobilité ; sur ce point noas rejoignons en partie les
clusions de 1'enqute anglaise (10 p. 285). I1 est difficile aussi d'c
que les mutations professicrinelles des exploitants devienmentplus souy
compldtes, car si la formation de conversion constitue indirectement
de mobilité incompldte, peu d'exploitants mutants acceptent de faire v
pour apprendre un nouvesu métier. Il rdésulte de ceci qu'd 1'8ge des st
en mouvement.\.‘ 1l n'est gudre possible d'assurer une restructuration de
tations agricolem dans des délais rapides,

Mais la marge d'intervention de 1'Etat sur le rythme des tre
professionnels des exploitants agricoles n'est pas nulle, tant est fra
chez ces travailleurs 1'ignorénce des possibilités et des aonditions
plol, Cette ignorance engendre des préjugés contre des métiers tels qu
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du bAtiment ou des mythes relatifs au ch8miigé, D'un autre point de wus
1'accession des exploitations A& la propriété de leur fonds de terre se
favorisde par une aide financidre des pouvoirs publics, il faut @tre
Que le statut professionnel de chef d'exPloitation et spéclalement le
de propriétaire-exploitant constituent des facteurs de cristallisatior
sionnells.

Le planification frangaise a pour rdle de raticnaliser les i
tions de 1'Etat et aussi de réduire les résistances psycho-seeiologiqy
changement, On peut douter que 1'institution du Plan ait contribué Jus
présent i modifier :!.'61;& d'esprit des exploitants agricoles quant aw
@érts professionnels, En tout état de cause, un résultat dans oe domal
peut apparaltre que dans la longue période car la mentalité actuelle ¢
de trds lointaines orifines dans l'histoire rurale,



RESUME

L'adaptation de 1'agriculture i la oroissance économique ne
se réaliser qu'imparfaitement si un gertain nombre d'agriculteurs exc
font preuve d'insuffisance de mobilité professionnelle, Une telle ine
n'existe-t-elle pas chez les chefs d'exploitation agricole bien que ¢
solent souvent pauvres dans de nombreuses régions ? Le déterminer imp
d'examiner pour quels motifs les exploitants changent ou ne changent
ploi, d'analyser leurs comportements lorsque des emplois non agricole
offerts dans leur région d'erigine : &n outre les exploitants mutants
rent-1ls en fait leurs exploitations ?

Les taits en ces matidres dans la mesure ol oile scnt connu
sont le plus souvent que sur un plan local ; deux enquiites ont 4té fa
exemple en Eretagne en 1968 et 1969 pour des exploitents qui ont vhany
Plol au cowrs des années récentes. Le rapprochement de diverses sourc
frangaises et étrangires, pemmet néanmoins de faire apparaltre certai
gularités : la mobilité réelle et potentielle des expléitants est rar
toutes clirconstances et les changements d'emploli restent souvent incor
les mutants ayant tendance i xse maintenir A titre secondaire sur lew
tation ; 1'immobilité est surdout 4'ordre volontaire.

Caractériser la rareté des transferts professionnels des ex;
permet d'en orienter la recherche de 1'explication. Si le taux de mob
(ou proportion d'exploitants mutants) est falble dans 1'ensemble de 1
tion des chefsd'exploitation, il varie selon 1'8ge des travaildeurs oc
rés et selon la surface et le mode de faire-valoir des exploitations,
Quence des transferts diminue avec 1'Sge et quel que socit 1'Rge, elle
rare Gans les plus grandes catégories de surface et cher les propriéta
exploitants, En outre, il a été spdcifié en France que 1'ordre de gran
de la mobllité n'est pas modifié lorsque 1'offre d'emplois norjagricole
8'acorolt dans les régions qui connaissent un sous-emploi de sous-déve
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mails par ailleurs, la proximité de 1'emplol de conversion apparalt cc
condition de réalisetion du transfert, L'inertie relative subsiste en
alors méme les pouvoirs publics organisent et financent une formatior
conversion. Au gowrs de la période réoente, 150 exploitants agricoles
ment sont entrés chaque annde dans les ceutres de F.P.A., ot cet effe
pratiquement nul dans de nombreuses régions, Cette situation ne a'est
fiée depuis que le F.A.S.A.5.A. accorde une aide spéeiale a la format
sonversion, Cependant une telle formation prémpare A des métiers quall
du b8timent pour lesquels on observe une pénurie ochronique de main-d‘
y compris dans les régions qui, comme la Bretagne, ont encore un gran
de petits exploitants jeunes et peuvres,

Quelles sont les raiscns de ces comportements des chefs d'e
tion ? Toutes les enquites faites en Prance ou dans les pays de 1'0,C
révélent que goux qui changent d'emplol le font dans au moins ia poit,
cas parce que leur faible surface les condamnalt au paupérisme et les
obtitnnent effectivement des revenus plus élevés hors de 1' agricultur
quol dés lors les exploitanta immobiles ne changent-ils pas d'emplol
qu'ils n'ont dans 1'agriculture que de faiblem ressources d'activité
1ls sont inaptes A exercer un grand nombre ce métiers non agricoles A
manque de formation générale st technique et A cause de leur &ge élev
souvent, ils aiment la profession d'agrioulteur et ne souhaitent pas ]
Cet attachement A 1l'agrioulture est entretenu par une ignorance des p«
tés de réemploi, par 1'assurance d'avoir un revenu total minimum, par
financi2re accordée & 1'accession A la propriété des terres exploibder
certain nombre de changements d'emploi ne surviennent que parce qu'ils
liés a°‘ motifs eontraignants (raisons de senté, motifs 1iés au fermage)

Alnsi les obstacles prineipaux % une mobilité moins rare ne
pas dans une insuffisance des offres d'emplois non agricoles, ni dans
inégale répartition géographique de ces emplois, ni dans une trop faib
oité d'accuell des centres de formation de conversion, Les explication
tielles se trduvent dans les inaptitudes A cccuper des emplols non agr
et plus encore dans le systéme de valeurs des travailleurs concernds.
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81 trés peu a'exploitants agricoles changent d'emploi, gqua
font ils ne réalisent souvent qu'une mobilité incomplbte. Selon les
d'enquite flaites en Bretagne et en Belgique plus de la moltié des ex
tions ne se trouvent pas libérées par leurs titulaires lors des trau
Professionnels (63,2 % dans les CStes du Nord, 72 ¥ en Belgique), Ma
les mutants qui deviennent ainsi ouvrirs-paysans rdduisent leur surf
environ le 1/3 des cas, plus de la moitié des terres ocoupées par 1'
des exploitants mutants avant les mutations se trouvent r{ni@ucﬂ dis,
A la suite des conversions (57,2 ¥ dans les CSBtes-du-Nord). le maint
activité secondaire d'exploitant s'expligque suztout par 1'insuffisan
tive des salaires non agricoles, Il est dome moins fréquent chez les
qQul ont regu une formation de conversion avec 1'aide du P.A.9.,A.8.A.
en Bretagne) car ceux-ci ocoupent fréquemment des emplois qualifiés,

Puisqu'elle est rare, qu'elle est surtout le fait de petiti
tants ot qu'elle est souvent incompléte ( et cela pas seulement dura
riode transitoire du changement d'emploi), la mobilité professionnel
exploitants ne joue qu'un r8le négligeable comme facteur d'accélérat!
concentration des exploitations agricoles.Comme trés peu d'exploitan
changé d'emploi en bénéficiant des aides du F,A.S.A.S.A., cet organii
tros peu contribud jusqu'z présent & falre évoluer les structures de
tations agricoles par la voie de la mobilité professionnelle, bien q
bénéficlaires réalisent le plus souvent une mobilité complite (81,5 !
cas en Bretagne), la fomtiox}/ie conversion leur permettant d'ogoupe
emplois qualifiés donc mieux rémunérés,

Méme lorsque les transferts des travailleurs considérds ne
pagnent pas d'un processus de concentration des unités de production
ils exercent un effet bénéfique puisqu'ils font diminuer le nombre d'
tants pauvres, Mais 1'ampleur d'un tel résultat n'sst qu'a la meswre
faible intensité de mutations.

Compte tenu de la nature des facteurs qui déterminent 1!ine
professionnelle relative des chefs d'exploitation, les Jouvoirs publ!
peu de moyens d'astion pour faire changer l'ordre de grandeur de la t
de ces travailleurs. Une autre vérification majeure faite dans cette
est que 1'agriculture n'est pas seulement un secteur mfl, rdésiduel,que



*goTgoTa®e sjuwitord¥e seoT Juelsajtuvw snb
e ,p JuewsSueyo ne senbySorToroos-oyofed seouwByeTEPL SOT f @INFTNO
PUISIUT SIND0RI 80P Jud FUTSIZ 388 TeIPupd 39 ayoorale Jueuwsddor

-ly =



(1)

(2)

)

(%)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

(10)
(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

- Références bibliegraphiques -

b DL T2 7 TN

BARIOU J,Y., La mebilité professiennelle st géographique des Je
culteurs du Domfrontais (Orne), Centre des Jeunes
teurs ue 1'Orne et C.N.A.S.E,A. - Direotion Région
Rennes, 1968, 28 p,

BASTIDE H, et GIRARD A., Niveau de vie, emplol et croissance de
tion - Une enquéte auprss du public, Population, o
1962; n® 4 Pe 6"5‘&2

BASTIIE H. et GIRARD A., Les tendances démographiques en France
titudes de la population, Population Janv, févr. 1
PP, 9-50

BERGMANN D.R. et GERVAIS M., Les effets possibles & moyen terie
grés techniques sur 1'agriculture frangaise, INRA,
Janvier 1968, 13 p.

BRUN A; (en collaboration evec LAURENT C.), Perspectives de rem|
des chefs d'exploitation agricole d'aprds 1'enquét
de 1963, INRA et SCEES du Ministdre de 1'Agricultu
1967, 82 p.

C.E.E. , I'emploi agricole dans les pays de la C.E.E., TII Evol:
perspectives, collection Etudes, série politique s«
n® 8, Bruxelles 1964, 51 p.

DACE P. et JEGOUZO G. La mobilité professionnelle des chefs o'«
agricole bretons, INRA, Station d'Economie Rurale «
sept 19695 81 P

EVERAGT H., De afvdoeling der bedrijfshoofden uit de landbouw,
voor landelijk sooiologisch onderzoek, Leuven, 1964

FAISAN M., Candidats et staglaires F.P.A. a'origine rurale, Doct
(revue intérieure des services paychotechniques de
pPp. 115-157

GASSON B§,ROccupationsl immobility of small farmers, Journal of A
Economics, vol xx n® 2 mai 1969, pp. 279-288

GERAUD J, et SPITZER G., Le moral des agriculteurs, Revue Franga
Sooiologie, vol, VI n® spécial de 1965, pp. 2-15

HEALY E.O, et alij., Interdépendance between the farm business a
farm household with implications on Economic effici
Research bulletin n® 398, juin 1953, Ames Iowa, f0-

HILL H.D., Characteristics of the farmers leaving agriculture in
Country, Journal of Parm Economics, mai 1962, pp. &

INSEE, Enquéte sur l'emploi de mai 1951, Supplément du bulletirj :
de statistique, avril-juin 1953, pp. 1=32

JEGOUZO G., Ie changement de profession des travailleurs agricol
les facteurs d'inertie, Bulletin de conjoncture Rég
(Rennes), n® & de 1965, pp. 257-263, A



.395

(16) JEGOUZO G. et BERTRAND Y., Une enquéte relative A certaines inc

(17) JEGOUZO G.

(18) JEGOUZO G,

(19) LAURENT C,

(20) LAURENT C,

sceio=éoconomiques a'une implantation industrielle r¢
miliou rural (région de Rennes), Station d'Boonomie
de Rennes (INRA) et CREFE, décembre 1967, 145 p,

Effets exercés sur 1l'agriculture par des ilmplantatic
agricoles et alimentaires, Bulletin de conjoncture r
(Rennes), n®y de 1968, 28 p.

Les uisparités régicnales de la mobilité professionn
agriculteurs, Thése de doctorat de sciences économiq
Remnes, déc, 1968,458 p.

Premiers résultats de 1'enquéte au 1/10e pour les st
agricoles en 1963, Statistique agricole, supplément
Etudes n® 5, Juin 1965

L'évolution de la population active agricole, Econom
n® 79 80, ler et 2e trimestres 1969, pp. 215-234,

(21) MILHAU J. et MONTAGNE R, L'agrioulture aujourd'hui et demain, Pa

19615 578 po

(22) PRADERIE M. et EASSAGEZ M. La mobilité professiomnelle en France

1959 et 1564, Etwies et Conjoncture, ootobre 1966,



