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1°¢ PARTIE : OBSERVATION DE L'ENTREPRISE

1) PRESENTATION DE L'ENTREPRISE :

Créé en 1946 dans le contexte de la reconstruction nationale d'apres-
guerre et du projet de modernisation de I'agriculture frangaise, I'Tnra a
accompagné depuis les mutations du monde agricole, des filieres
alimentaires et des territoires avec l'objectif de répondre aux attentes
exprimées par la société, notamment celle de la suffisance alimentaire de la
nation. Les défis scientifiques et sociétaux sont aujourd'hui bien différents
et ont une dimension mondiale : profondes évolutions de |'alimentation,
érosion de la biodiversité, développement des maladies émergentes, progres
de la chimie verte...

Depuis 1984, I'INRA un Etablissement public a caractére scientifique et
technologique (EPST) réunissant plus de 10 000 agents sur I'ensemble du
territoire national. Placé sous la double tutelle du ministére de
I'Enseighement supérieur et de la Recherche et du ministere de
I'Alimentation, de [|'Agriculture et de la Péche. Ces deux ministeres
assurent 4/5 du budget de |'institut.

Le centre I'INRA (Institut National De La Recherche Agronomique) est
représenté par 19 centres de recherche répartis sur l'ensemble de la
France, c'est le premier institut de recherche agronomique en Europe,
deuxiéme dans le monde. Parmi eux il y a celui de Nouzilly au nord de Tours,
dont l'activité principale est la recherche sur les animaux d'élevage :
reproduction, comportement, qualité des produits (viande, ceuf ..), santé
animale. Il est réparti sur trois unités de recherche et s'appuie sur trois
unités expérimentales.

e Dans le centre, les recherches gqui y sont menées sont divisées en
deux pales :
> Pdle Biologie Animale et Elevage
> Pdle Santé Animale et Santé Publique
e AIINRAlyaaussi:
> 531 titulaires INRA
» 239 Chercheurs et Ingénieurs, 313 Techniciens et
Administratifs
» 31 Permanents non-INRA
e Sur un domaine qui s'étend sur 580 hectares :
> 18 000 m? de laboratoires




> 45 000m? d'unités expérimentales

> 13 000m? de bdatiments de services collectifs

> 4 4000m? de locaux sociaux

> 90 bovins, 150 chevaux, 2 200 ovins, 350 caprins, 700 porcs,
45 000 volailles, 3 800 lapins et 7 000 rongeurs.

L'Inra et le centre de Tours

Présidence Direction Générale

‘ Coliége de direction '
Direction de FAction Régionale de IEnseignement Supérieur et de I'Europe
Mission de Coordination des Services Déconcentrés d Appui a la Recherche

2 directions scientifiques
. ; . Mutrition humaine
Animal et produits animaux SRR

4 départements de recherche

. .. Genétique . Microbiologie et
Physiologie Animale et Systéme dElevage Enimale Santé Animale Chaine Alimentaire

Le centre de Tours
Présidence de centre
L

Services d'appui 4 la recherche '
Physiclogie de la Reproduction et des Infectiologie Animale
Comportements (unité mixte de recherche) et Santé Publique (unité de recherche)

Plate-forme d'Infectiologie

Physiologie Animale de 'Orfrasié L .
Jnioge Arime o Expérimentale (unité expérimentale)

(unité expérimentale et domaine)

Recherches avicoles (unité de recherche)
Immunologie Parasitaire-Vaccinologie
et Biothérapie anti-infectisuse
(unité mixte de recherche Université Tours)

Pdle d' Expérimentation Avicole de Tours
(unité expérimentale)

Cette entreprise est située a Nouzilly car il y a beaucoup d'espace pour y
mettre tous les élevages d'animaux, les batiments ou autres.



2) ACTIVITE :

L'INRA est un institut dirigé par Frangois Houiller depuis 2012. Il
appartient au secteur tertiaire car la recherche qui y est effectuée est
d'@tre au service de l'agriculture et de l'industrie.

Il y a 8 488 agents titulaires au 31 décembre 2010, dont plus de 49,6 %
sont des femmes : 1 837 scientifiques, 2 590 ingénieurs, 4 061 techniciens
et administratifs. Parmi les chercheurs recrutés en 2009, 21 % sont
étrangers (15 % en 2007).

Equipe fonction et régulation des protéines de I'eeuf (FRPO) ot jai passé la
semaine.

EQUIPES DE RECHERCHES '

/ CM : Croissance et métabdtigme FRPO:
Animatrices : S. TESSERAUD (D Fonction et régulation des protéines de I'oeuf
C. BERRI (DR2) Animateur : J. GAUTRON (IR2)

B. CARRE (DR2) - A. COLLIN (CR1)
N. RIDEAU (CR1)
S METAYER-COUSTARD (CR1)
E.BAEZA (IR1)- C. PRAUD (IR2)
S. GUARDIA @ - P. CHARTRIN (Al)
N. COUROUSSE (Al) - E. GODET (TRE)
S. CROCHET (TRS) - T. BORDEAU (TRN)
E. CAILLEAU-AUDOUIN (TRN)
T. LOYAU (Doc) - M. SANNIER (CDD)

N. GUYOT (CR2) - C. CABAU ™

QNYS (DR1) - S. REHAULT-GODBERT (CR1)
A TRAVEL @- M. BERGES (Al)

M. MILLS (Al) - J.C. POIRIER (Al)
A. BRIONNE (TRN) - L. BEDRANI (Doc)
P. MARIE (Doc) - M. LEFRANGOIS (Visiteur)

/ DN : Dynamiques nutritionnelles
Animateurs : M. DUCLOS (DR2) - A. NARCY (IR2)

7/~ SAQSE: Sélection Avicole Qualité
Sécurité alimentaire et Environnement
Animatrice : E. DUVAL (DR2)

. GABRIEL (CR1) - M. LESSIRE (IRHC)
B. MEDA (IR2) — P. LESCOAT (IR2)
AM. CHAGNEAU (IE2) - |. BOUVAREL @
L. BIGNON @- J.M. HALLOUIS (Al)
N. MEME (TRE) - M. COUTY (TRN)
M. LECONTE (TRN) - D. BATONON (Doc)
X. ROUSSEAU (Dac) - M. TAGHIPOOR (Dog)
M. TRAINEAU (Doc) — B. KONSAK (Post-Doc)

C. BEAUMONT (DR1) - S. GRASTEAU (CR1)
F. CALENGE (CR?2) - C. HENNEQUET-ANTIER
M. CHABAULT (Al) - S. URVOIX (TRN)

U. MORERI (Doc) - J. RECOQUILLAY (Doc)
T.S. TRAN (Doc)

L'INRA de Tours est composé de 4 220m® de laboratoires, d'équipements
scientifiques. Il y a aussi beaucoup de matériel informatique pour rédiger
pour communiquer et pour faire de la recherche bibliographique.



2¢me PARTTE : ENQUETE SUR UN METIER
1) DESCRIPTION :

- Le métier de chercheur dans I'équipe FRPO consiste a découvrir :

- La composition des ceufs :

Composition protéique

Plusieurs centaines de protéines différentes

Essor considérable en 4 ans: approches a haut débit (protéomique /transcriptomique)

Blanc: 148
Membranes vitellines : 137 |

Coquille : 528
==
Jaune : 316

Redondance
Réle inconnu pour la plupart

-La formation de l'ceuf :

l Foie-Précurseurs jaune

e

Ovaire- jaune/membranes vitellines

Infundibulum- membranes vitellines
1 Magnum- blanc

gg\—/lsthmus- membranes coquilliéres

.= 4 Utérus- coquille
Ty

&
Bl

OVIPOSITION



-La fonction des compartiments :

Mutriments o
{(jaune/blanc) \_%2
Protection G/p

{coguille/blanc/membranes

vitellines) -

Molécules bioactives ‘
{blanc/jaune, etc.) ‘

Et plein d'autres choses encore.

On est amené a travailler avec beaucoup de chercheurs étrangers, des
ingénieurs, des techniciens, des administratifs (montage de projets, calcul
de budget) et des documentalistes (recherche d'information).

Ce métier a beaucoup évolué grace au progrés de linformatique, de la
science et de la technique.



2) Les conditions de travail :

> Le lieu de ftravail est un bureau ou pour les expériences dans le
laboratoire. On travaille dans le calme et avec du bon matériel.

- Le métier de chercheur est un travail salarié.

- Les horaires sont réguliers, c'est-a-dire 8H30 jusqu'a 12H30 et 13H30

jusqu'a 17HOO0

- Salaire de plusieurs catégories de corps a I'TNRA :

Catégorie FP

Nom des corps
a I'TNRA

Diplome requis

Rémunération
brute annuelle

Chercheur/Ingénieur | Doctorat ou
de recherche ingénieur 27 684€
A grande école
Ingénieur d'étude DEA, DESS,| 23909€
Master,
Licence,
Ingénieur
Assistant-ingénieur | BTS, BTSA,| 21570€
DUT, DEUST
Technicien de la|BAC,BTA 18 562€
recherche
C Adjoint technique BEP, CAP 17 936€

- Dans une carriere de chercheur ou chercheuse (chargé de recherches)
on peut évoluer en passant des concours pour devenir directeur de

recherche.




3) Qualités personnelles et formation :

—>Pour ce travail on a besoin d'un esprit logigue, organisé et on a besoin de
prendre des initiatives :

| wissions = S b ST

Unité de Recherches Avicoles

Recherches intégrées sur la biologie des oiseaux, du niveau moléculaire a celui de
I'animal dans son environnement

» Concevoir, conduire et développer des projets de recherche
Bibliographie, Mise en place des protocoles expérimentaux, Recherche de collaborations, de
financements par contrats (région, locaux, européens, avec des partenaires privés efc.)...

« Valoriser les résultats
Rédaction d’articles scientifiques et de vulgarisation, participation a des congres, journées
« Portes ouvertes » etc.

 Former (encadrement d’étudiants, stagiaires, et enseignement...)

« Participer a la vie collective
Réunion du conseil scientifique, du conseil de service, groupes de travail assurance qualité,
responsabilités diverses

= L'INRA recrute a tous niveaux de diplome: du CAP au doctorat, de
I'animalier a l'ingénieur en expérimentation, du gestionnaire au responsable

administratif.

1993 - Bac SVT, lycée Balzac, Tours

1995 - DEUG Sciences de la vie, Tours

1996 - Licence de Biochimie, Tours

1997 - Maitrise de Biochimie, Tours

1998 - D.E.A. Biophysique et Biologie Moléculaire et Cellulaire, Orléans-Tours
11/2001 - Doctorat Sciences de la Vie et de la Santé, Tours (Bourse MENRT)

R
SCENCES” TECHNIQUES

01/2002-12/2003 - Post-doctorat, Caroline du Nord, Etats-Unis (bourse de U i
I'Association pour la Recherche sur le Cancer) SCHOOL or MeDICINE

01/2004-12/2004 : Recherche d’emploi. Concours Enseignant-chercheur, Chercheur

y J
INRA- Réponse a des offres d’emploi (privé), élaboration d'un projet de recherche /‘
pour un stage post-doc (Institut Pasteur) anpe
Décembre 2004 : Chargé de Recherche de classe 2, INRA Nouzilly IN?A



3éme PARTIE : DOSSIER PERSONNEL :

-J'ai choisi de faire mon stage a I'INRA car je voulais découvrir le métier
de chercheur et voir si je voulais me diriger vers cette voie professionnelle
plus tard.

-J'ai obtenu ce stage grdce a une amie de la famille avec qui j'ai parlé de son
métier de chercheuse, comme cela m'intéressait, elle m'a proposé de faire
un stage a I'INRA et j'ai accepté. J'ai pu obtenir définitivement ce stage en
rédigeant une lettre de motivation.

-Description du stage jour par jour :

Premier jour (11/02/13):

Je suis arrivée vers 8H30, j'ai fais la connaissance des personnes qui
travaillent a I'étage ot j'ai passé la semaine. Plus tard, dans la matinée j'ai
été pendant 1H a une réunion ol deux personnes ont présenté, en premier
un projet qu'elles ont déja réalisé, |'effet de ['éclairage sur le
comportement des volailles de chair, puis en deuxiéme un projet qu'ils sont
en train de réaliser, amélioration du bien-2tre du poulet de chair. L'apres-
midi j'ai pu observer une expérience qui consiste a étudier [inhibition d'une
enzyme par un inhibiteur en utilisant un substrat coloré (chromogénique).

Projet :
Protéase (enzyme)
O-0-0-0-O
oooo—l V N
coupure
Substrat PNA

chromogénique
Absorbance a
410 nm
(couleur jaune)



Plaque avec les puits remplis d'inhibiteur et d'enzyme avant l'inhibition :

La plaque est mise 1H a 37°C pour permettre a l'enzyme d'interagir avec
I'inhibiteur. A la fin de l'incubation on rajoute le substrat qui devient jaune
lorsqu'il est dégradé par des restes denzyme libre (non inhibée par
l'inhibiteur).

Plague avec les puis remplis d'inhibiteur et d'enzyme aprés l'inhibition :

Inhibiteur et enzyme
apres inhibition.




Résultat :

Raw data
—-— a1

a2
—=— A3

)
ve A5
- AR
—— AT

Absorbance a 410 nm o

Temps (min)

Deuxiéeme jour (12/02/13):

Comme au premier jour, je suis arrivée vers 8H30. J'ai commencé par
observer le début d'une expérience qui consiste a étudier linteraction
entre l'enzyme et l'inhibiteur sur un gel qui permet de visualiser la taille des
protéines, et apres le repas j'ai pu observer la fin de |'expérience et voici
le résultat :

Bleu foncé :
Protéines

(enzymes et
inhibiteurs)

10



Troisiéme jour (14/02/13) :

Arrivée a I'INRA vers 8H30, puis vers 10H30 j'ai observé une expérience
que quelques chercheurs vont réaliser au salon de l'agriculture a Paris (en
mars). Cette expérience consiste a injecter du colorant bleu dans le blanc
liquide de I'ceuf et du colorant rouge dans le blanc épais :

Résultat :

Rouge : Blanc épais

Bleu : Blanc liquide

Puis l'aprés-midi, j'ai assisté a une réunion ol le responsable d'équipe a
présenté les activités de recherche du groupe a la nouvelle directrice de
I'unité expérimentale. Ensuite j'ai observé l'expérience pour le salon de
I'agriculture a été refaites deux fois donc jai été la voir. Et en fin de
journée, je suis allée voir une personne (Myléne) qui devait mesurer 200
grains de nourriture pour le poulet de chair et elle a répété
cette manipulation pour sept catégories de grains.

Quatrieme et dernier jour (15/02/13) :

Début de la derniére journée a 'INRA par une expérience qui consiste a
observer au microscope les spermatozoides morts ou vivants d'un coq avec
deux colorations différentes (rouge et vert) et I'apres midi j'ai observé des
bactéries au microscope. Ce dernier jour m'a surtout permis de finaliser
mon rapport de stage.

11



-Ce stage m'a appris beaucoup de choses comme par exemple la composition
de l'ceuf, des termes chimiques, les études qu'il faut faire pour ce métier et
pleins d'autres choses encore. J'ai pu aussi découvrir les laboratoires, le
matériel utilisé pour les manipulations comme les pipettes au bout
desquelles on met les c6nes pour prélever de petits volumes.

Pipette

Botte remplie
de cohes

12



BILAN :

Pendant cette semaine de stage a I'TNRA, j'ai appris beaucoup de choses sur
le travail en laboratoire, mais aussi sur le travail de chercheur et le travail
de groupe. J'ai aussi appris quil fallait &tre trés patient car les
manipulations sont parfois tres longues et que les résultats positifs ne sont
pas toujours présents. Les chercheurs doivent &tre trés précis dans leur
travail et doivent faire attention a ce qu'ils font car ils manipulent des
petites quantités de produits trés chers ou (trés) dangereux. J'ai eu
I'occasion de rencontrer des assistants-ingénieurs pour discuter de leur
formation et de leur travail au quotidien, ce qui m'a permis de voir que, plus
tard, je me dirigerais plus vers cette voie professionnelle d'assistant-
ingénieur plutét que celle de chercheur, car les assistants-ingénieurs font
plus de manipulations que les chercheurs tout en ayant des responsabilités.

13
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CERTIFICAT DE STAGE
(4 remettre au maitre de stage le 1° jour de stage).

Merci de bien vouloir compléter ce document & I'issue du stage avec ' éléve atin de permetire de fare un
point eonstructil sur ke déroulement de son stage o de le loi remettre.

Compétences évaluées Validées

Compétence 6 : sociales et civiques
Respecter &3 régles de la vie collective

Mon
validées

- Ponctuallié g
= Politasse i
- Amabilita &
- Tu:u'u.u:r aﬁapléna
. Gnrillta *
o
= F!aapem -:Iea- mnsr_e;nes d
= Sériaux W

Competence 7 : autonomie, initiative

Etre capable de mobiliser ses ressources intellectuelies el physiques dans
diverses situations

Etre autonome dans son fravail ; savoir s'organiser, savoir chercher x,
des informations uliles

Compétence 7 : (suite)
Faire prauve dinitiative

- S'intégrer et coopérer dans un projet collectf A
- Manifestar curiosita, créativils, motivation ®
- Prendre des initiatives W
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