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Le seuil de discrimination ; un nouveau critère de sélection et de définition des 
conditions d’utilisation d’une méthode d’analyse quantitative. 
 
En recherche, les méthodes d’analyse sont généralement utilisées pour quantifier des biomarqueurs 
qui permettent d’évaluer les effets des traitements expérimentaux. Il est donc fondamental de 
définir à priori par une démarche de validation leur adéquation à cet objectif de détection de 
changements potentiels de teneurs de composés biologiques. Cette capacité est essentiellement 
conditionnée par l’incertitude de mesure (IM) qui est une composante de l’erreur de mesure et 
représente l’étendue possible des valeurs que peut avoir un résultat de mesure.   
Le seuil de discrimination (SD) est un nouveau critère dans le domaine de la chimiométrie, (Andanson 
et al. 2018, The discrimination threshold : A selection criterion for analytical methods based on 
measurement uncertainty – Application to animal stress studies. Anal Chim Acta 1020 : 9-16), qui 
utilise l’IM et permet d’évaluer la plus petite différence détectable entre deux valeurs par une 
méthode d’analyse, et de la comparer à la valeur du changement potentiel à mesurer. Il donne dans 
ces conditions, la possibilité de juger de l’adéquation à l’objectif des méthodes d’analyse et de les 
sélectionner. Dans le cas de détections de changements moyens observés entre deux lots 
expérimentaux, il permet également le calcul de la taille minimale de ces lots qui annulera l’effet de 
l’IM et rendra possible la détection de la différence à observer (Andanson et al. 2019, De nouveaux 
critères de sélection des méthodes quantitatives d’analyse fondés sur l’incertitude de mesure : 
Application à une méthode HPLC d’analyse des catécholamines. Le Cahier des Techniques de l’INRA 
2019-96).  
Le seuil de discrimination est un critère supplémentaire qui aide l’analyste en charge des mesures 
dans le cadre d’un projet de recherche à évaluer leur faisabilité. Il lui permet de sélectionner une 
méthode d’analyse appropriée, puis de proposer avec le calcul de la taille minimale du lot 
expérimental, les conditions de son utilisation qui lui permettront d’atteindre l’objectif analytique.     
 
Mots clés : chimiométrie, méthodes d’analyse quantitative, validation de méthode, profil 
d’exactitude, incertitude de mesure, seuil de discrimination. 


