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Les métiers de gardiens de troupeaux (bergers et vachers sala-
riés) évoluent dans un contexte multifactoriel extrêmement 
incertain : changements climatiques, prédation, accroissement 
de la fréquentation touristique des espaces pastoraux, évolu-
tion des politiques publiques, des cadres législatifs et de l'accès 
au métier et à la formation, diversification des missions et des 
profils des gardiens eux-mêmes… 
Pour autant ces métiers se distinguent par un engagement fort 
des bergers et vachers et de leurs familles.  
 
Forts de ces constats, le groupe de travail de l’AFP s’est inter-
rogé sur l’attractivité, la vivabilité et la pérennité du métier de 
salarié gardien de troupeau et propose des pistes d’améliora-
tions du cadre de travail des salariés en milieu pastoral. 
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Cette édition représente un numéro hors-série de la revue PASTUM, périodique de l’Association Française de 
Pastoralisme (AFP). 
Elle rassemble les interventions au séminaire du 24 novembre 2020, organisé par l’AFP. 
Ce séminaire s’inscrit dans le cycle d’échanges et de diffusion que l’AFP consacre à l’agroécologie et au pastora-
lisme, avec le soutien du programme Casdar. Il s’est construit sur deux années et fait suite aux travaux de l’atelier 
de juin 2019 sur l’évolution des métiers d’éleveurs et de bergers. Cet atelier définissait trois thématiques de travail : 
les spécificités du travail en milieu pastoral ; la vivabilité et l’attractivité ; les métiers et les formations. Chacun de 
ces thèmes était abordé selon trois points de vue : l’inventaire des initiatives et des travaux ; les manques et les ques-
tions émergentes ; les propositions de solutions et de méthodes. 
Prolongement de cet atelier, le séminaire de l’automne 2020 s’est concentré sur la question des salariés gardiens 
de troupeaux (bergers et vachers). 
Coordination du séminaire : Laurine Azzola (AFP) 
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