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Les usagers « hors structure » : qui
sont-ils et pourquoi se sont-ils auto-
organisés ?
De nombreux usagers équestres quittent les structures professionnelles pour s'auto-organiser, seuls ou à
plusieurs. Il est nécessaire de mieux connaître les profils, besoins et difficultés rencontrées par ces usagers
« hors structure » pour positionner une offre professionnelle à leur destination. L'objectif ? Répondre aux
enjeux sanitaires, sécuritaires, règlementaires, économiques, sociaux et environnementaux qui leur sont
liés. Ainsi, plusieurs fiches sur le thème du « hors structure » sont issues de travaux de recherche financés
par la FFE, l’IFCE et l’INRAE. Cette présente fiche aborde le sous-thème des profils de ces usagers et des
déclencheurs de l’auto-organisation.
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Qu'est-ce qu’un usager équestre « hors structure » ?

Qu’elle soit affiliée ou non à la FFE, une structure est ici considérée comme professionnelle à condition
qu’elle soit référencée à la MSA ou qu’elle possède un numéro de SIRET.

Les usagers équestres « hors structure » sont des pratiquants ou
non-pratiquants d’équitation, des propriétaires et/ou des
gardiens d’équidés gérés indépendamment de toute structure
équestre professionnelle. Les « hors structure » peuvent
s’organiser seuls ou à plusieurs.

L’usager « hors structure » type est une femme de 37 ans, membre d’une famille de 3 personnes, avec un
niveau d’études équivalent à bac+3 (licence). Elle est employée ou ouvrière, auto-organisée avec ses
équidés depuis 11 ans et passe 15 heures par semaine à faire les tâches quotidiennes et sa pratique
équestre. Cet usager « hors structure » type est aussi passé par des structures professionnelles pendant 9
ans avant de devenir « hors structure ».

6 profils d’usagers « hors structure »

Ces résultats sont issus d’une typologie basée sur une enquête en ligne, à laquelle 535 répondants « hors
structure » âgés de 15 ans et plus ont participé. L'étude fait plus spécifiquement ressortir 6 grands profils
socio-démographiques chez les « hors structure » (cf.  schéma ci-dessous).

 



Profils socio-démographiques des « hors structure » © IFCE (photos © Pixabay)

Ainsi, à titre d’exemple, les étudiants pratiquent des activités équestres 4 à 6 fois par semaine, ce qui est
plus fréquent que la moyenne de l'échantillon. Les employés sont principalement assurés auprès de la FFE
(55%), mais une grande partie d'entre eux pratiquent aussi sans aucune assurance personnelle ou
institutionnelle (30%), les 15% restants étant assurés auprès de leur assurance individuelle ou auprès
d’autres assurances (type ÉquiLiberté par exemple). D’autre part, les employés sont à 90% des femmes.
Même si les agriculteurs accordent une grande importance aux aspects financiers, ils sont moins
préoccupés par leur pouvoir d’achat que la moyenne de l’échantillon. Par ailleurs, leur autonomisation est
plus subie que motivée par un choix spécifique pour l’auto-organisation.

Les types d’équidés détenus par les « hors structure
»
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Les « hors structure » détiennent différents types d’équidés : des chevaux de sang aux chevaux de trait,
en passant par les poneys, les ânes ou encore les mulets...

Plus de la moitié des équidés des usagers « hors structure » sont retraités. Pour leurs propriétaires, le
choix du « hors structure » s’est effectué au moment de la mise à la retraite (12%), avant la retraite de
l’équidé (29%) ou les deux situations précédentes se sont présentées pour différents équidés (13%). 46%
des équidés « hors structure » sont toujours en activité.

La plupart des équidés détenus par les usagers auto-organisés vivent en troupeaux de 3 individus.
Certains propriétaires ou usagers « hors structure » détiennent et/ou utilisent aussi des équidés qui sont
placés chez des professionnels.

Près d’un quart des répondants gèrent leurs équidés avec d’autres usagers « hors structure ». Ce système
permet de réduire les contraintes de surveillance et de s’entraider pour les tâches quotidiennes
(approvisionnement en fourrages ou en eau…) ou plus occasionnelles (comme l’entretien des pâtures et
clôtures ou le changement de parcelles).

Pourquoi s’auto-organiser ?

La passion comme motivation
On observe deux grands types de « hors structure », tous deux motivés par la passion, soit pour l'activité
équestre soit pour l'animal en lui-même.  

Profil du passionné par l’activité équestre
Personnes insatisfaites des activités proposées par les structures professionnelles
Décalage entre l’imaginaire et l’offre proposée
Activités insuffisamment proposées dans les structures professionnelles
(randonnées/voyages avec équidés, voltige…)



Manque de personnalisation des services

Profil du passionné par l’animal
Personne recherchant un mode de vie avec son équidé
Prévalence d’un temps dédié à l’observation et aux soins de son équidé par rapport à la
pratique en elle-même
Volonté de partager son quotidien avec son équidé
Volonté d’offrir de bonnes conditions de vie et de bien-être à son équidé

D'autres motivations complémentaires expliquant le choix de l’auto-
organisation
S’ajoutant aux deux grandes motivations initiales précédemment décrites, d’autres facteurs
complémentaires expliquent le choix pour une organisation « hors structure » :

Pouvoir répondre aux besoins de son équidé (conditions de vie, hébergement, bien-
être…) selon ses propres convictions apparaît comme très important pour tous les
profils.
Rechercher l’autonomie, la liberté, le contact avec la nature et l’envie d’en apprendre
davantage sur les équidés sont des motivations secondaires qui expliquent le départ de
ces pratiquants des structures professionnelles.
Économiser de l’argent est un point qui a également de l'importance (même si ce n’est
pas la première motivation du choix de s’auto-organiser).

Contrairement aux autres activités sportives auto-organisées,
faire plus d’activité physique n’est pas une motivation
déterminante dans le choix d’organisation, mais semble plus une
conséquence liée au travail quotidien d’entretien des animaux.

Les conditions nécessaires pour pouvoir être « hors
structure »



Conditions nécessaires pour pouvoir être « hors structure » © IFCE

La possibilité de s’auto-organiser est conditionnée par les ressources disponibles (foncier, temps, matériel,
argent…) et les compétences des usagers (équestres, agronomiques, soins aux équidés…).

Ces ressources et compétences peuvent-être acquises par héritage familial (ce qui facilite l'auto-
organisation), apprises par la formation, trouvées au sein de réseaux sociaux (réels ou virtuels, qui
permettent de compléter les compétences détenues par les usagers) ou bien achetées ou sous-traitées
auprès de professionnels.

En outre, les « hors structure » s’auto-organisent pour être en adéquation avec leurs propres valeurs et/ou
convictions :

Recherche de valeurs non accessibles ou non proposées en centres équestres, en
perception ou en réalité
Plaisir de vivre au quotidien avec ses équidés : « Ça n’a pas de valeur ! »
Souhait de respecter ses propres perceptions du bien-être animal
Envie de partager et transmettre ses pratiques à ses proches

Dans un cadre autonome, la possibilité de choisir les gens que
l’on côtoie, d’avoir les mêmes valeurs et le même mode de
fonctionnement sont déterminants pour s’organiser à plusieurs.

Conclusion



En résumé, les « hors structure » ont des profils similaires à la
moyenne de la population française. Ils détiennent des équidés
variés pour des utilisations diversifiées. Les « hors structure »
s’auto-organisent pour satisfaire leurs demandes qui ne peuvent
l’être en structure professionnelle (pratique équestre spécifique
ou mode de vie avec son équidé). L’auto-organisation doit être
en adéquation avec les valeurs recherchées par les « hors
structure ». Les ressources peuvent être facilitatrices ou freins
de l’auto-organisation.
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