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EVO LUT I O N  DES  R ÉSEAUX  D ' AC TEUR S  TER R I TO R I AUX  
SU I TE  AUX  DÉMARC HES  D ' I NSC R I PT I O N SUR  LA  
L I STE  DU  PATR I MO I NE  MO NDI AL  DE  L ' UNESC O  :  
É T U D E  D E S  B I E N S  C H A Î N E  D E S  P U Y S - FA I L L E  D E  L I M AG N E     
E T  D E S  C AU S S E S  E T  D E S  C É V E N N E S .

Camille Castelain, Etienne Polge (UMR Territoires, INRAE)



RECHERCHE DOCTORALE

• Evaluation des effets socio-économiques des politiques 

de gestion  et de valorisation de sites naturels

• Etude de la Chaîne des Puys-Faille de Limagne et des 

Causses et Cévennes inscrits au patrimoine mondial 

2)  ETUDES SUR LES SITES DU PATRIMOINE MONDIAL

• Labellisation patrimoine mondial

• Enjeux d’inscription sur la liste du patrimoine mondial

1) FRONT DE RECHERCHE

• Objet :  coordination des acteurs locaux dans la 

candidature à l’Unesco puis de gouvernance des sites 

• Cadre méthodologique : couplage réseaux sociaux et 

dynamiques des proximités sur des dispositifs de 

gouvernance interorganisationnels

2) ENJEUX OPERATIONNELS

• Analyse des dispositifs de gouvernance

• Analyse de l’implication des acteurs publics et privés

1) PROJET DE RECHERCHE VALO-SITES

Comment les acteurs locaux se sont 

coordonnés pour gérer et inscrire leur 

territoire sur la liste du patrimoine mondial 

de l’Unesco ?

1) PROBLEMATIQUE

2)    HYPOTHESE

Les acteurs locaux se sont coordonnés au 

sein de dispositifs formels et informels pour 

monter un projet territorial
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MATÉRIEL ET MÉTHODES 

COMPRÉHENSION DE LA 
DÉMARCHE 
D’INSCRIPTION ET DE LA 
GESTION DU SITE

• Lecture des documents 
programmatiques et 
d’évaluation

• Pour le site reconnu

• Pour les sites naturels 
protégés et labellisés 
préexistants

• Travail d’archives

• Entretiens exploratoires

• Observation des réunions 
des dispositifs de 
gouvernance

IDENTIFICATION DES 
ACTEURS IMPLIQUÉS 
DANS LA DÉMARCHE DE 
CANDIDATURE ET/OU LA 
GESTION DU SITE 
RECONNU

• Listes de présence aux 
réunions :

• 84 documents de 2012 à 
2021 dans les C&C : 367 
individus

• 18 documents de 2013 à 
2021 dans la CPFL : 289 
individus

• Générateurs de nom 

• Citations dans les 
documents

• Citations dans les 
entretiens

SÉLECTION DES ACTEURS 
IMPLIQUÉS DANS LES 
DISPOSITIFS DE 
GOUVERNANCE À 
INTERROGER 

• Méthode de sélection :  
approche nominaliste avec un 
focus sur les acteurs selon une 
stratégie positionnelle

• Critères de sélection :

• Avoir participé à > 6 
réunions

• Avoir participé à > 50% 
des réunions d’un dispositif

• Critères spécifiques :

• Avoir participé > 3 ans 
(C&C)

• Avoir été cité comme acteur 
clé (CPFL)

ENTRETIENS

• Entretiens

qualitatifs et 

socio-

métriques

• 38 individus

x2 sites

• 33 entretiens

x2 sites

• Taux de 

complétude : 

84%



MATÉRIEL ET MÉTHODES 

IDENTIFICATION DES 
ACTEURS PRIVES 
IMPLIQUES DANS LA 
VALORISATION DE 
L’INSCRIPTION

• Dispositifs créés par les 
porteurs de projet :

• Ambassadeurs 
agritouristiques (C&C)

• Pro engagés (CPFL)

• Pro référencés (CPFL)

• Ambassadeurs (CPFL)

• Dispositifs (co-)créés par 
des entreprises :

• Fondation (CPFL)

• Objectif Auvergne

IDENTIFICATION DES 
ACTEURS IMPLIQUÉS 
DANS LA DÉMARCHE 
DE CANDIDATURE 
ET/OU LA GESTION DU 
SITE RECONNU

• Liste complète des 
membres

• Révision de la liste 
en supprimant :

• Cessations 
d’activités

• Sans statut 
juridique

• Retrait de la liste : 

• Autoentreprise

• Affaires 
personnelles

SÉLECTION DES 
ACTEURS IMPLIQUÉS 
DANS LES DISPOSITIFS 
DE GOUVERNANCE À 
INTERROGER 

• Méthode de sélection :  
approche nominaliste 
avec un focus sur les 
acteurs selon une 
stratégie positionnelle

• Pas de critères de 
sélection

• Critères d’exclusion 
spécifiques 

• Etablissement 
localisé dans le Puy-
de-Dôme (CPFL)

• Ouverture avant la 
date d’inscription au 
patrimoine mondial 
(C&C)

ENTRETIENS

• Entretiens qualitatifs

et socio-métriques

• C&C : 23 entretiens

Taux de complétude

: 51%

• CPFL : 44 entretiens

dont 40 exploitables

Taux de complétude : 

52 %



ANALYSE DE RESEAUX

AprèsPendantAvant

Démarche inscription    2011       Début     2015 2ème PDG

Pré-démarche     2007 Démarche     2018 Post-inscription
d’inscription

dispositif          Poursuite dispositif
C&C

CPFL

Analyse de reseaux sociaux complets :

• Longitudinale → enjeux de visualisation et 

d’analyses dans le temps a posteriori

• Multiplexe → enjeux de mesure de la force de la 

relation et de corrélation



ANALYSE DE RESEAUX

AprèsPendantAvant AprèsPendantAvant

Individus participant 

aux instances de 

gouvernance

Organisations représentées 

dans les instances de 

gouvernance

Etablissement employeurRelations entre 

établissements 

ayant générées par 

des relations entre 

individus et 

inversement

Entreprises membres 

des dispositifs de 

valorisation

Organisations représentées 

dans les instances de 

gouvernance

Analyse de reseaux sociaux complets :

• Liens entre individus et organisation (two-mode et changement d’affiliation)

• Complétude du réseau : au-delà de la frontière (acteurs de la liste non-interrogés et autres) 


